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Kiệm mà không Cần, thì không tăng thêm, 
không phát triển được. Mà vật gì đã không 
tiến tức phải thoái. Cũng như cái thùng chỉ 
đựng một ít nước, không tiếp tục đổ thêm 
vào, lâu ngày chắc nước đó sẽ hao bớt dần, 
cho đến khi khô kiệt.

(CẦN KIỆM LIÊM CHÍNH. THÁNG 6 NĂM 1949)

Qua 10 năm thực hiện Nghị 
quyết 20-NQ/TW của Ban Chấp 

hành Trung ương Đảng về “Tiếp tục xây 
dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời 
kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện 
đại hóa đất nước”, vị thế của tổ chức 
công đoàn trong xã hội được nâng lên, 
xứng đáng là chỗ dựa của đoàn viên và 
người lao động.

Gian nan chống khai thác cát trái phép

Khẳng định vị thế của tổ chức công đoàn

TRANG 2

ĐẢNG ỦY KHỐI CÁC CƠ QUAN TỈNH: 

Xây dựng đội ngũ cán bộ 
“vừa hồng vừa chuyên”

“Cán bộ là nhân tố quyết định sự thành 
bại của cách mạng, gắn liền với vận mệnh 
của Đảng, của đất nước và chế độ, là khâu 
then chốt trong công tác xây dựng Đảng”. 
Đại hội toàn quốc lần thứ VIII của Đảng 
đã khẳng định phải “Sớm xây dựng chiến 
lược cán bộ của thời kỳ mới”. Bởi vậy Ban 
Chấp hành Trung ương Đảng khóa VIII 
đã ban hành Nghị quyết số 03-NQ/TW 
về “chiến lược cán bộ thời kỳ đẩy mạnh 
công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước” 
(NQ TW3). Nhiều năm qua, Đảng ủy Khối 
Các cơ quan tỉnh đã tập trung thực hiện 
NQ TW3 nhằm xây dựng đội ngũ cán bộ 
“vừa hồng vừa chuyên”, đáp ứng nhu cầu 
của địa phương, đất nước.

Phát biểu khai mạc phiên họp thường 
kỳ tháng 9/2017 vào sáng 3/10, Thủ tướng 
Nguyễn Xuân Phúc nhìn nhận, trước kết quả 
9 tháng qua thì nhiều khả năng đây sẽ là năm 
đầu tiên sau nhiều năm chúng ta hoàn thành 
tất cả 13 chỉ tiêu Quốc hội giao.

Cụ thể, nếu quý I GDP đạt 5,15%, quý II 
tăng 6,28%, thì quý III có sự đột phá, tăng 
7,46%. Tăng trưởng này nằm ở các khu vực 
sản xuất, dịch vụ rất lớn. Chỉ số năng lực 
cạnh tranh toàn cầu của Việt Nam do Diễn 

Nhiều khả năng hoàn thành tất cả 13 chỉ tiêu Quốc hội giao năm 2017

XEM TIẾP TRANG 8 Quang cảnh phiên họp Chính phủ.

đàn Kinh tế thế giới (WEF) đánh giá tăng 5 
bậc. Còn theo Chỉ số nhà quản trị mua hàng 
do Nikkei vừa công bố thì Việt Nam đạt trên 
53 điểm, cao nhất ASEAN. Điều này thể hiện 
không khí làm ăn, kinh doanh đáng mừng.

Hệ thống chính trị vào cuộc, trực tiếp chỉ 
đạo tháo gỡ các vướng mắc, khó khăn cho 
người dân, doanh nghiệp. Lũy kế đến nay, 
đã cắt giảm trên 5.000 thủ tục hành chính, có 
bộ tuyên bố cắt giảm đến 600-700 thủ tục...
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Ngày 2/10, tại Trường Đại học Đà 
Lạt, Hội nghị Vật lý kỹ thuật và ứng 
dụng toàn quốc lần thứ V khai mạc 
với sự tham gia của đông đảo các 
nhà khoa học trong và ngoài nước 
cùng sinh viên. Hội nghị do GS, 
VS Nguyễn Văn Hiệu làm Chủ tịch 
Ban tổ chức và các Trưởng ban là 
GS, PGS, TS đến từ Viện Hàn lâm 
KH&CN Việt Nam, ĐH Đà Lạt, ĐH 
Quốc gia thành phố Hồ Chí Minh, 
Viện Ứng dụng Công nghệ (Bộ 
KH&CN) và Viện Vật lý Y - Sinh 
học (Viện KH&CN Quân sự); cùng 
26 ủy viên khác là cán bộ khoa học 
của các viện, trường đại học, học 
viện... trên cả nước.

Với các phiên báo cáo sinh động, 

Công bố nhiều thành tựu nghiên cứu vật lý kỹ thuật và ứng dụng

nhiều tham luận khoa học có hàm 
lượng chất xám cao được trình bày 
và thảo luận sôi nổi. Ở báo cáo “Phát 

triển nguồn nhân lực trong lĩnh vực 
hạt nhân tại Trường ĐH Đà Lạt”, 
cơ sở đào tạo này ngày càng khẳng 

định vị thế hàng đầu trong đào tạo 
lĩnh vực khoa học vật lý, trong đó 
có 3 chuyên ngành quan trọng: Tính 
toán lò phản ứng hạt nhân, An toàn 
bức xạ và quan trắc phóng xạ môi 
trường, Ứng dụng chùm bức xạ. Với 
báo cáo “Nguồn sáng xanh và chiếu 
sáng xanh”, nhóm tác giả đã đưa đến 
nhiều ý nghĩa thực tiễn rất lớn là tiết 
kiệm năng lượng, giảm phát thải khí 
CO2 nhằm bảo vệ môi trường. 

Cũng hướng đến tính ứng dụng 
trong đời sống, các nhà khoa học 
Trường ĐH Vinh đã trình bày báo 
cáo “Hiệu ứng lượng tử lazer xây 
dựng các hệ đo phổ lazer phân giải 
siêu cao vào nghiên cứu và điều 
khiển tính chất quang của nguyên 

Các đại biểu Hội nghị chụp ảnh lưu niệm.

Đảng bộ Khối Các cơ 
quan tỉnh là Đảng bộ 
cấp trên của các tổ 
chức cơ sở đảng, chủ 

yếu là các sở, ban, ngành, đoàn thể và 
các đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh. Trong 
đó có nhiều cá nhân là cán bộ lãnh 
đạo chủ chốt của tỉnh. Bởi vậy, ngay 
sau khi có NQ TW3 cũng như các 
kết luận của Tỉnh ủy về chiến lược 
cán bộ, Ban Thường vụ Đảng ủy 
Khối đã tổ chức học tập, quán triệt và 
triển khai thực hiện đến toàn bộ các 
tổ chức cơ sở đảng và cán bộ, đảng 
viên trong Đảng bộ. Theo đó, Đảng 
ủy Khối đã cụ thể hóa và thực hiện 
nguyên tắc tập trung dân chủ trong 
công tác cán bộ và nguyên tắc Đảng 
thống nhất lãnh đạo đi đôi với phát 
huy trách nhiệm của các tổ chức và 
người đứng đầu các tổ chức trong 
hệ thống chính trị. Việc phân công, 
phân cấp quản lý, tuyển dụng, bố trí 
và sử dụng cán bộ được quan tâm 
thực hiện để bảo đảm sự phát triển 
và chuyển tiếp vững vàng giữa các 
thế hệ cũng như thu hút và phát huy 
năng lực đội ngũ cán bộ, công chức.

Bà Nguyễn Thị Mỹ Hạnh - Phó Bí 
thư Đảng ủy Trường Cao đẳng Nghề 
Đà Lạt cho biết: Việc triển khai thực 
hiện công tác lãnh đạo, chỉ đạo trong 
công tác cán bộ theo tinh thần NQ 
TW3 được Ban Chấp hành Đảng 
bộ và Ban Giám hiệu nhà trường 
thực hiện rất nghiêm túc. Việc phân 
công, phân cấp quản lý, tuyển dụng, 
bố trí và sử dụng cán bộ tại trường 
luôn tuân thủ đúng các quy định của 
Đảng, Nhà nước và cơ quan quản lý 
cấp trên. Đảm bảo thực hiện cơ cấu 
3 độ tuổi, tỷ lệ, cơ cấu cán bộ trẻ, 
cán bộ nữ.

Trong quá trình triển khai thực 
hiện Nghị quyết số 03, Đảng ủy Khối 
Các cơ quan tỉnh đã lãnh đạo, thực 
hiện theo đúng phân cấp quản lý cán 
bộ, đảm bảo nguyên tắc tập trung dân 
chủ, ổn định, có tính kế thừa. Cán bộ, 
công chức được bổ nhiệm, bổ nhiệm 
lại có đủ tiêu chuẩn, thực hiện đúng 

ĐẢNG ỦY KHỐI CÁC CƠ QUAN TỈNH: 

Xây dựng đội ngũ cán bộ “vừa hồng vừa chuyện”
“Cán bộ là nhân tố quyết định sự thành bại của cách mạng, gắn liền với vận mệnh của Đảng, của đất nước và chế độ, là khâu then chốt 
trong công tác xây dựng Đảng”. Đại hội toàn quốc lần thứ VIII của Đảng đã khẳng định phải “Sớm xây dựng chiến lược cán bộ của thời 
kỳ mới”. Bởi vậy Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa VIII đã ban hành Nghị quyết số 03-NQ/TW về “chiến lược cán bộ thời kỳ đẩy 
mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước” (NQ TW3).  Nhiều năm qua, Đảng ủy Khối Các cơ quan tỉnh đã tập trung thực hiện NQ 
TW3 nhằm xây dựng đội ngũ cán bộ “vừa hồng vừa chuyên”, đáp ứng nhu cầu của địa phương, đất nước.

quy trình, quy định, công khai, minh 
bạch, dân chủ. Chất lượng đội ngũ 
đảng viên, cán bộ, công chức, viên 
chức trong Đảng bộ Khối cơ bản đáp 
ứng được yêu cầu nhiệm vụ trong 
tình hình mới.

Trong thực hiện NQ TW3, Đảng 
ủy Khối Các cơ quan tỉnh xác định, 
việc đánh giá cán bộ đến nay vẫn là 
khâu khó, cần phải  đổi mới mạnh 
mẽ, đồng thời tăng cường công 
tác kiểm tra, giám sát. Bà Hồ Thu 
Nguyệt - Bí thư Chi bộ Hội Liên 
hiệp Phụ nữ tỉnh cho rằng: Cần xây 
dựng quy chế làm việc của chi bộ, cụ 
thể hóa các nội dung phân tích chất 
lượng đảng viên phục vụ cho công 
tác đề bạt, bổ nhiệm cán bộ. Chi bộ 
cần chỉ đạo các tổ chức đoàn thể xây 
dựng quy chế làm việc, thực hiện tốt 
các mối quan hệ công tác, trong đó 
có sự phối hợp đánh giá, nhận xét 
cán bộ. Xây dựng  kế hoạch rà soát 
quy hoạch cán bộ từng giai đoạn...

Từ kết quả đánh giá tổng thể về 
đội ngũ cán bộ của Đảng ủy Khối 
Các cơ quan tỉnh cho thấy: Cán bộ, 
đảng viên, công chức, viên chức đa 
số có bản lĩnh chính trị vững vàng, 
có phẩm chất đạo đức tốt, trình độ 
chuyên môn, nghiệp vụ cơ bản đáp 

ứng được yêu cầu nhiệm vụ chính trị 
trong giai đoạn hiện nay. Việc thực 
hiện chủ trương bí thư cấp ủy đồng 
thời là người đứng đầu, thủ trưởng 
cơ quan, đơn vị đã cho kết quả cao, 
thống nhất triển khai thực hiện được 
đồng bộ vừa nhiệm vụ chính trị, tư 
tưởng, công tác xây dựng đổi mới 
của cấy ủy Đảng, vừa triển khai thực 
hiện nhiệm vụ chuyên môn để thực 
hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội 
Đảng các cấp. 

Mặc dù chưa có các vụ việc liên 
quan tới công tác cán bộ xảy ra trong 
Đảng ủy Khối Các cơ quan tỉnh. Tuy 
nhiên, trong quá trình thực hiện NQ 
TW3, Đảng ủy Khối vẫn thẳng thắn 
nhìn nhận: Công tác cán bộ nói chung 
và từng khâu của công tác cán bộ nói 
riêng còn một số hạn chế: đó là quy 
hoạch cán bộ chưa thực sự gắn với 
đào tạo, bồi dưỡng, bố trí và sử dụng 
cán bộ; Cơ chế quản lý, giám sát và 
chế độ chính sách đối với cán bộ luân 
chuyển chưa được quy định cụ thể, 
dẫn đến việc đánh giá, bố trí, sử dụng 
cán bộ sau luân chuyển ở một vài tổ 
chức cơ sở đảng có trường hợp còn 
bất cập, thiếu chính xác...

Thực hiện chủ trương lấy việc phát 
huy nguồn lực con người là yếu tố cơ 

bản cho sự phát triển nhanh và bền 
vững, Đảng ủy Khối đã yêu cầu các 
tổ chức đảng trực thuộc cần đổi mới 
tư duy, nhận thức về công tác đánh 
giá cán bộ, xem công tác đánh giá 
cán bộ, công chức là tiền đề, có ý 
nghĩa quan trọng để thực hiện việc 
phát hiện, bồi dưỡng, bổ nhiệm; 
tạo điều kiện cho cán bộ phát huy 
ưu điểm, khắc phục nhược điểm và 
phấn đấu rèn luyện toàn diện hơn. 
Đánh giá cán bộ phải xem vị trí 
công tác của từng công chức có phù 
hợp với sở trường công việc cụ thể 
hay không, để đánh giá được khách 
quan, đúng thực chất. Từ đó, xác 
định được nguyên nhân chủ quan, 
khách quan để có hướng bố trí, phân 
công công việc phù hợp, phát huy 
được năng lực, sở trường của cán bộ. 
Tiếp tục tăng cường giáo dục nâng 
cao chất lượng cán bộ. Các tổ chức 
cơ sở đảng có giải pháp cụ thể lãnh 
đạo công tác cải cách hành chính của 
cơ quan, đơn vị nhằm hoàn thành tốt 
nhiệm vụ chính trị trọng tâm của cơ 
quan, đơn vị. Đặc biệt, cần tiếp tục 
rà soát tổ chức bộ máy, chức năng 
nhiệm vụ của các cơ quan, đơn vị 
theo hướng tinh gọn, hoạt động 
hiệu quả. HOÀNG MI

Lãnh đạo tỉnh 
tham gia 
trồng cây xanh 
và cây phân tán 
tại Bệnh viện Nhi 
Lâm Đồng.

Ảnh: H.Mi

* Sáng 3/10, tại Cơ sở nuôi dạy 
trẻ mồ côi và khuyết tật Mađaguôi 

(thị trấn Mađaguôi, huyện Đạ 
Huoai), ông Phạm S, Phó Chủ tịch 
UBND tỉnh Lâm Đồng cùng lãnh 

đạo các cơ quan, sở, ngành của 
tỉnh đã đến thăm, tặng quà Trung 

thu cho các trẻ nhỏ.
Phó Chủ tịch UBND tỉnh Phạm 
S đã ân cần thăm hỏi sức khỏe, 
tìm hiểu điều kiện ăn ở của trẻ, 

động viên các cháu chăm ngoan, 
học giỏi. Đồng thời, ông Phạm 

S cũng đã trao 50 phần quà (mỗi 
phần quà trị giá khoảng 250.000 
đồng) cho các trẻ nhỏ đang được 

chăm sóc tại cơ sở.

* Nằm trong chuỗi các hoạt 
động tổ chức mừng Tết Trung 

thu cho các cháu thiếu nhi, vừa 
qua Đoàn Thanh niên Công an 

tỉnh Lâm Đồng đã về xã Gia 
Viễn (huyện Cát Tiên) để tổ chức 

“Đêm hội Trăng rằm” cho hơn 
1.500 em thiếu nhi nơi đây. Tại 

“Đêm hội Trăng rằm”, ngoài hơn 
2.000 phần quà bánh, 1.500 lồng 

đèn, bóng bay… cho các cháu, 
Ban Tổ chức còn dàn dựng nhiều 

tiết mục văn nghệ, ảo thuật, các 
trò chơi và câu đố dân gian cho 
các em thiếu nhi. Bên cạnh đó, 

đêm hội còn có sự tham gia của 
các bạn trẻ đến từ Shop Jino (Đà 

Lạt) với hoạt động cắt tóc cho 
các em. Hơn 100 em đã được cắt 

tóc dịp này. 

* Nhân dịp Trung thu 2017, 
BCH Công đoàn Viễn thông 

Lâm Đồng tổ chức chương trình 
từ thiện “Trung thu ấm áp cùng 
VNPT” và vận động CB-CNV, 
đoàn viên đóng góp số tiền 22 

triệu đồng đi thăm hỏi, trao quà 
cho các cháu thiếu nhi tại 3 địa 

điểm: Mái ấm Linh Ân (Lâm 
Hà): Hỗ trợ chăn, nệm, quần áo, 

sữa, bánh, lồng đèn trung thu 
cho 33 bé cơ nhỡ, mồ côi lứa 

tuổi từ sơ sinh đến dưới 10 tuổi; 
Mái ấm khiếm thị Đà Lạt: Hỗ trợ 

chăn, quần áo, nhu yếu phẩm, 
bánh, lồng đèn trung thu cho 23 

bé mồ côi bị khiếm thị; Chùa 
Nguyên Không (Đức Trọng): Hỗ 
trợ quà, bánh sữa, lồng đèn trung 

thu cho 35 bé mồ côi từ sơ sinh 
đến dưới 10 tuổi.

T.CHU - N.NGÀ - L.HOA

tử/phân tử ở Trường ĐH Vinh”. Đặc 
biệt, các diễn giả nhấn mạnh đến xây 
dựng hai hệ đo phổ ở thể khí là thành 
tựu rất đáng khích lệ: đánh dấu phân 
cực và điều khiển các tính quang của 
nguyên tử. 

Nhiều tham luận đã công bố những 
nghiên cứu ứng dụng chuyên sâu và 
cụ thể trên các lĩnh vực thiết thực, 
phục vụ phát triển kinh tế - xã hội của 
đất nước như: y học, môi trường, sản 
xuất nông nghiệp, thiên văn, quân 
sự, đánh bắt hải sản, sản xuất công 
nghiệp, vật liệu xây dựng... Trong 
khuôn khổ chương trình của Hội 
nghị diễn ra 3 ngày, các đại biểu còn 
đến thăm Viện Nghiên cứu Hạt nhân 
Đà Lạt.  MINH  ĐẠO



Từ 1.000 m2 đương quy 
khởi nghiệp
Vào một ngày hạ tuần tháng 9/2017, tôi 

đến Hợp tác xã (HTX) Dược liệu Biết Lộc 
Thành khi vừa mới thành lập ở thôn Tầm Xá, 
xã Đông Thanh, Lâm Hà. Qua mỗi ngã rẽ từ 
đường nhựa đến đường bê tông và đường đá 
cấp phối, hỏi người dân đều “thông thuộc” 
nguồn gốc khu vườn cây dược liệu đương quy 
của Giám đốc HTX Lê Văn Biết, nên tôi đến 
nơi không mấy trở ngại. “Đến vườn nhà ông 
Biết để thu mua hay hỏi kinh nghiệm hợp tác 
trồng mới đương quy? Trước đây ông Biết 
làm nông dân trồng cà phê rồi làm Tổ trưởng 
Tổ Hợp tác, nay là Giám đốc HTX Dược 
liệu mới ra đời ở xã Đông Thanh này. Vườn 
nhà ông Biết cách cổng chào “Thôn Văn hóa 
Tầm Xá” độ mười phút xe máy, nằm bên phải 
đường đá đi vào…”, những người dân bên 
đường vào xã Đông Thanh, huyện Lâm Hà 
nhiệt tình giới thiệu. 

Vào sân nhà Giám đốc Biết cảm nhận một 
mùi hương thơm đượm của dược liệu đương 
quy đang phơi trên 3 tầng giá sắt và trên tấm 
bạt, chủ yếu phơi trong bóng mát để sấy khô 
bằng làn gió tự nhiên. Phía sau vườn, nhân 
công đang dùng nỉa lật lớp đất mặt, cẩn thận 
nhấc lên đầy đủ các bộ phận đầu, thân và rễ 
nhánh, rễ tơ của củ đương quy. Tôi cầm một 
củ đương quy to bằng bắp tay người lớn, hỏi 
trung bình cân nặng bao nhiêu thì Giám đốc 
Biết trả lời khá nhanh: “mỗi củ đương quy thu 
hoạch trên đất Đông Thanh, Lâm Hà có trọng 
lượng từ 0,3 - 0,5 kg. Nhưng cá biệt có năm 
thu khá nhiều số củ cân nặng 1 - 1,2 kg. Cứ 
1.000 m2 diện tích trồng khoảng 10.000 cây 
đương quy, chăm sóc từ 14 - 15 tháng sau, sản 
lượng thu hoạch khoảng 3 tấn củ…”.

Cũng vào thời điểm tháng 9/2017, tính riêng 
khu vườn dược liệu của Giám đốc Biết với hơn 
1 ha tọa lạc thôn Tầm Xá, xã Đông Thanh, 
Lâm Hà thì chiếm phần lớn diện tích sản xuất 
củ đương quy thương phẩm, một phần diện 
tích còn lại bố trí vườn ươm cây giống đương 
quy và trồng thử nghiệm các loại cây dược liệu 
giống mới như ma hoàng, đảng sâm… Nguyên 
toàn bộ diện tích 1 ha ở đây canh tác cà phê 
trong thời kỳ kinh doanh 8 năm tuổi, năng suất 
trung bình 3 tấn/năm, nhưng hộ gia đình ông 
Biết đã mạnh dạn chuyển đổi lần lượt từ năm 
2014, hoàn thành vào đầu năm 2016. “3 năm 
trước, tôi ra các tỉnh miền núi phía Bắc tìm mua 
hạt giống đương quy về đây trồng thử nghiệm 
trên vài luống đất khoảng trăm mét vuông. Vài 
tháng sau thấy cây phát triển phù hợp với vùng 
khí hậu, đất đai xã Đông Thanh, Lâm Hà, hộ 
gia đình tôi quyết định chuyển đổi 1.000 m2 
đất cây cà phê sang trồng cây đương quy kinh 

Đông Thanh có hợp tác xã đương quy 
Trong tháng 9 vừa qua, huyện Lâm Hà thành lập Hợp tác xã sản xuất cây dược liệu đương quy đầu tiên ở xã Đông Thanh. Mô 
hình này phát triển theo chuỗi giá trị sản phẩm, đạt thu nhập ổn định mỗi năm khoảng 400 triệu đồng/ha. 

doanh. Đến đầu năm 2016, thị trường tiêu thụ 
dần ổn định và mở rộng, gia đình tôi chuyển 
đổi hết toàn bộ 1ha diện tích cây cà phê sang 
trồng cây đương quy theo mô hình hợp tác đến 
nay…”, ông Biết cho hay. 

Đến 15 ha đương quy hợp tác
Trong lúc hướng dẫn tôi tiếp cận với quy 

trình sản xuất dược liệu đương quy, Giám đốc 
Biết phải “ngắt quãng” nhiều lần để “đàm 
thoại” với các đối tác tiêu thụ và hợp tác mở 
rộng diện tích. Trong đó đáng quan tâm có 1 
hộ nông dân từ tỉnh Đắk Lắk mời Giám đốc 
Biết qua khảo sát 0,5 ha đất để tư vấn chuyển 
đổi từ cây cà phê sang trồng cây đương quy 
liên kết. “HTX Dược liệu Biết Lộc Thành 
chúng tôi luôn sẵn sàng tiếp nhận những hộ 
nông dân trong và ngoài tỉnh Lâm Đồng liên 
kết phát triển phù hợp với sinh thái cây dược 
liệu đương quy. Chỉ cần hộ gia đình đó có 
diện tích đất tối thiểu 1.000 m2, HTX chúng 
tôi chịu trách nhiệm tất cả các khâu từ cung 
cấp nguồn giống đến hướng dẫn kỹ thuật sản 
xuất, thu hoạch và bao tiêu toàn bộ sản phẩm 
thu hoạch…”, Giám đốc Biết nói thêm. 

Qua Giám đốc Biết, tôi kết nối với bà Đinh 
Thị Thi, chủ nhân 4ha đương quy sản xuất từ xã 
Đạ Ròn, huyện Đơn Dương theo chuỗi giá trị 
sản phẩm với HTX Dược liệu Biết Lộc Thành 
ở xã Đông Thanh, huyện Lâm Hà. Bà Thi chia 
sẻ: “Đã hai mươi mấy năm sản xuất cà chua và 
các loại rau khác, cảnh được mùa mất giá vẫn 
còn xảy ra, nên tôi đã chuyển đổi tất cả 4 ha đất 
rau của mình sang trồng cây dược liệu đương 
quy theo mô hình liên kết HTX, ổn định được 
đầu vào và đầu ra, nắm chắc được lợi nhuận 

trên từng đơn vị diện tích đất hàng năm…”.  
Cụ thể, theo Giám đốc Biết, trong thời vụ 

14-15 tháng vừa qua, HTX Dược liệu Biết Lộc 
Thành thu mua sản phẩm củ đương quy của 
hộ gia đình liên kết với một mức giá 25.000 
đồng/kg. Sản xuất theo quy trình kỹ thuật của 
HTX, sản lượng đạt khoảng 30 tấn/ha, nhân 
với giá 25.000 đồng/kg, thành tổng doanh thu 
750 triệu đồng/ha. Trừ tất cả mọi chi phí đầu 
tư giống, vật tư, hệ thống tưới nước tự động, 
công lao động…, người sản xuất thu về lợi 
nhuận hơn 400 triệu đồng/ha. 

Hiện tại, HTX Biết Lộc Thành đã tập hợp 
gần 25 thành viên sản xuất khoảng 15 ha 
dược liệu liên kết, tập trung hầu hết ở địa bàn 
xã Đông Thanh, huyện Lâm Hà, đạt tổng sản 
lượng trung bình 45 tấn/năm. Trong đó, sản 
phẩm đương quy thu hoạch ở đây được Viện 
Dược liệu (Bộ Y tế) lấy mẫu phân tích và 
kiểm nghiệm, kết quả đạt các tiêu chuẩn hàm 
lượng dược chất theo quy định. Bên cạnh văn 
phòng làm việc của HTX tại khu vườn của 
Giám đốc Biết vừa xây dựng hoàn thành một 
kho lạnh với tổng thể tích 60 m3, công suất 
bảo quản dược liệu sau thu hoạch khoảng 40 
tấn nguyên liệu khô. “HTX Biết Lộc Thành 
đang khai thác thị trường tiêu thụ đương quy 
và các loại dược liệu khác ở 2 đô thị lớn trong 
cả nước là Hà Nội và thành phố Hồ Chí Minh. 
Bởi vậy, trong năm 2018, HTX chúng tôi ưu 
tiên mở rộng vùng nguyên liệu liên kết trồng 
cây dược liệu trong huyện Lâm Hà nói riêng, 
trong tỉnh Lâm Đồng nói chung…”, Giám đốc 
HTX Dược liệu Biết Lộc Thành, ông Lê Văn 
Biết chia sẻ kế hoạch của HTX đã thông qua.

VĂN VIỆT

Lợi nhuận trồng đương quy liên kết ở xã Đông Thanh, Lâm Hà đạt 400 triệu đồng/ha/năm. Ảnh: V.V 

ĐƠN DƯƠNG: 
25% sản lượng rau tiêu thụ 
qua hợp đồng

UBND huyện Đơn Dương cho biết, 
hiện diện tích gieo trồng rau thương 
phẩm của Đơn Dương là 17.000 ha. 

Trong đó, diện tích rau, hoa ứng dụng 
kỹ thuật công nghệ cao thực hiện 

9.387 ha với diện tích nhà kính, nhà 
lưới là 905 ha; diện tích tưới tự động 
là 4.422 ha. Sản lượng rau có liên kết 

sản xuất gắn với tiêu thụ sản phẩm 
ổn định chiếm khoảng 25% tổng 

sản lượng rau toàn huyện, đạt xấp xỉ 
214.000 tấn. Đơn Dương đang tiếp 

tục vận động nông dân liên kết thành 
các tổ hợp tác, hợp tác xã sản xuất 

theo kế hoạch, liên kết tìm đầu ra ổn 
định cho cây rau thương phẩm chủ 

lực của huyện.
D.Q

ĐAM RÔNG: 
Triển khai 10 mô hình 
trồng bưởi da xanh

Phòng Nông nghiệp và Phát triển 
Nông thôn huyện Đam Rông đang triển 

khai 10 mô hình trồng bưởi da xanh 
tại 2 xã Rô Men và Liêng Srônh, mỗi 

mô hình có diện tích 0,3 ha. Trong đó, 
xã Rô Men có 7 mô hình, xã Liêng 

Srônh có 3 mô hình. Đối tượng được 
thụ hưởng là những gia đình thuộc 

diện hộ nghèo và cận nghèo. Những 
hộ tham gia mô hình sẽ được hỗ trợ 

100% chi phí tiền mua giống, kỹ thuật 
chăm sóc, thuốc bảo vệ thực vật và hỗ 
trợ phân bón chăm sóc trong thời gian 
đầu. Tổng kinh phí triển khai mô hình 

là 100 triệu đồng từ nguồn vốn 30a của 
Chính phủ. Được biết, giống bưởi da 
xanh đã được một số hộ dân trên địa 
bàn huyện trồng thử nghiệm và bước 

đầu mang lại hiệu quả kinh tế cao, điển 
hình như mô hình của gia đình ông 

Nguyễn Duy Thanh, ở thôn Tân Tiến, 
xã Đạ Rsal mỗi năm cho thu nhập gần 

100 triệu đồng.
 LÊ TUẤN

ĐỨC TRỌNG: 
Thu hút 18 dự án đầu tư 
trên nhiều lĩnh vực

Thông tin từ UBND huyện Đức 
Trọng cho biết, việc thu hút đầu tư 

tiếp tục được quan tâm, địa phương 
triển khai thực hiện đồng bộ các chính 
sách ưu đãi, thu hút, tạo điều kiện cho 
các doanh nghiệp đầu tư vào địa bàn. 

Đến nay, trên địa bàn huyện có 113 dự 
án đầu tư, trong đó có 61 dự án đã đi 
vào hoạt động sản xuất, kinh doanh. 
Riêng trong 9 tháng đầu năm có 18 

dự án đăng ký đầu tư trong lĩnh vực 
khai thác vật liệu xây dựng, thể dục 
thể thao, chế biến nông sản; UBND 
tỉnh chấp thuận chủ trương đầu tư 6 
dự án và chấm dứt hoạt động dự án 

sản xuất nông lâm kết hợp chăn nuôi 
của Công ty TNHH thương mại- dịch 

vụ xuất khẩu Lộc Vừng. Riêng tại 
Khu Công nghiệp Phú Hội có 33 

doanh nghiệp được cấp giấy chứng 
nhận đầu tư với tổng vốn đầu tư 

khoảng 1.951 tỷ đồng và 38,964 triệu 
USD/59,7 ha, trong đó có 11 doanh 

nghiệp nước ngoài, 22 doanh nghiệp 
trong nước.

HOÀNG YÊN

Thông qua Công ty Dynamic Pharma 
(Campuchia) - nhà cung cấp hàng đầu các 
loại dược phẩm, vật tư, thiết bị y tế cho 
các bệnh viện và các phòng thí nghiệm tại 
Campuchia; Bệnh viện Calmette (Bệnh viện 
TW Campuchia) đã chọn các loại đồng vị 
phóng xạ dùng trong chẩn đoán và xạ trị do 
Viện Nghiên cứu hạt nhân Đà Lạt cung cấp 
để triển khai xây dựng thêm một trung tâm y 
học hạt nhân phục vụ cho việc điều trị ung thư 
của Bệnh viện này.  

Sau hơn nửa tháng trao đổi thông tin, tìm 
hiểu, tham quan thực tế các phòng thí nghiệm, 
dây chuyền sản xuất, đóng gói sản phẩm tại 
Trung tâm Nghiên cứu và điều chế đồng vị 
phóng xạ của Viện, Công ty Dynamic Pharma 

và Khoa Y học hạt nhân của Bệnh viện  
Calmette (Camphuchia) đã thống nhất về hợp 
tác xuất khẩu dược chất phóng xạ - một trong 
những sản phẩm được sản xuất trực tiếp trên 
lò phản ứng của Viện Nghiên cứu hạt nhân. 
Qua đó, Viện Nghiên cứu hạt nhân đã thống 
nhất ký kết hợp đồng xuất khẩu các sản phẩm 
Tc-99m Generator, I-131 viên nang và dung 
dịch của Viện sang Campuchia trong thời gian 
sớm nhất, bắt đầu từ cuối tháng 10/2017 với 
tần suất 2 tuần 1 lần. Ngoài việc đảm nhận 
dịch vụ vận chuyển đồng vị phóng xạ ứng 
dụng trong y học sang nước bạn, Viện Nghiên 
cứu hạt nhân Đà Lạt còn giúp Campuchia đào 
tạo cán bộ về kỹ thuật phóng xạ trong y học 
hạt nhân, đồng thời cử cán bộ của Viện sang 

VIỆN NGHIÊN CỨU HẠT NHÂN ĐÀ LẠT:
Xuất khẩu đồng vị phóng xạ phục vụ chẩn đoán và xạ trị sang Campuchia 

Lò phản ứng hạt nhân duy nhất của Việt Nam  
sản xuất ra nhiều sản phẩm ứng dụng đồng vị 
phóng xạ trong y học đã vươn ra thế giới.

tư vấn cải tiến tối ưu các phòng thí nghiệm sử 
dụng dược chất phóng xạ.   QUỲNH UYỂN
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Năm học mới này, em Lý 
Văn Đạt - học sinh lớp 7A, 
Trường THCS Tân Thanh 

đã không còn phải cuốc bộ mỗi ngày 
hơn 10 cây số để đến trường và về 
nhà. Bố mất sớm, một mình người 
mẹ bệnh tật, ốm đau thường xuyên 
vẫn vất vả làm lụng nuôi em ăn học. 
Ý thức được hoàn cảnh khó khăn, 
Đạt luôn cố gắng vượt khó học giỏi. 
Nhà nghèo, không có tiền mua xe 
đạp nên mỗi ngày, bất kể trời nắng 
hay mưa, cậu học trò nhỏ vẫn miệt 
mài đi bộ 7 km từ Sình Châu, thôn 
Hòa Bình đến trường, rồi lại chừng 
đó km để về lại nhà. Hôm khai giảng 
năm học mới, nhận được chiếc xe 
đạp mới tinh trị giá gần 2 triệu đồng, 
Đạt bảo rằng đó là một giấc mơ.

Và có lẽ, đó cũng là giấc mơ 
chung của 10 học sinh khó khăn 
khác của xã Tân Thanh cũng được 
tặng xe đạp trong Lễ Khai giảng 
năm học 2017-2018 cùng với Đạt. 
Cô Triệu Thị Sa - Phó Chủ tịch Hội 
Khuyến học xã Tân Thanh gọi đó 
là những chiếc xe đạp “nghĩa tình”, 
bởi nó được Hội Khuyến học kết 
hợp với Hội Phụ nữ xã vận động, 
kêu gọi sự ủng hộ, đóng góp của 
các hộ dân trên địa bàn xã, quyên 

Nâng bước học sinh đến trường
Với nhiều cách làm hay và hiệu quả, trong những năm qua, phong trào khuyến học, khuyến tài trên địa bàn xã Tân Thanh (huyện Lâm 
Hà) ngày càng lan tỏa về các thôn, trường học và cộng đồng dân cư. Hội Khuyến học đã và đang trở thành động lực, là chỗ dựa vững 
chắc để con em địa phương vươn lên trong học tập.

góp từng ngàn một.
Đó là một trong những hoạt động 

thường niên của Hội Khuyến học xã 
Tân Thanh. Quỹ khuyến học của xã 
đã được thành lập từ cách đây nhiều 
năm. Đến năm 2010, Hội Khuyến 
học xã Tân Thanh chính thức được 
thành lập, bắt đầu phát triển mạnh 
mẽ với nhiều hoạt động nổi bật, 
nhận được sự tài trợ của nhiều nhà 
hảo tâm trong và ngoài xã.

Theo cô Sa, để có được nguồn 
quỹ, Hội chú trọng công tác vận 
động, tuyên truyền để người dân 
thấy được tầm quan trọng của học 
tập, cũng như nâng cao ý thức chăm 
lo giáo dục cho con cháu trong gia 
đình. Từ đó, nhân dân trong xã đều 
tự nguyện đóng góp với số tiền 
20.000 đồng/hộ/năm. “Mặc dù số 
tiền đóng góp rất ít, nhưng “góp 
gió thành bão”, bà con toàn xã đều 
tích cực ủng hộ. Ngoài ra, chúng tôi 
còn vận động các nhà hảo tâm, các 
doanh nghiệp đóng trên địa bàn xã 
nên nguồn quỹ của Hội vẫn hỗ trợ 
kịp thời cho các em đến trường” - cô 
Sa chia sẻ.

Năm học 2009-2010, thôn Đoàn 
Kết là thôn đầu tiên trong xã Tân 
Hà xây dựng Quỹ khuyến học. Anh 

Vũ Văn Quang - Bí thư chi bộ thôn 
Đoàn Kết cho hay: “Năm đầu tiên, 
chúng tôi chỉ tập trung vận động 
sự đóng góp của các mạnh thường 
quân với số tiền hơn 7 triệu đồng 
và chọn ngày hội đại đoàn kết toàn 
dân - ngày tập trung đông đảo nhân 
dân để trao phần thưởng cho học 
sinh. Sau lần đó, bà con trong thôn 
thấy ý nghĩa nên bắt đầu thống nhất 
thành lập Quỹ Khuyến học thôn, 
đưa vào đóng góp thường xuyên 

hàng năm”. Hiện tại, thôn Đoàn Kết 
đang xây dựng nguồn quỹ với mức 
35.000 đồng/hộ/năm và duy trì đều 
đặn đến bây giờ.

Hiện tại, ngoài Hội Khuyến học 
xã thì 11/11 thôn của xã Tân Thanh 
đều có chi hội Khuyến học riêng 
của thôn, duy trì hoạt động đều 
đặn, thường xuyên như thôn Tân 
An, thôn Đoàn Kết... Ngoài ra, còn 
hình thành các dòng họ khuyến học 
như họ Phan, họ Võ,... Hội đồng 

Trao xe đạp cho các học sinh có hoàn cảnh khó khăn trong Lễ Khai giảng năm học mới.
Ảnh: V.Q

Công ty TNHH Đà Lạt - 
Nhật Bản (xã Phú Hội, 
huyện Đức Trọng) là một 
trong số những công ty 

chăm lo tốt đời sống vật chất, tinh 
thần cho NLĐ thời gian qua. Ông 
Trần Anh Tuấn - Chủ tịch Công 
đoàn Công ty cho biết: “Chúng tôi 
thường xuyên quan tâm, lắng nghe 
tâm tư, nguyện vọng của ĐV, NLĐ 
để có những hoạt động thiết thực và 
hiệu quả. Cụ thể như: Tham mưu 
nâng bậc lương theo định kỳ; đề 
xuất kinh phí hỗ trợ cho ĐV, NLĐ 
các dịp lễ, tết; kịp thời thăm hỏi khi 
ĐV ốm đau, gia đình có việc hiếu 
hỉ… Bên cạnh đó, Công đoàn Công 
ty cũng trích nguồn ngân sách để hỗ 
trợ các ĐV có hoàn cảnh đặc biệt 
khó khăn vay vốn khi cần thiết; cùng 
Ban Giám đốc Công ty hỗ trợ Quỹ 
khuyến học, học bổng cho con em 
NLĐ đang học tập tại các trường 
mầm non và tiểu học trên địa bàn 
gần Công ty”.

Theo ông Nguyễn Văn Đắc - Chủ 
tịch Công đoàn ngành Chè - Cà phê, 
10 năm qua, điều kiện làm việc của 
NLĐ tại các doanh nghiệp (DN) 
thuộc công đoàn ngành đều được 
đảm bảo; nhiều DN đã quan tâm 
đầu tư thích đáng cho công tác bảo 
hộ lao động, phòng chống cháy nổ, 
an toàn vệ sinh lao động, 100% 
đơn vị tổ chức tập huấn an toàn vệ 
sinh cho gần 10 ngàn công nhân lao 
động. Mối quan hệ lao động luôn 

Khẳng định vị thế của tổ chức công đoàn 
Qua 10 năm thực hiện Nghị quyết 20-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam 
thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”, vị thế của tổ chức công đoàn trong xã hội được nâng lên, xứng đáng là chỗ 
dựa của đoàn viên (ĐV) và người lao động (NLĐ).

được hoàn thiện, mọi thắc mắc từ 
phía NLĐ được giải quyết, đặc 
biệt là trong các DN có vốn đầu tư 
nước ngoài.

Cùng đó, Công đoàn ngành đã 
phối hợp tổ chức khám sức khỏe 
định kỳ cho công nhân lao động 
(CNLĐ) nhằm bảo vệ sức khỏe, 
tránh bệnh nghề nghiệp. Trong vòng 
10 năm, có hơn 10 ngàn lượt CNLĐ 
được khám sức khỏe định kỳ; có 
hơn 11 ngàn lượt CNLĐ được đi 
nghỉ dưỡng theo chế độ hàng năm.

Ngoài ra, nhiều DN đã xây dựng 
nhà ở tập thể cho công nhân, trang 
bị ti vi, wifi phục vụ nhu cầu giải trí 

văn hóa, sinh hoạt cho công nhân 
nhằm tạo sự gắn bó và thu hút lao 
động. Các DN cũng chi tiền mức 
ăn giữa ca cho người lao động dao 
động ở mức 8-10 ngàn đồng hay 12 
đến 20 ngàn đồng. Các DN FDI và 
DN ngoài nhà nước còn hỗ trợ bữa 
ăn hàng ngày tại bếp ăn tập thể của 
công ty, từ 10-13 ngàn đồng, có đơn 
vị hỗ trợ lên đến 52 ngàn đồng/bữa 
ăn. Nhiều công đoàn cơ sở (CĐCS) 
đã đưa nội dung hỗ trợ ăn ca vào 
Thỏa ước lao động tập thể để thương 
lượng ký kết với DN.

Với chức năng của mình, những 
năm qua, theo ông Hồ Minh Châu 

- Chủ tịch LĐLĐ TP Đà Lạt, vai 
trò của tổ chức công đoàn từ thành 
phố Đà Lạt đến cơ sở đã luôn phát 
huy, chủ động phối hợp với chính 
quyền chăm lo đời sống, thu nhập 
cho đoàn viên, CNVCLĐ. Đặc biệt, 
đối với CĐCS khối DN đã tích cực 
tham gia xây dựng và thương lượng 
ký kết thỏa ước lao động tập thể 
với những nội dung có lợi hơn cho 
NLĐ. Đến nay, 100% DN đã ký kết 
thỏa ước lao động tập thể. 

Cùng đó, hoạt động xã hội của 
công đoàn tiếp tục được mở rộng. 
Trong đó, chú trọng công tác tuyên 
truyền, vận động CNVCLĐ thực 
hiện các nghĩa vụ, trách nhiệm của 
mình đối với nhà nước và xã hội 
như: Hoàn thành nghĩa vụ thuế, 
tham gia đóng góp các loại quỹ 
Đền ơn đáp nghĩa, Vì người nghèo, 
CNLĐ nghèo, ủng hộ Trường Sa, 
Tấm lưới nghĩa tình… với số tiền 
gần 2,4 tỷ đồng. Ngoài ra, các cấp 
công đoàn của TP Đà Lạt còn vận 
động CNVCLĐ tham gia hiến máu 
tình nguyện, tổ chức thăm hỏi các 
gia đình chính sách, CNVCLĐ 
nghèo có hoàn cảnh khó khăn, các 
hoạt động chung tay xây dựng nông 
thôn mới… với tổng số tiền huy 
động hàng trăm triệu đồng.

Theo LĐLĐ tỉnh, sau 10 năm 
thực hiện Nghị quyết, công đoàn 
các cấp đã thực hiện tốt chức năng 
đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền, lợi 
ích hợp pháp, chính đáng của NLĐ 

như: tiền lương; nợ đọng; chiếm 
dụng BHXH, BHYT; các nhu cầu 
về đời sống vật chất và tinh thần... 
Đặc biệt, các cấp công đoàn trong 
tỉnh luôn quan tâm nâng cao đời 
sống văn hóa, tinh thần cho CNLĐ 
khu công nghiệp, cụm công nghiệp, 
DN có đông lao động nữ.

Theo thống kê, hàng năm có trên 
90% CĐCS tổ chức và phối hợp tổ 
chức các hoạt động, thu hút hàng 
ngàn lượt CNVCLĐ tham gia. Đặc 
biệt, trong Tháng Công nhân có 
nhiều hoạt động nâng cao đời sống 
văn hóa tinh thần cho CNLĐ được 
tổ chức sôi nổi, thiết thực như: Ngày 
hội Công nhân, hội thao CNLĐ, tặng 
quà cho con công nhân học giỏi, biểu 
dương CNLĐ giỏi… thu hút được 
gần 56 ngàn CNVCLĐ tham gia.

Cùng đó, công đoàn các cấp trong 
tỉnh chủ động phối hợp với các 
ngành chức năng tham gia thanh 
tra, kiểm tra, giám sát thực hiện 
pháp luật lao động và thực hiện quy 
chế dân chủ cơ sở tại các DN trên 
địa bàn tỉnh. Trong 10 năm, LĐLĐ 
tỉnh đã tham gia kiểm tra, giám sát 
tại 435 DN trên địa bàn tỉnh; LĐLĐ 
huyện, thành phố, công đoàn ngành 
đã tăng cường phối hợp với chính 
quyền, các cơ quan chức năng tổ 
chức các hoạt động kiểm tra, giám 
sát 532 DN trên địa bàn về thực 
hiện chế độ chính sách liên quan 
đến quyền lợi, lợi ích hợp pháp 
của NLĐ. Qua đó, đã kịp thời kiến 
nghị các cơ quan chức năng xử lý 
vi phạm; giải quyết vướng mắc; góp 
phần xây dựng quan hệ lao động hài 
hòa, ổn định, tiến bộ trong DN.

THY VŨ

hương Thái Bình của thôn Thanh 
Hà (Thôn 11), hay thôn Đoàn Kết 
(Thôn 2) cũng lập thêm quỹ khuyến 
học riêng. Hàng năm, các chi hội 
đều tổ chức lễ khen thưởng cho con 
cháu có thành tích học tập tốt, duy 
trì đều đặn và bài bản. Hội Khuyến 
học xã Tân Thanh có sự quan tâm 
và ưu tiên đặc biệt cho các em học 
sinh là con em vùng đồng bào dân 
tộc thiểu số, bởi đặc thù còn nhiều 
khó khăn. Ngoài những suất quà 
chung trong ngày khai giảng cho 
các em học sinh trong xã, Hội còn có 
những suất quà riêng hỗ trợ về sách 
vở, áo quần cho các em học sinh dân 
tộc thiểu số. Ngoài ra, Hội còn phối 
hợp với Đoàn Kinh tế Quốc phòng 
trao quỹ khuyến học cho học sinh, 
mở lớp dạy xóa mù chữ cho bà con 
đồng bào trong xã.

Từng nhiều năm là Hiệu trưởng 
Trường THCS Lê Văn Tám, cô 
Triệu Thị Sa đã có một thời gian dài 
gắn bó với học sinh và gắn liền với 
công tác khuyến học tại địa phương. 
Cô hồ hởi khoe rằng hàng năm, số 
học sinh đạt danh hiệu học sinh khá 
giỏi, đậu đại học, cao đẳng của xã 
Tân Thanh đều tăng lên so với năm 
trước. Số giải trong các cuộc thi cấp 
tỉnh, cấp huyện cũng nhiều dần lên. 
Tình trạng học sinh bỏ học vẫn còn 
nhưng rất ít, chỉ tập trung ở vùng 
đồng bào dân tộc thiểu số.

VIỆT QUỲNH

Ông Huỳnh Ngọc Cảnh - TUV, Chủ tịch LĐLĐ tỉnh trao quà cho CNVCLĐ nhân dịp tết 2017.
Ảnh: T.V



5 THỨ TƯ 4 - 10 - 2017VĂN HÓA - XÃ HỘI

Ở huyện Đạ Huoai, chị Lê Thị Liên - 
Chi hội trưởng phụ nữ Tổ dân phố 
3 thị trấn Madagui tích cực trong 
các hoạt động phong trào Hội, đi 

đầu trong vận động chị em xây dựng mô hình 
Hạt gạo nhân ái giúp đỡ hội viên, con em khó 
khăn; vận động 99% hội viên ký hợp đồng thu 
gom rác thải, xây dựng tuyến đường hoa, ra 
quân Ngày Chủ nhật Xanh vì môi trường sạch 
và vận động 97% hộ gia đình hội viên tham 
gia BHYT. Chị Nguyễn Thị Tính - Chi hội 
trưởng phụ nữ Thôn 4, xã Đạ Oai nhiệt tình, 
trách nhiệm đã vận động 100% hộ gia đình 
hội viên tham gia BHYT, 100% hội viên tham 
gia thu gom rác thải, trồng hàng rào cây xanh, 
trồng hoa cỏ lạc. Chị Hoàng Thị Sóng - Chi 
hội trưởng phụ nữ Thôn 4 xã Madagui, mặc 
dù cao tuổi vẫn nhiệt tình với công tác Hội, 
chị đã vận động chị em tham gia xây dựng 
nông thôn mới, hiến đất, trồng cây, xây dựng 
3 tuyến đường giao thông nông thôn.

Tại huyện nghèo Đam Rông, chị Trần Thị 
Mỹ Toàn - Chi hội trưởng phụ nữ Thôn 2 - xã 
Rô Men gương mẫu đi đầu, năng động trong 
phát triển kinh tế, xây dựng gia đình hạnh 
phúc. Chị đã vận động hội viên tham gia thực 
hiện cánh đồng lúa mẫu, xây dựng nông thôn 
mới; xây dựng các mô hình Địa chỉ tin cậy 
phòng chống bạo lực gia đình, mô hình tiết 
kiệm, trồng cỏ nuôi bò sinh sản. Chị Kon Sơ 
K’Srong - Chi hội trưởng phụ nữ thôn Lăng 
Tô - xã Đạ K’Nàng đã 11 năm gắn bó với 
công tác Hội, tích cực tuyên truyền, vận động 
hội viên giúp nhau phát triển kinh tế gia đình, 
không trông chờ ỉ lại, xóa bỏ dần hủ tục lạc 
hậu, xây dựng các mô hình Quanh bếp quanh 
vườn; Gia đình 5 không, 3 sạch. Chị Đỗ Thị 
Tuyết Lan - Chi hội trưởng phụ nữ thôn Đồng 
Tâm - xã Phi Liêng vận động hội viên tham 
gia các mô hình thiết thực như: Hũ gạo tình 
thương, heo đất tiết kiệm, trồng rau sạch. Cải 
tiến nội dung sinh hoạt Hội giúp hội viên nâng 
cao kiến thức, áp dụng khoa học kỹ thuật vào 
sản xuất…, nhiều nội dung bổ ích đã thu hút 
tập hợp 95% hội viên tham gia.

Ở Lâm Hà có chị K’Hà - Chi hội trưởng 
phụ nữ Tổ dân phố Bồ Liêng - thị trấn Đinh 
Văn không chỉ là chi hội trưởng gương mẫu 
tổ chức nhiều phong trào, hoạt động cụ thể thu 
hút hội viên mà còn là điển hình phụ nữ vượt 
khó vươn lên thoát nghèo nhờ mạnh dạn vay 
vốn đầu tư phát triển kinh tế gia đình. Hiện 
chị có 2 sào ruộng và 3.600 m2 vườn cho thu 
nhập ổn định và thường xuyên giúp đỡ từ 3-5 
hội viên nghèo, khó khăn về tiền mặt để chị 
em có điều kiện vươn lên như chị đã từng trải 
qua. Chị Lê Thị Mai - Chi hội trưởng phụ nữ 
thôn Tầm Xá - xã Đông Thanh nhiệt tình, sâu 
sát chị em hội viên, nắm bắt tâm tư nguyện 
vọng chị em thành lập các Tổ phụ nữ tiết kiệm, 

Tổ hợp tác chăn nuôi tằm, trồng rau sạch đảm 
bảo an toàn vệ sinh thực phẩm, nuôi heo đất 
giúp phụ nữ nghèo, khó khăn vay không lấy 
lãi. Nổi bật trong tổ hợp tác nuôi tằm là nhóm 
của thôn Tầm Xá, ngày đầu thành lập nhóm có 
10 thành viên với số vốn 10 triệu đồng/thành 
viên giúp cho chị em mua nong né, đến nay, 
số thành viên tham gia tổ tăng lên 17 chị, số 
vốn cũng tăng lên 12 triệu đồng/thành viên, 
với tổng diện tích trồng dâu đạt 45 ha. Để duy 
trì và nâng cao chất lượng, sản lượng và chất 
lượng kén, giảm công chăm sóc, những phụ nữ 
ở thôn Tầm Xá đã không ngừng học hỏi, từ đó 
chị em có kỹ thuật chăm sóc tằm vững vàng, 
cùng hỗ trợ về vốn, vần đổi công… Ngày đầu 
mới thành lập, sản phẩm kén tằm do chị em 
làm ra mỗi hộp sau khi trừ chi phí chị em còn 
thu được từ 3-3,5 triệu đồng/hộp, đến nay, nhờ 
học hỏi được kinh nghiệm chăn nuôi tằm và 
tìm được đơn vị cung cấp tằm giống đảm bảo 
chất lượng, do đó sản lượng kén tằm tăng lên 
rõ rệt, mỗi hộp tằm sau khi trừ chi phí, chị em 
còn thu được từ 4-5 triệu đồng/hộp.

Còn tại Di Linh, chị H’Ài - Chi hội trưởng 
phụ nữ thôn Đồng Đò - xã Tân Nghĩa rất nhiệt 
tình với công tác Hội, vận động thành lập các 
mô hình Phụ nữ với kiến thức pháp luật; Nói 
không với tảo hôn, hôn nhân cận huyết thống, 
thách cưới; Mẹ nói, dạy tiếng Việt cho con; 
Làm nấm rơm phát triển kinh tế gia đình, giúp 
các thành viên tham gia có thu nhập bình quân 
5 triệu đồng/hộ/tháng. Chị Phạm Thị Hoài - Chi 
hội trưởng phụ nữ Thôn 8 - xã Tân Châu gương 
mẫu đi đầu trong phong trào phụ nữ, thành lập 
18 tổ hùn vốn cho 48 chị vay chăm sóc cà phê, 
chăn nuôi với số tiền 382 triệu đồng.

Về với Bảo Lâm có chị Nông Thị Eng Liên 
- Chi hội trưởng phụ nữ Thôn 7 - xã Lộc Ngãi 
đã 12 năm làm Chi hội trưởng nhiệt tình, gần 
gũi chị em, vận động thành lập 14 đội bóng 
chuyền với 80 nữ vận động viên; xây dựng mô 

hình Gia đình hội viên không sinh con thứ ba; 
gia đình 5 không, 3 sạch; ống tre tiết kiệm. 

Ở thành phố Bảo Lộc, chị Giang Thị Nội - 
Chi hội trưởng phụ nữ Tổ 3 - Phường 2 là đảng 
viên hưu trí luôn gương mẫu trong phong trào 
phụ nữ, vận động chị em thành lập 6 tổ tiết kiệm 
cho 12 hội viên vay vốn; vận động chị em giúp 
nhau mua thêm các vật dụng gia đình, tham gia 
trồng hoa, vệ sinh môi trường, đặc biệt chị đã 
vận động thuyết phục 90% hội viên tham gia 
giải phóng mặt bằng để lát gạch vỉa hè đường 
Nguyễn Khuyến. Chị Nguyễn Thị Phương - 
Chi hội trưởng phụ nữ Thôn 3 - xã Đại Lào 
nhiệt tình, đoàn kết, gắn bó chị em, thành lập 4 
tổ tiết kiệm giúp 28 chị vay vốn phát triển kinh 
tế gia đình, xây dựng mô hình Nuôi heo đất tiết 
kiệm, vận động giúp 7 hội viên có chồng, con 
bị bệnh hiểm nghèo; vận động hiến đất, ngày 
công lao động làm đường giao thông...

Có thể nói, 161.751 hội viên phụ nữ trong 
toàn tỉnh có mặt trên tất cả lĩnh vực đời sống xã 
hội tham gia vào Hội chính nhờ những nhân tố 
điển hình là các chi hội trưởng ở cơ sở làm cầu 
nối, tạo niềm tin và sức mạnh đoàn kết thu hút, 
tập hợp chị em thông qua các mô hình hiệu 
quả, thiết thực. Các chị là những “bông hoa 
tươi thắm” tình nguyện vì cộng đồng, dù làm 
việc không lương vẫn nhiệt tình gắn bó với 
Hội, trăn trở đi cùng với phong trào phụ nữ ở 
cơ sở, có chị hơn 20 năm gắn bó với Hội bằng 
những niềm tin yêu… Để những “bông hoa” 
này đóng góp được nhiều hơn nữa cho việc 
chung, thiết nghĩ cần có chế độ khuyến khích 
chị em, như lời chị Giang Thị Nội - Chi hội 
trưởng phụ nữ Tổ 3 - Phường 2, Bảo Lộc thì 
những công việc mà chị em đảm nhận là khá 
nhiều, sáng tạo và rất nhiệt tình xây dựng các 
mô hình, đẩy mạnh phong trào, nếu có thêm 
chế độ phù hợp, chị em có thêm điều kiện để 
yên tâm cống hiến lâu dài hơn nữa...

AN NHIÊN

Triển khai các nội dung để hỗ
trợ khởi nghiệp đổi mới sáng tạo

Thực hiện Đề án “Hỗ trợ hệ sinh thái 
khởi nghiệp đổi mới sáng tạo quốc gia đến 

năm 2025” của Chính phủ, UBND tỉnh 
Lâm Đồng vừa có kế hoạch hỗ trợ khởi 

nghiệp đổi mới sáng tạo trên địa bàn tỉnh 
đến năm 2020. Theo đó, mục tiêu cụ thể 

được đặt ra: đến năm 2020 hình thành 100 
dự án khởi nghiệp đổi mới sáng tạo; phát 

triển 10 doanh nghiệp khởi nghiệp đổi mới 
sáng tạo; đào tạo 20 - 25 huấn luyện viên 

khởi nghiệp; tổ chức ngày hội khởi nghiệp 
hàng năm với 100 doanh nghiệp tham gia; 
kêu gọi đầu tư cho các dự án với số vốn 5 
tỷ đồng. Từ đó sẽ hỗ trợ cho các cá nhân, 

nhóm cá nhân có dự án khởi nghiệp, doanh 
nghiệp khởi nghiệp có khả năng tăng trưởng 
nhanh dựa trên khai thác tài sản trí tuệ, công 

nghệ, mô hình kinh doanh mới; tổ chức 
cung cấp dịch vụ, cơ sở vật chất - kỹ thuật, 

đầu tư truyền thông cho khởi nghiệp đổi 
mới sáng tạo hoạt động hiệu quả.

UBND tỉnh giao cho Sở Khoa học - Công 
nghệ chủ trì tổ chức nội dung đào tạo, phối 
hợp thông tin tuyên truyền về khởi nghiệp 
đổi mới sáng tạo, điều tra, khảo sát hệ sinh 
thái khởi nghiệp của tỉnh, chủ động hỗ trợ 
khoa học công nghệ cho các doanh nghiệp 

khởi nghiệp, tổ chức vận hành Cổng Thông 
tin khởi nghiệp đổi mới sáng tạo cấp tỉnh, 
tập huấn về khởi nghiệp đổi mới sáng tạo 

cho đối tượng là sinh viên các cơ sở đào tạo 
chuyên nghiệp. Đồng thời, giao nhiệm vụ 
cho các sở, ngành liên quan khuyến khích 

hỗ trợ thành lập doanh nghiệp theo mô hình 
khởi nghiệp đổi mới sáng tạo, tư vấn hỗ 
trợ các thủ tục pháp lý; hỗ trợ tổ chức sự 

kiện, cơ sở vật chất, không gian trưng bày, 
tạo môi trường phổ biến thông tin, kết nối, 

quảng bá. Bên cạnh đó là việc xây dựng các 
cơ chế chính sách tài chính đặc thù; hỗ trợ 

hướng dẫn, giải đáp vướng mắc về thuế, hỗ 
trợ thực hiện cơ chế thuế đặc thù, áp dụng 

chính sách ưu đãi đầu tư, ưu đãi thuế đối với 
các tổ chức, cá nhân khởi nghiệp đổi mới 
sáng tạo; thành lập các “vườn ươm” khởi 
nghiệp, hỗ trợ các cá nhân, nhóm cá nhân 

phát triển ý tưởng khởi nghiệp, tổ chức cuộc 
thi, giới thiệu ý tưởng - dự án khởi nghiệp 

đổi mới sáng tạo... Việc triển khai thực hiện 
hỗ trợ khởi nghiệp đổi mới sáng tạo sẽ huy 
động sự tham gia đóng góp của các doanh 

nghiệp, trường đại học, viện nghiên cứu, tổ 
chức tư vấn, cung cấp dịch vụ, các nhà đầu 
tư - những thành phần tạo nên hệ sinh thái 

khởi nghiệp, nhằm tạo lập môi trường thuận 
lợi thúc đẩy quá trình hình thành, phát triển 
các doanh nghiệp khởi nghiệp đổi mới sáng 

tạo trên địa bàn tỉnh.
QUỲNH UYỂN

Trao tặng phiên bản Mộc bản 
về đại thi hào Nguyễn Du 

Vừa qua, Trung tâm Lưu trữ Quốc gia 
IV (thuộc Cục Văn thư và Lưu trữ Nhà 

nước - Bộ Nội vụ) đã trao tặng phiên bản 
và bản dập Mộc bản về đại thi hào Nguyễn 

Du - Danh nhân Văn hóa thế giới, cho Sở 
VH-TT&DL tỉnh Hà Tĩnh, nhân dịp lễ giỗ 

lần thứ 197 của đại thi hào Nguyễn Du.
Tấm Mộc bản này nằm trong bộ 

sách “Đại Nam chính biên liệt truyện” thuộc 
khối tài liệu Mộc bản Triều Nguyễn - Di sản 
tư liệu thế giới, đã được bảo quản tại Trung 

tâm Lưu trữ Quốc gia có ký hiệu hồ sơ: 
H16/21, quyển 20, mặt khắc 8; kích thước 

tấm Mộc bản dài 38,3 x 20,5 cm; khổ khuôn 
in 20 x 29,5 cm... Tấm Mộc bản về đại thi 

hào Nguyễn Du đã góp thêm vào nguồn sử 
liệu chính thống một tư liệu quan trọng để 

khảo cứu về danh nhân kiệt xuất của dân tộc 
Việt Nam. 

PHẠM LÊ

Chị em “ăn cơm nhà, vác tù và...
ở thôn, xóm”
Hội Liên hiệp phụ nữ (LHPN) tỉnh vừa biểu dương 36 Chi hội trưởng phụ nữ tiêu biểu từ 1.613 chi hội ở cơ sở. Đó là những “bông 
hoa” tiêu biểu tình nguyện đóng góp cho các hoạt động tại cộng đồng.

Bà Karen Lanyon - Tổng lãnh sự - Lãnh 
sự quán Australia tại thành phố Hồ Chí Minh 
vừa có buổi gặp gỡ với các cựu du học sinh 
Australia tại thành phố Đà Lạt. 

Gần 10 cựu du học sinh Australia tại Đà 
Lạt là những người từng nhận học bổng của 
Chính phủ Australia theo chương trình du học 
tại Australia đã tham dự buổi gặp mặt. Các 
Cựu sinh viên Australia này hiện đang công 
tác tại Đà Lạt - Lâm Đồng, là giảng viên đại 

học, nhà báo, là cán bộ trong các cơ quan, ban, 
ngành của tỉnh, công tác tại các tổ chức phi 
chính phủ, doanh nghiệp và có người đang vận 
hành doanh nghiệp riêng của mình.

Theo bà Karen Lanyon, Australia là một 
trong những quốc gia thu hút du học sinh - 
sinh viên Việt Nam rất lớn trên thế giới, hiện 
có khoảng 26 nghìn học sinh, sinh viên Việt 
đang theo học tại các trường học ở Australia 
hiện nay. Tại Việt Nam hiện có khoảng hơn 

50 nghìn cựu sinh viên Australia. 
Nhằm tăng cường sự kết nối với cựu sinh viên 

Australia tại Việt Nam, Chính phủ Australia đã 
triển khai chiến lược về cựu sinh viên Australia 
ở Việt Nam giai đoạn 2016-2021 nhằm tôn 
vinh những thành tựu mà cựu sinh viên đã đạt 
được, phát triển cộng đồng cựu sinh viên ở cấp 
quốc gia, khu vực và kết nối toàn cầu để tiếp 
tục tăng cường mối quan hệ giữa Australia và 
Việt Nam.  VIẾT TRỌNG 

Tổng lãnh sự quán Australia thành phố Hồ Chí Minh gặp mặt cựu du học sinh Australia tại Đà Lạt 

Những điển hình Chi hội trưởng phụ nữ tiêu biểu vừa được Hội LHPN tỉnh biểu dương. Ảnh: A.N
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Từ một vài diễn biến tác động 
Lâm Đồng có độ cao trung bình từ 800 

m đến 1.000 m so với mặt nước biển. Địa 
hình tương đối phức tạp, chủ yếu là bình sơn 
nguyên, núi cao kết hợp với những thung 
lũng nhỏ đã tạo nên những yếu tố tự nhiên 
khác nhau về khí hậu, thổ nhưỡng, thực vật, 
động vật, và những cảnh quan kỳ thú cho 
Lâm Đồng. Chính vì thế BĐKH tác động 
mạnh mẽ đến Lâm Đồng về yếu tố nhiệt độ, 
lượng mưa, tần suất mưa, và các hiện tượng 
thời tiết cực đoan khác. Là một trong những 
địa phương tích cực trong việc quan tâm 
đến vấn đề bảo vệ môi trường, đứng trước 
nguy cơ ảnh hưởng và cảnh báo về BĐKH, 
Lâm Đồng luôn xem việc nghiên cứu, đánh 
giá về hiện trạng và tác động của BĐKH là 
nhiệm vụ cần được quan tâm. 

Đa dạng sinh học (ĐDSH) đặc biệt nhạy 
cảm với BĐKH. Suy giảm ĐDSH và BĐKH 
toàn cầu đã trở thành hai vấn đề môi trường 
nghiêm trọng nhất, có tác động lẫn nhau và 
ảnh hưởng trực tiếp tới đời sống và sự phát 
triển của con người. Trong bối cảnh BĐKH, 
các hệ sinh thái vốn đã bị chia cắt sẽ phản 
ứng kém hơn đối với những biến đổi này và 
không tránh khỏi sự mất mát với tốc độ rất 
cao các loài sinh vật. Nhiều loài động thực 
vật hoang dã sẽ phải chịu áp lực ngày càng 
tăng do phải thay đổi nơi cư trú, nguồn thức 
ăn bị thay đổi và thiên tai như lũ lụt, hạn hán, 
mưa bão diễn ra thường xuyên hơn. Một số 
loài thực vật và động vật có xương sống bị 
tác động của BĐKH. Nguồn phát thải khí 
nhà kính ở địa phương tại Lâm Đồng có thể 
kể đến từ các lĩnh vực như: nông nghiệp; 
các hoạt động du lịch, thương mại, dịch vụ, 
giao thông và sinh hoạt; sử dụng đất; công 
nghiệp; quản lý, xử lý chất thải đô thị... 

Thực tế thời gian qua, địa bàn Lâm Đồng đã 
biểu hiện những diễn biến biến đổi các yếu tố 
khí hậu (nhiệt độ, lượng mưa, tần suất mưa, 
và các hiện tượng thời tiết cực đoan). Ví dụ, 
trong giai đoạn 2011 - 2015, tại các đài khí 
tượng của tỉnh ghi nhận được sự gia tăng về 
nhiệt độ trung bình và lượng mưa qua các 
năm. Nông nghiệp là một trong những lĩnh 
vực chịu ảnh hưởng lớn do BĐKH gây ra. 
Điển hình nhất trong năm 2010, hạn hán xảy 
ra trong vụ Hè Thu tại 4 xã, thị trấn ở huyện 
Đạ Tẻh với diện tích bị thiệt hại trên 75% và 
mất trắng là 262,5 ha...

Tại Đà Lạt, nhiệt độ trung bình trong 
khoảng thời gian từ năm 2005 đến năm 2010 
là 18,23ºC; trong khoảng thời gian từ 2011 
đến 2014 là 18,3ºC; từ 2012 đến 2014, nhiệt 
độ có xu hướng giảm qua từng năm. Theo 
Báo cáo Xây dựng kế hoạch hành động ứng 
phó với BĐKH tỉnh Lâm Đồng năm 2012, 
nhiệt độ trung bình năm ở Bảo Lộc từ 1980 
đến 2011 có xu thế tăng với tốc độ khoảng 

BIẾN ĐỔI KHÍ HẬU Ở LÂM ĐỒNG: 

Tác động và ứng phó
Lâm Đồng là tỉnh khu vực Tây Nguyên, nằm giữa tọa độ địa lý từ 11º12’30” - 12º26’00” vĩ độ Bắc và 107º15’00” - 108º45’00” 
kinh độ Đông. Với vị trí rừng đầu nguồn của hệ thống sông Krông Nô (một chi lưu của sông Srêpok - Mêkông) và sông Đồng 
Nai - La Ngà, địa bàn tỉnh Lâm Đồng vừa tác động, vừa ảnh hưởng không nhỏ về biến đổi khí hậu (BĐKH) cả khu vực rộng lớn, 
từ Tây Nguyên đến vùng Đông Nam bộ và Duyên hải Nam Trung bộ.  

0,020ºC/năm. Tại Đà Lạt, lượng mưa đang 
có xu hướng tăng qua các năm. Lượng mưa 
trung bình năm ở Đà Lạt trong giai đoạn từ 
năm 1980 đến năm 2011 có xu thế tăng với 
tốc độ 4,489 mm (nguồn Báo cáo Xây dựng 
kế hoạch hành động ứng phó với BĐKH tỉnh 
Lâm Đồng năm 2012). Cũng từ nguồn này, 
lượng mưa trung bình năm ở Liên Khương 
trong cả giai đoạn từ 1980 đến 2011 có xu 
thế tăng, tốc độ tăng khoảng 0,69 mm/năm...

Đến nhiều giải pháp đồng bộ 
Tóm lại, tác động của BĐKH phủ rộng 

trên nhiều lĩnh vực của đời sống: nông 
nghiệp; công nghiệp; năng lượng; giao 
thông vận tải; du lịch; hệ sinh thái; y tế, sức 
khỏe cộng đồng;... Nhằm hạn chế tác động 
tiêu cực đến mức thấp nhất có thể từ BĐKH 
là đồng bộ những giải pháp về bảo vệ môi 
trường, đến bảo tồn ĐDSH; từ quản lý chất 
thải rắn, kiểm soát ô nhiễm không khí đến 
khai thác, sử dụng hiệu quả, bền vững các 
nguồn tài nguyên thiên nhiên... Mặt khác, 
tăng cường năng lực ứng phó BĐKH, giảm 
phát thải khí nhà kính. 

Cụ thể hơn, đẩy mạnh triển khai thực 
hiện Chương trình hành động số 64/CTr/
TU ngày 11/10/2013 của Tỉnh ủy Lâm 
Đồng về chủ động ứng phó với biến đổi, 
tăng cường quản lý tài nguyên và bảo 
vệ môi trường và Quyết định 1246/QĐ-
UBND ngày 28/06/2013 của UBND tỉnh 
về ban hành Kế hoạch hành động ứng phó 
BĐKH tỉnh Lâm Đồng. Theo đó, tổ chức 
đào tạo, tập huấn nhằm nâng cao nhận 
thức, trách nhiệm của cán bộ quản lý, cán 
bộ lập kế hoạch, cán bộ chuyên trách và 
các thành phần xã hội về BĐKH, tác động 
của BĐKH. Mặt khác, thực hiện việc lồng 

ghép nội dung ứng phó với BĐKH trong 
chiến lược, quy hoạch, kế hoạch, chương 
trình, dự án đầu tư phát triển; rà soát, điều 
chỉnh các chương trình, kế hoạch phát triển 
kinh tế - xã hội, ngành, lĩnh vực cho phù 
hợp với các kịch bản BĐKH. Xây dựng, tổ 
chức các chương trình nâng cao năng lực và 
sự tham gia của cộng đồng trong các hoạt 
động ứng phó với BĐKH, đặc biệt là cộng 
đồng dân cư bị ảnh hưởng trực tiếp, dễ bị 
tổn thương trước các tác động của BĐKH. 
Nghiên cứu triển khai các giải pháp chống 
ngập, sạt lở, sụt trượt, cản lũ một số đoạn, 
tuyến quốc lộ, tỉnh lộ và vùng núi nhằm 
thích ứng với BĐKH. Ứng dụng các giải 
pháp sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu 
quả cho các phương tiện giao thông vận tải 
thông qua công tác quản lý kỹ thuật, ứng 
dụng khoa học công nghệ mới, ứng dụng 
Logicstic trong hoạt động vận tải, cabin 
điện tử trong đào tạo lái xe; nghiên cứu, 
ứng dụng thiết bị tự động điều chỉnh công 
suất nhằm tiết kiệm năng lượng vận tải,…

Để kết thúc bài viết này, chúng tôi nêu lại 
ý kiến của ông Lương Văn Ngự, nguyên Phó 
Giám đốc Sở TN&MT Lâm Đồng từng trao 
đổi với PV Báo Lâm Đồng: Với chủ đề năm 
2017 - “Sống hài hòa với thiên nhiên”, con 
người cần có cách nhìn nhận là phải làm sao 
sống gần gũi, hài hòa và gắn bó hữu cơ với 
thiên nhiên. Con người được ưu đãi từ thiên 
nhiên ban phát, vì vậy, nếu không tôn trọng 
thiên nhiên thì tất yếu sự ưu đãi đó sẽ mất đi. 
Con người ứng xử với thiên nhiên thế nào thì 
thiên nhiên sẽ ứng xử trở lại với con người 
như thế, nếu tàn nhẫn với thiên nhiên thì thiên 
nhiên sẽ tàn nhẫn trở lại, như là một quy luật 
và quan hệ hữu cơ tất yếu.         

MINH ĐẠO

Một trong những nguyên nhân lớn dẫn đến BĐKH mạnh là do xâm hại tài nguyên thiên nhiên. Ảnh: M.Đ

UBND huyện Lâm Hà cho biết, 9 tháng 
đầu năm 2017, Thanh tra huyện đã tiến hành 
13 cuộc thanh tra theo kế hoạch và đột xuất 
tại các cơ quan, đơn vị, địa phương. Đến nay, 
đã kết thúc 9 cuộc thanh tra, trong đó có 7 
cuộc thanh tra hành chính, 6 cuộc thanh tra 
trách nhiệm. Qua thanh tra, đã kiến nghị thu 
hồi 710,8 triệu đồng do vi phạm; đồng thời, 

tiến hành xử lý kỷ luật hành chính đối với 
2 cá nhân là hiệu trưởng và kế toán Trường 
Tiểu học Tân Thanh. Đồng thời, nhắc nhở, rút 
kinh nghiệm đối với 5 đơn vị là: Trung tâm 
Quản lý và Khai thác công trình công cộng, 
Phòng Giáo dục - Đào tạo huyện, UBND xã 
Liên Hà, UBND xã Đạ Đờn, Trường Tiểu 
học Tân Thanh 3.

Hiện nay, Thanh tra huyện đang tiếp tục 
hoàn thành 4 cuộc thanh tra còn lại và tiếp tục 
triển khai tốt công tác thanh tra theo kế hoạch 
và đột xuất, từng bước nâng cao ý thức chấp 
hành pháp luật của các đối tượng thanh tra, 
góp phần ổn định tình hình và phòng chống 
tham nhũng trên địa bàn huyện.

HOÀNG ĐẠI HUYNH

LÂM HÀ: Qua thanh tra, kiến nghị thu hồi hơn 710 triệu đồng do vi phạm 

Sở NN&PTNT Lâm Đồng đang phối 
hợp với Công ty Routrek Networks (Nhật 
Bản) triển khai lắp đặt 50 hệ thống tưới 
thông minh Zero.agri đầu tiên tại Đà Lạt 
và một số địa phương lân cận của tỉnh. 

Ưu điểm nổi bật của hệ thống là tưới 
nước tiết kiệm kết hợp với châm phân tự 
động, kiểm soát chất lượng đất dựa vào 
kỹ thuật điện toán đám mây ứng dụng 
trong nông nghiệp. Theo tính toán, việc áp 
dụng hệ thống này năng suất sản phẩm cây 
trồng sẽ tăng 30%. Giảm thiểu 90% thời 
gian dành cho việc quản lý tưới và châm 
phân qua nước tưới. Giảm thiểu hơn 50% 
mức tiêu dùng nước và phân bón, giảm 
ô nhiễm về môi trường. 50 hệ thống tưới 
thông minh Zero.agri đầu tiên này đều 
do Công ty Routrek Networks đầu tư và 
lắp đặt không hoàn lại theo chương trình 
dự án ODA cho các hộ dân, hợp tác xã, 
doanh nghiệp chuyên về nông nghiệp, tập 
trung ứng dụng trên các loại rau, hoa, cây 
ăn quả và chè. Đây là kết quả đạt được 
giữa UBND tỉnh Lâm Đồng và Công ty 
Routrek Networks nhằm đẩy mạnh tự động 
hóa, hiện đại hóa trong hoạt động sản suất 
nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao của 
tỉnh Lâm Đồng.

Hiện nay, toàn tỉnh có trên 50.000 ha 
sản xuất nông nghiệp công nghệ cao 
(chiếm 18,2% tổng diện tích canh tác). 
Theo UBND tỉnh, đây là ứng dụng có tính 
khả thi, phù hợp với chương trình hiện đại 
hóa sản xuất rau, hoa và định hướng phát 
triển nông nghiệp công nghệ cao tại địa 
phương trong thời gian tới.      VĂN BÁU

Lắp đặt thí điểm mô hình hệ 
thống tưới thông minh Zero.agri

Hệ thống tưới thông minh Zero.agri đầu tiên 
được lắp đặt tại Định Farm Đà Lạt. 

ĐÀ LẠT: Triệt phá sới bạc 
trên đỉnh đồi 

Trong lúc hàng chục con bạc “khát 
nước” đang lao vào trò đỏ đen, sát phạt 
nhau bằng hình thức đánh xóc đĩa ăn tiền 
trên đỉnh đồi thì bị lực lượng chức năng 
TP Đà Lạt ập vào bắt quả tang… 

Ngày 3/10, tin từ Công an TP Đà Lạt 
cho biết vẫn đang tiếp tục tiến hành thẩm 
vấn, phân loại các đối tượng liên quan đến 
vụ triệt phá sới bạc tại ngọn đồi Vĩnh Tiến 
(nằm giáp ranh giữa Phường 7, TP Đà Lạt 
và huyện Lạc Dương). 

Trước đó, tối ngày 2/10, tại khu vực 
ngọn đồi trên, khoảng 20 con bạc đang “sát 
phạt” nhau bằng hình thức xóc đĩa ăn tiền 
thì bị lực lượng thuộc Đội Cảnh sát điều 
tra tội phạm về trật tự xã hội (Công an TP 
Đà Lạt) ập vào bắt quả tang. Tuy nhiên, 
lợi dụng đêm tối, trời mưa lớn, một số đối 
tượng nhanh chân chạy thoát, 15 đối tượng 
(10 nam, 5 nữ) còn lại bị bắt tại chỗ. Qua 
kiểm tra tại chỗ, cơ quan chức năng xác 
định, đối tượng Đặng Hải Trung Kim (33 
tuổi, ngụ Phường 11, TP Đà Lạt) là người 
đứng ra xóc đĩa cho các đối tượng đánh 
bạc. Lực lượng chức năng đã lập biên bản 
thu giữ 23 triệu đồng tiền mặt trên sới bạc, 
51 triệu đồng trong người các đối tượng 
dùng để chơi bạc. Ngoài ra còn thu giữ 
nhiều điện thoại di động, xe máy do các 
đối tượng sử dụng phục vụ đánh bạc.

Hiện vụ việc đang được cơ quan chức 
năng tiếp tục điều tra làm rõ.     T.TRANG

ĐỜI SỐNG - PHÁP LUẬT



Nhức nhối
Nhức nhối có lẽ là điều mà 

nhiều người nhắc đến khi đề 
cập đến tình trạng khai thác cát 
dọc sông Đồng Nai đoạn qua 
thôn Vĩnh Ninh (xã Phước Cát 
2, huyện Cát Tiên). Đây cũng là 
địa bàn trọng điểm về khai thác 
cát dù phía tỉnh Lâm Đồng đã 
tạm ngưng cấp phép. Tuy nhiên, 
về phía tỉnh Bình Phước vẫn cấp 
phép cho một công ty hoạt động 
khai thác cát dọc đoạn sông dài 
5 km tại khu vực này với thời 
hạn kéo dài đến hết năm 2018. 
Điều đáng nói là ranh giới khai 
thác cát phân định giữa tỉnh Bình 
Phước và Lâm Đồng là giữa tim 
dòng sông. Ranh giới này dường 
như rất mong manh khi tàu hút 
cát từ nửa bên kia con sông vẫn 
ngang nhiên hút lấn sang nửa bên 
này sông. Khi có đoàn kiểm tra, 
chỉ cần “rút vòi”, lái tàu về phần 
sông bên kia là coi như “bình yên 
vô sự”. 

Một ngày cuối tháng 9, chúng 
tôi đi dọc bờ sông Đồng Nai từ 
trung tâm xã Phước Cát 2 qua xã 
Phước Thái, đến xã Vĩnh Ninh 
(giáp Vườn Quốc gia Cát Tiên). 
Cả đoạn sông dài 10 km với hàng 
chục tàu hút cát “bày binh bố 
trận”. Dưới sông, tàu hút cát chiếc 
neo đậu sửa chữa, chiếc đang bơm 
cát lên bờ. Trên bờ, phía bên tỉnh 
Bình Phước, máy múc, xe cơ 
giới hoạt động tấp nập bên cạnh 
những đống cát cao chất ngất. 
Theo lời ông Đoàn Ngọc Nam, 
Chủ tịch UBND xã Phước Cát 2, 
chắc có lẽ hôm nay bị “động” vì 
“biết” có nhà báo đến nên tàu hút 
cát không hoạt động tấp nập như 
những ngày trước (?). “Ngày bình 
thường, tàu hút cát hoạt động rất 
tấp nập, có nơi cả 2, 3 tàu cùng 
chụm lại một vị trí để hút cát” - 
ông Nam cho biết. Dù không náo 
nhiệt như những ngày khác nhưng 
vẫn có vài chiếc tàu cát hoạt động 
trên đoạn sông dài. Suốt 10 km bờ 
sông thì chỉ có 5 km đoạn giáp 
ranh giữa xã Đăng Hà (tỉnh Bình 
Phước) với thôn Vĩnh Ninh (xã 
Phước Cát 2) được phía tỉnh Bình 
Phước cấp phép. 

Riêng đoạn này, mỗi ngày 
có từ 18 đến 20 tàu hút cát 
tập trung về đây hoạt động. 
Đoạn còn lại thuộc thôn 
Phước Thái là không được 
cấp phép nhưng nhiều tàu 
hút cát vẫn lén lút hoạt động 
bất kể ngày đêm. Đoạn này, 
do nhà dân ở cách xa bờ 
sông nên khó phát giác, họ 
chỉ biết có tàu hút cát “lậu” 
khi đất sản xuất sát bờ sông 
bị sạt lở. 

Điều đáng nói là dù trữ lượng 
khai thác theo giấy phép mà tỉnh 
Bình Phước cấp cho công ty là 

Gian nan chống khai thác cát trái phép
Lâm Đồng đã tạm ngừng khai thác cát dọc sông Đồng Nai. Tuy nhiên, tại khu vực xã Phước Cát 2 (huyện Cát Tiên), tình trạng khai thác 
cát trái phép vẫn diễn ra. Nghiêm trọng hơn, nhiều tàu hút cát hợp pháp do tỉnh Bình Phước cấp phép vẫn khai thác lấn sang địa phận 
Lâm Đồng khiến diện tích hoa màu của người dân sạt lở. Trong khi đó, việc ngăn chặn lại gặp nhiều khó khăn do đây là địa bàn giáp 
ranh, công tác phối hợp hạn chế...

hơn 310.000 m3 và công suất khai 
thác 40.000 m3/năm nhưng trên 
thực tế, sản lượng khai thác vượt 
xa so với giấy phép. Trong quá 
trình khai thác cát, có khoảng 10 
tàu lớn (công suất từ 80 - 120 m3/
tàu) của công ty được tỉnh Bình 
Phước cấp phép liên tục hút cát. 
Thậm chí, các tàu còn tổ chức 
khai thác vào ban đêm và lén lút 
hút cát sát bờ phía bên Lâm Đồng, 
mật độ các tàu khai thác quá gần 
nhau đã gây sạt lở cả hai bên bờ 
sông. Với mức độ và cường độ 
hoạt động như vậy thì sản lượng 
khai thác chắc chắn vượt xa so 
với giấy phép. Ông Đoàn Ngọc 
Nam cho biết: “Cấp phép là vậy 
nhưng không có đơn vị nào giám 
sát sản lượng khai thác nên các 
tàu cứ thỏa sức hút. Dù theo quy 
định thì tàu phải cách tàu 100 m 
nhưng có thời điểm tàu hút cát 
xuất hiện dày đặc. Vào mùa khô, 
vị trí tàu hút cát phải cách bờ 20 
m nhưng quy định này thường bị 
các tàu phớt lờ hoặc lợi dụng lúc 
mùa mưa nước dâng cao để khai 
thác lấn sâu vào bờ. Thời gian hút 
thì bất kể ngày đêm”. 

Phát hiện sai phạm, UBND xã 
Phước Cát 2 đã tổ chức nhiều 
đợt truy bắt nhưng gặp rất nhiều 
khó khăn. Địa bàn xa, nhận được 
tin báo nhưng khi đến nơi thì tàu 
cát dư thời gian để “tẩu thoát”. 
Phương tiện hạn chế, thấy tàu cát 
ngang nhiên hút lấn chiếm thì chỉ 
biết “đứng nhìn”. Ngay cả khi có 
xuồng máy để tổ chức truy bắt thì 
mọi việc cũng không dễ dàng gì. 
“Có khi, xuồng máy của chúng 
tôi áp sát tàu hút cát rồi lên tàu 
để làm việc thì các đối tượng 
còn chở chúng tôi đi suốt đoạn 
sông dài 20 km về địa phận xã 
Đăng Hà (tỉnh Bình Phước). Đến 
đây, chúng tôi là lực lượng chức 
năng của xã Phước Cát 2 gồm chủ 
tịch xã, xã đội trưởng, trung đội 
trưởng dân quân, phó công an xã 
còn “bị” Công an xã Đăng Hà lập 
biên bản, lấy lời khai. Trong khi 
đó, tàu hút cát vi phạm lại không 
bị xử lý” - một cán bộ tham gia 

cho chúng tôi. Bản thân chúng tôi 
chỉ muốn giữ đất để canh tác, chứ 
cứ sạt lở thế này thì dù có đền bù 
chúng tôi cũng khó mua lại đất 
sản xuất để ổn định cuộc sống” - 
ông Thành chia sẻ. Trong khi đó, 
ông Nguyễn Quang Minh lại có 
một lo lắng khác, đó là gia đình 
ông đã từng có bò bị rơi xuống 
sông khi đất bất ngờ sạt lở. Điều 
này khiến người dân rất lo lắng 
vì không biết khi nào mình bị rơi 
xuống sông khi đang làm vườn 
gần bờ sông.

Từ đầu năm đến nay, đã có 3 vị 
trí sạt lở mới xảy ra trên địa bàn 
thôn Vĩnh Ninh. Còn trong năm 
ngoái, theo thống kê của UBND 
xã Phước Cát 2, thôn Vĩnh Ninh 
có tổng số 28 vị trí sạt lở qua phần 
đất của 16 hộ với tổng diện tích 
sạt lở hơn 8.000 m2. Còn tại thôn 
Phước Thái, có 14 vị trí bị sạt lở 
qua phần đất của 9 hộ dân với diện 
tích gần 4.500 m2. Theo Phòng 
Tài nguyên và Môi trường huyện 
Cát Tiên, một số tổ chức được 
cấp phép khai thác nhưng không 
thực hiện theo giấy phép, vi phạm 
trong hoạt động khai thác đã được 
cơ quan chức năng nhắc nhở, xử 
phạt nhiều lần nhưng vẫn cố tình 
tái phạm, gây bức xúc cho người 
dân và làm ảnh hưởng đến an ninh 
trật tự tại địa phương. 

Để giải quyết dứt điểm tình 
trạng khai thác cát trái phép gây 
sạt lở bờ sông, UBND tỉnh Lâm 
Đồng đã quyết định tạm dừng 
khai thác cát dọc sông Đồng Nai 
nhằm đánh giá tình hình sạt lở 
và trữ lượng cát hiện có. UBND 
tỉnh cũng đã có văn bản đề nghị 
UBND hai tỉnh Đồng Nai và 
Bình Phước tạm dừng khai thác 
cát trong thời hạn 3 tháng mà các 
địa phương đã cấp phép cho các 
doanh nghiệp trên địa bàn giáp 
ranh dọc sông Đồng Nai. Về phía 
UBND huyện Cát Tiên cũng đã 
báo cáo và đề xuất thu hồi giấy 
phép đối với 2 doanh nghiệp 
khai thác cát trên địa bàn huyện 
gây ra tình trạng sạt lở bờ sông 
nghiêm trọng là DNTN Xuân 
Hà và DNTN Xuân Trường. Hai 
doanh nghiệp này trong quá trình 
khai thác cát đã gây sạt lở hàng 
chục ngàn mét vuông đất của gần 
200 hộ dân dọc bờ sông thuộc địa 
bàn các xã Quảng Ngãi, Đức Phổ, 
Phước Cát 1. Ngoài ra, còn có tình 
trạng doanh nghiệp mua đất nông 
nghiệp của người dân dọc bờ sông 
để khai thác cát sai mục đích sử 
dụng đất. Theo Phòng Tài nguyên 
và Môi trường huyện Cát Tiên, 
quy định về xử phạt hành chính 
trong lĩnh vực tài nguyên khoáng 
sản đối với hành vi vi phạm về 
công suất được khai thác chỉ mới 
dừng ở mức phạt cảnh cáo hoặc 
phạt tiền, tước quyền sử dụng 
giấy phép khai thác khoáng sản, 
khắc phục ô nhiễm môi trường 
và hạ tầng kỹ thuật do hành vi 
khai thác vượt công suất gây ra 
nhưng lại không quy định biện 
pháp xử lý tịch thu khối lượng 
cát khai thác vượt mức cho phép. 
Điều này gây khó khăn cho việc 
xử lý, khiến nhiều doanh nghiệp 
lợi dụng kẽ hở này để khai thác 
vượt mức quy định.    HỮU SANG

bắt tàu cát vi phạm kể lại.  

Đất trôi sông, dân 
“nóng mặt”
Trong một buổi chiều cùng Chủ 

tịch xã Phước Cát 2 Đoàn Ngọc 
Nam đi dọc bờ sông thôn Vĩnh 
Ninh để ghi nhận tình hình sạt lở 
do hoạt động khai thác cát gây 
ra, hàng chục người dân đã bám 
theo chúng tôi để phàn nàn về tình 
trạng đất canh tác bị trôi sông. 
Ông Nam chia sẻ ông mất ăn mất 
ngủ vì tàu cát ngày đêm hoạt động 
gây sạt lở bờ sông, còn người dân 
thì cảm thấy “nóng mặt” vì sạt lở 
ngày càng nghiêm trọng nhưng 
phía đơn vị hút cát lại cứ phớt 
lờ. Không chỉ bờ sông thuộc địa 
giới tỉnh Lâm Đồng bị sạt lở mà 
bờ sông phía tỉnh Bình Phước còn 
sạt lở nghiêm trọng hơn.

Dù đã hơn 1 tháng trôi qua 
nhưng bà Ngô Thị Phú (thôn Vĩnh 
Ninh, xã Phước Cát 2) vẫn chưa 

hết bức xúc khi chứng kiến mảnh 
đất trồng cỏ nuôi bò của gia đình 
bị trôi sông do tàu hút cát áp sát, 
khai thác ngày đêm. Quan sát 
thực tế, một đoạn bên bờ sông có 
chiều dài gần 50 m, bị sạt lở từ bờ 
sông vào gần 20 m, tổng diện tích 
bị sạt lở khoảng 800 m2. Bà Phú 
bức xúc: “Mấy lần tàu hút cát áp 
sát bờ để khai thác tôi xua đuổi 
nhưng không được. Giờ đất vườn 
bị sạt lở, họ nói sẽ đền bù cho gia 
đình tôi nhưng mấy lần thương 
lượng rồi vẫn không thành”. Cũng 
lâm vào cảnh tương tự, vườn cây 
trồng rộng hàng trăm mét vuông 
của gia đình ông Lục Văn Thành 
(thôn Vĩnh Ninh, xã Phước Cát 2) 
bị sạt lở xuống sông. Tuy nhiên, 
đến nay ông cũng chưa nhận được 
tiền đền bù xứng đáng. “Chúng 
tôi chỉ mong công ty hút cát đúng 
địa điểm được cấp phép. Còn nếu 
gây thiệt hại sạt lở đất cho người 
dân thì phải đền bù xứng đáng 

Theo quy định tại Thông tư số 02 ngày 1/3/2013 của Bộ Tài nguyên 
và Môi trường, thì việc thực hiện thống kê, kiểm kê trữ lượng khoáng 
sản đã khai thác được thực hiện vào kỳ cuối cùng trong năm báo cáo. 
Trong khi đó, việc cấp giấy phép khai thác khoáng sản do UBND tỉnh 
Lâm Đồng cấp cho các tổ chức, cá nhân trên địa bàn huyện Cát Tiên từ 
năm 2008 đến nay nhưng chưa được tổ chức thống kê, kiểm kê, đánh 
giá trữ lượng. Do đó, nguồn cát trong phạm vi cấp phép gần như đã 
cạn kiệt, do đó, các tàu hút cát lợi dụng khai thác cát gần bờ gây sạt lở 
nghiêm trọng.  

 Một tàu hút cát đang chạy qua một đoạn bờ sông bị sạt lở. Ảnh: H.Sang

Một đoạn bờ sông bị sạt lở, lấn sâu rộng vào phần đất của gia đình bà Ngô Thị Phú.
Ảnh: H.S
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ª TOÅNG BIEÂN TAÄP: NGUYEÃN VAÊN HÖÔNG ª GIAÁY PHEÙP XUAÁT BAÛN  SOÁ 16/GP - BTTTT NGAØY 4/1/2012 (BOÄ TTTT)
ª SAÉP CHÖÕ ÑIEÄN TÖÛ TAÏI BAÙO LAÂM ÑOÀNG ª IN TAÏI XÍ NGHIEÄP BAÛN ÑOÀ ÑAØ LAÏT

THÔNG BÁO
Hiện nay, Sở Nội vụ (Ban Thi đua - Khen thưởng) đang làm 

thủ tục đề nghị cấp có thẩm quyền tặng thưởng Huân chương 
Lao động hạng Ba cho 2 tập thể:

1. Nhân dân và cán bộ huyện Lâm Hà với thành tích xuất sắc 
về phát triển lĩnh vực văn hóa giai đoạn 2012 - 2017.

2. Trường Trung học phổ thông Bùi Thị Xuân, Sở Giáo dục 
và Đào tạo tỉnh Lâm Đồng với thành tích xuất sắc trong công 
tác giáo dục và đào tạo từ năm học 2012 - 2013 đến năm học 
2016 - 2017 và thực hiện Nghị quyết 29-NQ/TW của Ban Chấp 
hành Trung ương (khóa XI).

Để đảm bảo quy trình, tiêu chuẩn theo quy định, đề nghị nhân 
dân cho ý kiến về 2 trường hợp trên. Mọi ý kiến đóng góp gửi về 
Ban Thi đua - Khen thưởng (địa chỉ: Tầng 7, Trung tâm Hành 
chính, số 36 đường Trần Phú, thành phố Đà Lạt hoặc email: 
btdkt@lamdong.gov.vn).

THÔNG BÁO
Về việc tuyển chọn tổ chức, cá nhân chủ trì thực hiện đề tài, 

dự án KH&CN tỉnh Lâm Đồng lần 3 năm 2017
1. Nhiệm vụ: Nghiên cứu nội địa hóa 

hệ thống điều khiển tự động nhà kính 
trồng rau, hoa công nghệ cao trên địa 
bàn tỉnh Lâm Đồng

* Mục tiêu: 
- Nội địa hóa một số thiết bị điều khiển 

trực tiếp thông số nhiệt độ, độ ẩm, cường 
độ sáng... bảo đảm tính đồng bộ cho toàn 
hệ thống điều khiển.

- Hoàn thiện hệ thống điều khiển tự động 
nhà kính trồng rau, hoa công nghệ cao với 
nguyên vật liệu chủ động trong nước.

- Xây dựng 2 mô hình áp dụng hệ thống 
cho các sản phẩm rau, hoa.

* Sản phẩm: 
- Hệ thống điều khiển tự động trong nhà 

kính trồng rau, hoa.
- Báo cáo đánh giá hiệu quả của hệ thống.
- Tài liệu kỹ thuật thiết kế hệ thống.
- 2 mô hình áp dụng hệ thống cho đối 

tượng rau, hoa với diện tích 1.000 m2/ 
mô hình.

- Bộ tiêu chuẩn nhà kính phù hợp với hệ 
thống điều khiển tự động.

2. Nhiệm vụ: Nghiên cứu tính toán cân 
bằng nước và đề xuất giải pháp sử dụng 
hợp lý nguồn nước phục vụ sản xuất 
theo hướng cơ cấu ngành nông nghiệp, 
thích ứng với biến đổi khí hậu trên địa 
bàn tỉnh Lâm Đồng.

* Mục tiêu: 
- Đánh giá được thực trạng nguồn nước 

phục vụ sản xuất nông nghiệp trên địa bàn 
tỉnh Lâm Đồng.

- Tính toán cân bằng nước, xác định 
tương quan cung - cầu nước trên các vùng 
theo các kịch bản phát triển (tập trung cho 
kế hoạch tái cơ cấu nông nghiệp).

- Xác định được khả năng cấp nước cho 
sản xuất nông nghiệp và nước sinh hoạt 
về mùa khô, có tính đến biến đổi khí hậu.

- Đề xuất được các giải pháp sử dụng 

hợp lý nguồn nước phục vụ sản xuất theo 
hướng tái cơ cấu ngành nông nghiệp tỉnh 
Lâm Đồng.

* Sản phẩm: 
- Bộ số liệu đánh giá tiềm năng và tương 

quan cân bằng nước cho nông nghiệp.
- Báo cáo đánh giá thực trạng nguồn 

nước phục vụ sản xuất nông nghiệp trên 
địa bàn tỉnh Lâm Đồng.

- Báo cáo tính toán tương quan cân bằng 
nước theo các kịch bản phát triển kinh tế - 
xã hội và kế hoạch tái cơ cấu ngành nông 
nghiệp, có xét đến biến đổi khí hậu.

- Báo cáo khả năng cấp nước cho sản 
xuất nông nghiệp và nước sinh hoạt về mùa 
khô trên các vùng sinh thái.

- Giải pháp sử dụng hợp lý nguồn nước 
thích ứng với biến đổi khí hậu phục vụ sản 
xuất theo hướng tái cơ cấu ngành nông 
nghiệp tỉnh Lâm Đồng

3. Nhiệm vụ: Đánh giá công tác phòng 
chống thiên tai có nguồn gốc khí tượng 
thủy văn giai đoạn trước năm 2015 và 
đề xuất các giải pháp nâng cao hiệu quả 
của công tác này đến năm 2030 trên địa 
bàn tỉnh Lâm Đồng

* Mục tiêu: 
- Đánh giá, phân loại các loại hình thiên 

tai có nguồn gốc khí tượng thủy văn và 
công tác phòng chống giai đoạn trước 
năm 2015. 

- Dự báo diễn biến các loại hình thiên 
tai có nguồn gốc khí tượng thủy văn đến 
năm 2030.

- Đề xuất các giải pháp nâng cao hiệu quả 
của công tác phòng chống thiên tai trên địa 
bàn tỉnh Lâm Đồng đến năm 2030.

* Sản phẩm: 
- Bản đánh giá, phân loại các thiên tai 

có nguồn gốc từ khí tượng thủy văn trước 
năm 2015 theo Quyết định số 44/2014/
QĐ-TTg và đánh giá hoạt động phòng 
chống tương ứng.

- Bản dự báo diễn biến thiên tai đến năm 
2030 trên địa bàn tỉnh Lâm Đồng.

- Đề xuất các biện pháp tổ chức quản lý 
thực hiện phòng chống thiên tai.

4. Nhiệm vụ: Nghiên cứu các tai biến 
địa chất (TBĐC): nứt, sụt đất, trượt lở 
đất và đề xuất các biện pháp cảnh báo, 
ngăn ngừa và khắc phục trên địa bàn 
thành phố Đà Lạt, tỉnh Lâm Đồng

* Mục tiêu: 
- Khảo sát, đánh giá trên địa bàn thành 

phố Đà Lạt.
- Đánh giá hiện trạng và các loại hình tai 

biến địa chất nứt, sụt đất, trượt lở đất trên 
địa bàn thành phố Đà Lạt.

- Xác định nguyên nhân và mức độ gia 
tăng của các loại hình tai biến địa chất, 
khoanh định, dự báo và cảnh báo tại các 
khu vực có nguy cơ xảy ra tai biến địa chất.

- Đề xuất các giải pháp cảnh báo, ngăn 
ngừa và khắc phục.

* Sản phẩm: 
- Báo cáo kết quả điều tra, phân tích 

hiện trạng, diễn biến và những thiệt hại 
do các TBĐC xảy ra trên địa bàn thành 
phố Đà Lạt.

- Báo cáo đánh giá về: địa kiến tạo; động 
đất; địa chất - địa mạo; khí tượng - thủy 
văn; địa hình - độ dốc.

- Báo cáo xác định nguyên nhân và mức 
độ phát triển của các loại hình TBĐC.

- Báo cáo đề xuất các giải pháp cảnh 
báo, ngăn ngừa và khắc phục trên địa bàn 
thành phố Đà Lạt.

- Bản đồ: Hiện trạng các TBĐC thành 
phố Đà Lạt, tỉ lệ 1/10.000; Phân vùng dự 
báo nguy cơ xuất hiện TBĐC thành phố 
Đà Lạt, tỉ lệ 1/10.000.

Hồ sơ đăng ký tham gia tuyển chọn:
Theo mẫu quy định đăng trên website 

www.lamdongdost.gov.vn  gồm:
1. Bản sao giấy chứng nhận đăng ký hoạt 

động khoa học và công nghệ của tổ chức 
đăng ký chủ trì;

2. Thuyết minh đề cương theo mẫu quy 
định;

3. Đơn đăng ký chủ trì thực hiện nhiệm 
vụ KH&CN;

4. Tóm tắt hoạt động KH&CN của tổ 
chức đăng ký chủ trì nhiệm vụ;

5. Lý lịch khoa học của cá nhân đăng ký 
chủ nhiệm và các cá nhân tham gia thực 
hiện chính;

6. Quyết định cử chủ nhiệm nhiệm vụ 
của cơ quan chủ trì;

7. Văn bản xác nhận về sự đồng ý của 
các tổ chức đăng ký phối hợp nghiên cứu 
(nếu có);

8. Các văn bản pháp lý cam kết và giải 
trình khả năng huy động vốn từ nguồn khác 
để thực hiện đề tài (nếu có).

Dự toán kinh phí thực hiện theo Quyết 
định 46/2016/QĐ-UBND ngày 19/8/2016 
của UBND tỉnh Lâm Đồng về việc ban 
hành định mức chi đối với nhiệm vụ khoa 
học và công nghệ có sử dụng ngân sách 
nhà nước tại tỉnh Lâm Đồng.

Số lượng hồ sơ tham gia tuyển chọn 
đối với mỗi nhiệm vụ: gồm 15 bộ (trong 
đó có 2 bản chính, 13 bản sao); hồ sơ 
được niêm phong và gửi về Sở Khoa học 
và Công nghệ tỉnh Lâm Đồng, Tầng 9 
Trung tâm Hành chính tỉnh Lâm Đồng, số 
36 Trần Phú, Đà Lạt. Điện thoại: (0263) 
3822106- 3821377.

Ngoài bì thư ghi rõ: Hồ sơ tham gia dự 
tuyển chủ trì đề tài, dự án KH&CN năm 
2017; Tên đề tài, dự án KH&CN dự tuyển; 
Tên đơn vị tham gia dự tuyển chủ trì thực 
hiện; Họ và tên cá nhân đăng ký chủ nhiệm 
đề tài, dự án KH&CN.

Thời gian nhận hồ sơ: trong vòng 30 
ngày làm việc kể từ ngày ra thông báo 
đến hết 17h ngày 7/11/2017 (theo dấu 
bưu điện). 

... Các bộ đều có nghị quyết, đề 
xuất Thủ tướng có nghị quyết cắt 
giảm các thủ tục hành chính.

Thủ tướng đánh giá, kinh tế vĩ mô 
tiếp tục ổn định, lạm phát ở mức 
thấp, 9 tháng chỉ tăng 1,83% (chỉ số 
CPI bình quân 9 tháng tăng 3,79% 
so với cùng kỳ năm 2016). Lạm phát 
cơ bản chỉ tăng 1,45%. Các cân đối 
lớn của nền kinh tế được giữ vững. 
Thu ngân sách tăng gần 14%. Tín 
dụng tăng khoảng 12%. Thị trường 
chứng khoán đạt 800 điểm, cao nhất 
kể từ năm 2008. Nhập siêu giảm, chỉ 
còn 442 triệu USD. Tổng vốn FDI 
đăng ký mới, bổ sung và góp cổ 
phần trên 25,5 tỷ USD, tăng 34,3%; 
vốn thực hiện đạt 12,5 tỷ USD. Gần 
94.000 doanh nghiệp đăng ký mới.

Không chỉ về kinh tế, chúng ta 
còn đạt được những kết quả quan 
trọng trên các lĩnh vực văn hóa, xã 
hội, môi trường, quốc phòng, an 

ninh, đối ngoại…
“Với tốc độ này, nếu không có 

thiên tai lớn xảy ra, nếu chúng ta 
không chủ quan trong chỉ đạo điều 
hành và khắc phục một số tồn tại 
bất cập thì năm nay có thể là năm 
đầu tiên sau nhiều năm, chúng ta 
hoàn thành vượt mức tất cả 13 chỉ 
tiêu mà Quốc hội giao, trong đó có 
5 chỉ tiêu vượt, 8 chỉ tiêu đạt, trong 
đó có nhiều chỉ tiêu chất lượng quan 
trọng, làm động lực phát triển”, Thủ 
tướng nêu rõ.

Mặc dù kết quả đáng mừng, 
nhưng Thủ tướng lưu ý, để hoàn 
thành tốt nhiệm vụ năm 2017, tuyệt 
đối không được chủ quan, mà cần 
tiếp tục tập trung chỉ đạo, điều hành 
quyết liệt việc thực hiện các giải 
pháp đề ra.

Thủ tướng đề nghị các bộ, ngành 
chức năng phải tìm ra các hạn chế, 
yếu kém, các địa phương trọng điểm 

phải tìm các giải pháp cụ thể để tiếp 
tục tăng trưởng. Trong đó cần lưu ý 
một số điểm như ngành chế biến, chế 
tạo tăng mạnh, nhưng khu vực công 
nghiệp, xây dựng vẫn tăng thấp hơn 
cùng kỳ. Tình hình sản xuất, kinh 
doanh còn khó khăn khi vẫn còn 
8.700 doanh nghiệp giải thể. Giải 
ngân vốn đầu tư công tuy cải thiện 
nhiều nhưng vẫn chậm, chưa đạt yêu 
cầu (đến nay chỉ đạt gần 55%).

Thủ tướng nhấn mạnh địa phương 
nào, ngành nào không làm được thì 
kiên quyết cắt giảm vốn theo đúng 
quy định để dành cho các việc cấp 
bách khác.

Cùng với đó, Thủ tướng cũng nêu 
thực trạng cổ phần hóa doanh nghiệp 
Nhà nước và thoái vốn rất chậm (mới 
cổ phần hóa 18/44 doanh nghiệp; 
thoái vốn mới đạt 11.800 tỷ đồng 
trong kế hoạch 60.000 tỷ đồng).

(Theo SGGP)
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