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Xã hội hóa y tế - hướng đến 
chăm sóc, bảo vệ, nâng cao 

sức khỏe Nhân dân 
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NHỚ LỜI BÁC DẠY

“Có tài phải có đức. Có tài 
không có đức, tham ô 

hủ hóa có hại cho nước. 
Có đức không có tài như 
ông bụt ngồi trong chùa, 

không giúp ích gì được ai”
BÀI NÓI CHUYỆN TẠI LỚP ĐÀO TẠO 

HƯỚNG DẪN VIÊN CÁC TRẠI HÈ CẤP 1, 
NGÀY 12/6/1956
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ĐỜI SỐNG - PHÁP LUẬT
Lương hưu luôn được 
điều chỉnh phù hợp
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THỰC HIỆN THẮNG LỢI NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI XI ĐẢNG BỘ TỈNH

Để mở rộng thị trường 
sản phẩm OCOP
Để tiếp tục mở rộng thị trường 
tiêu thụ sản phẩm OCOP trong và 
ngoài nước, Lâm Đồng xác định 
các nhóm giải pháp gắn sản xuất 
nông nghiệp hàng hóa với tăng 
cường xúc tiến thương mại, nhằm 
nâng cao giá trị gia tăng theo 
từng chuỗi liên kết trên địa bàn.

TRANG 2

Tỉnh ủy Lâm Đồng xác định, công 
tác cải cách hành chính hiện nay 

phải xuất phát từ lợi ích, yêu cầu của người 
dân, doanh nghiệp; lấy người dân và doanh 
nghiệp làm trung tâm, lấy sự hài lòng của 
người dân và doanh nghiệp làm thước đo 
đánh giá chất lượng phục vụ của cơ quan 
hành chính Nhà nước. 

9 ý tưởng, dự án lọt vào vòng chung kết Cuộc thi 
Khởi nghiệp đổi mới sáng tạo 

Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng 
trong cải cách hành chính

TRANG 4TRANG 4Thanh niên Đam Rông cùng bà con thu hoạch nông sản hỗ trợ vùng dịch trong thời điểm dịch bệnh COVID-19 diễn biến căng thẳng.

Giúp hội viên giảm nghèo Giúp hội viên giảm nghèo 
bền vữngbền vững
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XEM TIẾP TRANG 2

9 ý tưởng, dự án xuất sắc đã lọt vào vòng 
chung kết Cuộc thi Khởi nghiệp đổi mới 
sáng tạo lần thứ 5 diễn ra vào chiều 12/6.

Cuộc thi Khởi nghiệp đổi mới sáng tạo của Lâm 
Đồng do Tỉnh Đoàn Lâm Đồng tổ chức. Sau hơn 
3 tháng phát động và triển khai, Ban Tổ chức đã 
chọn ra được 9 ý tưởng, dự án từ 52 ý tưởng, dự 
án tham gia vòng chung kết.

Tại vòng chung kết, chủ nhân của các ý tưởng, 
dự án đã có phần trình bày trước Ban Giám khảo 
chuyên môn đến từ Trung tâm Nghiên cứu kinh 
doanh và Hỗ trợ doanh nghiệp (BSA), Sở Khoa 
học và Công nghệ, Trung tâm Hỗ trợ khởi nghiệp 
Trường Đại học Đà Lạt, Hội Doanh nhân trẻ và 
đại diện các doanh nghiệp khởi nghiệp trên địa 
bàn tỉnh.

Là địa phương có thế mạnh về sản xuất nông 
nghiệp, năm nay, đa số các ý tưởng, dự án đều tập 
trung mục tiêu chế biến và phát triển các sản phẩm 
nông sản đặc trưng như trà, cà phê, sầu riêng, cải 
tiến công nghệ ứng dụng nông nghiệp công nghệ 
cao, nông nghiệp thông minh…

Để lựa chọn các ý tưởng, dự án xuất sắc, Ban 
Giám khảo sẽ đánh giá...
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Chuyện ở một 
chi đoàn vùng xa

Hoài bão và khát vọng vươn lên của tuổi trẻ Đam RôngHoài bão và khát vọng vươn lên của tuổi trẻ Đam Rông
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TĂNG CƯỜNG SỰ LÃNH ĐẠO CỦA ĐẢNG 
TRONG CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH

Vào cuối tháng 5/2022, Tỉnh ủy Lâm Đồng đã ban hành Nghị quyết số 14-NQ/TU nhằm tăng 
cường sự lãnh đạo của Đảng trong công tác cải cách hành chính trên địa bàn tỉnh Lâm Đồng, 

đưa ra những mục tiêu và giải pháp thực hiện đến năm 2025, định hướng đến năm 2030.

Bài 1: Người dân 
và doanh nghiệp 
là trung tâm 
Tỉnh ủy Lâm Đồng xác định, 
công tác cải cách hành chính 
(CCHC) hiện nay phải xuất phát 
từ lợi ích, yêu cầu của người 
dân, doanh nghiệp; lấy người 
dân và doanh nghiệp làm 
trung tâm, lấy sự hài lòng của 
người dân và doanh nghiệp 
làm thước đo đánh giá chất 
lượng phục vụ của cơ quan 
hành chính Nhà nước. 

Tăng sự hài lòng 
của người dân
Theo Tỉnh ủy Lâm Đồng, công tác 

CCHC của tỉnh trong thời gian qua đã 
đạt được những kết quả quan trọng. 

Đến nay, Lâm Đồng đã từng bước 
khắc phục được sự chồng chéo, bỏ 
trống hoặc trùng lắp về chức năng 
nhiệm vụ, quyền hạn các cơ quan 
đơn vị trong bộ máy Nhà nước. Đội 
ngũ cán bộ, công chức, viên chức 
(CBCCVC) của tỉnh cơ bản được 
đào tạo, đảm bảo trình độ và năng 
lực thi hành công vụ; bộ thủ tục hành 
chính (TTHC) của tỉnh thường xuyên 
được rà soát, đơn giản hóa theo 
hướng gọn nhẹ, đã đơn giản TTHC 
trên một số lĩnh vực, cắt giảm 20% 
thời gian giải quyết hồ sơ, TTHC.

Lâm Đồng bước đầu chuyển giao 
việc tiếp nhận và trả kết quả giải 
quyết một số TTHC cấp tỉnh, cấp 
huyện cho Bưu điện tỉnh; triển khai 
việc thanh toán trực tuyến; đẩy mạnh 
ứng dụng công nghệ thông tin, hiện 
đại hóa hành chính; sự hài lòng của 
người dân đối với sự phục của cơ 
quan hành chính Nhà nước trên địa 
bàn tăng dần qua các năm.

Tuy nhiên, vẫn còn những hạn chế 
tồn tại trong CCHC hiện nay. Cụ thể, 
việc dự báo, đánh giá tác động của 
chính sách trong công tác xây dựng 
văn bản quy phạm pháp luật chưa 
thực sự chính xác; một số TTHC 
còn rườm rà, chưa thực sự đơn giản 
về trình tự, thành phần hồ sơ, chưa 
giảm chi phí; công tác phối hợp giữa 
các cơ quan chuyên môn trong giải 
quyết TTHC chưa đồng bộ; việc rà 
soát, đề xuất bổ sung mở rộng danh 
mục áp dụng dịch vụ công trực tuyến 
mức độ 3, 4 còn hạn chế; đồng bộ 
hóa bộ TTHC từ cấp tỉnh, huyện, 
xã chưa kịp thời; vẫn còn tình trạng 
nhũng nhiễu, gây khó khăn, phiền 
hà trong giải quyết TTHC.

Yêu cầu của Tỉnh ủy trong công 
tác CCHC của tỉnh hiện nay là cần 
bám sát các nghị quyết của Trung 
ương, của Chính phủ, căn cứ vào 

Chương trình tổng thể CCHC Nhà 
nước giai đoạn 2021 - 2030, vận 
dụng một cách linh hoạt, sáng tạo, 
phù hợp vào công tác CCHC tại 
địa phương, xem đây là nhiệm vụ 
thường xuyên, liên tục của cả hệ 
thống chính trị nhằm đổi mới, nâng 
cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của 
cơ quan hành chính. 

Cần đổi mới đồng bộ trong hệ 
thống chính trị, thống nhất liên thông 
giữa CCHC của cơ quan Nhà nước 
với CCHC trong các cơ quan Đảng, 
Ủy ban MTTQ và các tổ chức chính 
trị xã hội trong tỉnh. 

Tỉnh ủy xác định cải cách TTHC 
trong Đảng là nội dung quan trọng 
và là một quá trình liên tục trong 
tổng thể CCHC của hệ thống chính 
trị, nhằm góp phần tiếp tục đổi mới 
phương thức lãnh đạo của Đảng, 
nâng cao chất lượng, hiệu quả lãnh 
đạo của Đảng đối với Nhà nước và 
toàn xã hội cũng như công tác xây 
dựng Đảng trong thời kỳ mới. 

Việc thực hiện CCHC trên cơ sở 
kế thừa, phát huy những thành tựu 
đạt được và tiếp thu kinh nghiệm, bài 
học thành công của các địa phương, 
các tỉnh, thành phố khác trong cả 
nước để tiến hành đồng bộ, thống 
nhất có trọng tâm, trọng điểm, phù 
hợp với điều kiện thực tiễn phát triển 
kinh tế - xã hội theo từng giai đoạn 
tại địa phương; trong đó chú ý đẩy 
mạnh cung cấp dịch vụ công theo 
phương thức số, tăng cường đảm 
bảo an toàn, an ninh mạng, thực 
hiện công tác CCHC gắn liền với 
xây dựng chính quyền số, dịch vụ 
đô thị thông minh.

Nâng Chỉ số CCHC 
của tỉnh hằng năm 
Tỉnh ủy yêu cầu cần phát huy sức 

mạnh của cả hệ thống chính trị trong 
thực hiện công tác CCHC, quyết tâm 
xây dựng nền hành chính dân chủ, 
hiện đại, chuyên nghiệp, tinh gọn, 
hiệu lực, hiệu quả, kỷ cương, công 
khai, minh bạch, nâng cao trách 

nhiệm công vụ. Xây dựng đội ngũ 
CBCCVC có phẩm chất, uy tín, năng 
lực, đáp ứng yêu cầu chuyển đổi số; 
từng bước hiện đại hóa, đẩy mạnh 
ứng dụng công nghệ thông tin để 
thực hiện CCHC trong các cơ quan 
Đảng và Nhà nước; tổ chức bộ máy 
của hệ thống chính trị từ tỉnh đến cơ 
sở tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu 
quả, có năng lực kiến tạo phát triển, 
liêm chính, phục vụ Nhân dân.

Nhiều mục tiêu cụ thể được Tỉnh 
ủy đưa ra trong Nghị quyết, trong đó 
có công tác CCHC trong Đảng. Tỉnh 
ủy yêu cầu cần tiếp tục sắp xếp, kiện 
toàn, tổ chức bộ máy của hệ thống 
chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu 
lực, hiệu quả, gắn với đề án vị trí việc 
làm và tinh giản biên chế. Đẩy mạnh 
cải cách TTHC trong Đảng nhằm 
góp phần tiếp tục đổi mới phương 
thức lãnh đạo và nâng cao vai trò 
lãnh đạo của Đảng; kịp thời sửa đổi 
các qui định mâu thuẫn, chồng chéo, 
không phù hợp theo hướng đơn giản 
thủ tục, thuận tiện, thống nhất trong 
thực hiện; nâng cao hiệu quả hoạt 
động cơ quan Đảng các cấp nhằm 
đảm bảo sự lãnh đạo của cấp ủy từ 
tỉnh đến cơ sở. 

Tỉnh ủy yêu cầu đến năm 2025 
các văn bản tài liệu chính thức (trừ 
tài liệu mật) được trao đổi, xử lý, cập 
nhật khai thác văn bản điện tử có chữ 
ký số trên mạng máy tính giữa các cơ 
quan Đảng với cơ quan Nhà nước, 
MTTQ và tổ chức chính trị xã hội 
được lưu trữ trong Hệ thống thông 
tin điều hành tác nghiệp của cơ quan. 
Toàn bộ 100% các văn bản tài liệu 
chính thức được trao đổi giữa các 
cơ quan Đảng tỉnh với các cơ quan 
Đảng ở Trung ương được gửi, nhận 
dưới dạng văn bản điện tử, có tệp 
điện tử đính kèm và được xác thực 
chữ ký số của Ban Cơ yếu Chính 
phủ, được lưu trữ trong Hệ thống 
điều hành tác nghiệp của cơ quan.

Cùng với đó, 100% các văn bản, 
tài liệu chính thức theo quy định của 
các tổ chức, cá nhân gửi đến cơ quan 

Đảng được số hóa, cập nhật hoặc 
tích hợp vào hệ thống điều hành tác 
nghiệp của cơ quan; 100% các cơ 
quan Đảng cấp tỉnh và cấp huyện 
kết nối mạng thông tin diện rộng của 
Đảng với băng thông rộng, kết nối 
mạng toàn cầu (internet) có quản lý; 
kết nối hệ thống hội nghị trực tuyến 
qua mạng truyền số liệu chuyên 
dùng của Đảng và Nhà nước, đáp 
ứng yêu cầu sử dụng ổn định, đảm 
bảo an toàn, an ninh mạng; 100% 
cơ quan Đảng các cấp của tỉnh sử 
dụng cổng thông tin điện tử, có tích 
hợp với các hệ thống thông tin và 
sử dụng phần mềm ứng dụng trên 
mạng toàn cầu. 

Tỉnh ủy đặt ra mục tiêu đến hết 
năm 2022, ngành Tổ chức xây 
dựng Đảng triển khai phần mềm hệ 
thống quản lý hồ sơ CBCCVC và 
người lao động (OMS) trong phạm 
vi toàn tỉnh; đảm bảo liên thông từ 
khối Đảng - MTTQ và tổ chức chính 
trị xã hội với khối chính quyền, liên 
thông từ tỉnh đến huyện và đảm bảo 
quy trình tiếp nhận, xử lý hồ sơ cán 
bộ được số hóa, chuyển từ hồ sơ giấy 
sang hồ sơ điện tử; xây dựng và triển 
khai phần mềm hồ sơ bảo vệ chính 
trị nội bộ, thực hiện tốt công tác bảo 
vệ bí mật Nhà nước đối với các phần 
mềm theo quy định.

Lâm Đồng cũng phấn đấu Chỉ số 
CCHC của tỉnh hằng năm đạt trên 
85%; đến năm 2025 chỉ số này vươn 
lên mức 86% và đến năm 2030 đạt 
88%; phấn đấu đến năm 2025, Lâm 
Đồng xếp hạng trong nhóm 30 tỉnh, 
thành phố có điểm đánh giá Chỉ số 
CCHC cao trong nước, đến năm 
2030 vươn lên trong nhóm 20 các 
tỉnh, thành phố này. Cùng đó, Chỉ 
số hài lòng của người dân, tổ chức 
đối với sự phục vụ của cơ quan hành 
chính đạt tối thiểu 90%, mức độ hài 
lòng người dân về cung cấp dịch vụ 
y tế, giáo dục công lập, lĩnh vực đất 
đai xây dựng đạt tối thiểu 85%.

(CÒN NỮA)
GIA KHÁNH

Tiếp nhận hồ sơ và trả kết quả tại Bộ phận một cửa UBND huyện Đức Trọng.

Bộ CHQS tỉnh 
khởi công xây dựng 
“Nhà đồng đội” 

Lãnh đạo Bộ Chỉ huy Quân 
sự tỉnh (CHQS), Ban CHQS 
huyện Đạ Tẻh cùng đại diện 
Đảng ủy, UBND xã Đạ Kho 

vừa tổ chức khởi công xây 
dựng “Nhà đồng đội” tại Thôn 
2, xã Đạ Kho - huyện Đạ Tẻh. 

Đây là căn nhà được Bộ Tư 
lệnh Quân khu 7 hỗ trợ kinh 

phí là 80 triệu đồng cho Trung 
tá Nguyễn Hồng Vân - Chính 

trị viên phó, Ban CHQS huyện 
Đạ Tẻh.

Tại lễ khởi công, Thượng tá 
Cao Xuân Dưỡng - Phó Chủ 
nhiệm Chính trị, Bộ CHQS 

tỉnh cho biết, đây là căn “Nhà 
đồng đội” thứ 17 được Bộ 

CHQS tỉnh triển khai thực hiện 
trong năm 2022. Tổng kinh phí 
hỗ trợ cho 17 căn nhà trên gần 

1,5 tỷ đồng. Việc làm này đã 
góp phần tích cực cùng với cấp 

ủy, chính quyền địa phương 
trong tỉnh thực hiện tốt công 

tác an sinh xã hội.
Được biết, ngoài số tiền hỗ 

trợ gia đình đồng chí Vân làm 
nhà do Bộ Tư lệnh Quân khu 7 
trao , gia đình cũng đã đối ứng 

500 triệu để hoàn thiện ngôi 
nhà với diện tích sử dụng 120 

m2 và dự kiến sẽ được hoàn 
thành trong tháng 9/2022.

T.T.HIỀN

... và xếp loại dựa trên các 
tiêu chí về những đặc điểm, 

tính năng khác biệt so với 
những ý tưởng, sản phẩm 

khác; sản phẩm, dự án phải có 
tính đổi mới, sáng tạo, có lợi 

thế cạnh tranh khi tham gia thị 
trường; đánh giá mức độ tác 
động và ý nghĩa kinh tế - xã 

hội của ý tưởng; kỹ năng, kiến 
thức về kinh doanh của các 

chủ dự án về kinh doanh, kinh 
tế, chuyên môn… 

Theo giám khảo Vũ Kim 
Anh - Phó Giám đốc Trung 

tâm Nghiên cứu kinh doanh và 
Hỗ trợ doanh nghiệp (BSA), 

chất lượng Cuộc thi Khởi 
nghiệp đổi mới sáng tạo của 
Lâm Đồng ngày càng được 

nâng cao. Không chỉ dừng lại 
ở ý tưởng, tiềm năng, một số 

dự án đã có sản phẩm đang 
tiêu thụ trên thị trường. 

Bà Kim Anh cũng nhận định 
rằng, bạn trẻ khi đưa sản phẩm 
ra thị trường đã biết quan tâm 

đến các giấy tờ chứng nhận, 
kiểm định từ các tổ chức cho 
chất lượng sản phẩm. Những 

năm gần đây, Lâm Đồng có rất 
nhiều mô hình khởi nghiệp hay, 
các sản phẩm khởi nghiệp từ tài 

nguyên của địa phương đang 
dần chiếm lĩnh thị trường và 

khẳng định được vị trí của mình. 
Kết quả chung cuộc sẽ được 

Ban Tổ chức thông báo tại 
Fanpage Tuổi trẻ Lâm Đồng 

và hoặc wedsite: https://
tinhdoan.lamdong.gov.vn/ 

trước ngày 19/6/2022. 
HỒNG THẮM

9 ý tưởng... TIẾP TRANG 1
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Ông Nguyễn Chí Bình - Giám 
đốc Ban Quản lý Dự án Đầu 
tư xây dựng và công trình 

công cộng (ĐTXD&CTCC) huyện 
Đam Rông cho biết: Trong năm 
2022, tổng vốn đầu tư công được 
phân bổ cho đơn vị để thực hiện các 
công trình trên địa bàn là hơn 180 
tỷ đồng. Đến thời điểm hết tháng 
5/2022, đơn vị đã thực hiện giải 
ngân được gần 71 tỷ đồng vốn đầu 
tư công, đạt 39,3% kế hoạch. Cũng 
trong năm nay, đơn vị đã thực hiện 
đề xuất chủ trương đầu tư thêm 10 
dự án theo kế hoạch đầu tư công giai 
đoạn 2020-2025.

Hiện tại, tranh thủ các điều kiện 
thuận lợi của thời tiết, Ban Quản lý 
Dự án ĐTXD&CTCC huyện Đam 
Rông đã gấp rút làm việc với các 
nhà thầu để huy động tối đa nhân 
công, máy móc để tập trung triển 
khai các hạng mục công trình, quyết 
tâm hoàn thành cao nhất kế hoạch đề 
ra theo đúng tinh thần chỉ đạo của 
UBND tỉnh Lâm Đồng. 

Ghi nhận tại công trình Đường 
Liêng Trang 1, 2 và đường ĐT 722 
vào Khu sản xuất Pớ Păng, xã Đạ 
Tông do Công ty TNHH Thiên Định 
thi công. Tại nhánh 1, tuyến đường 
giao thông vào Khu dân cư Liêng 
Trang 1, 2, đơn vị thi công đã hoàn 
thiện nền đường đỉnh K98; phần 
mặt đường cũng đã được thi công 

Đam Rông: Đẩy nhanh tiến độ giải ngân vốn đầu tư công

hoàn thiện nền đá K98 từ Km0+40 
- KC; đổ bê tông mặt đường chiều 
dài 80 m cuối tuyến. Còn tại nhánh 
2, đơn vị thi công đã đạt 50% khối 
lượng, riêng mặt đường đang chuẩn 
bị thi công.

Còn tại tuyến đường từ ĐT 722 
vào Khu sản xuất Pớ Păng, xã Đạ 
Tông, hiện đơn vị đã thi công hạng 
mục nền đường đạt 95% khối lượng; 
phát quang, đào đắp, vét hữu cơ từ 
K0-KC; đắp nền đường K98, xào xới 
lu lèn K98 hoàn thiện. Riêng phần 
thi công mặt đường, hiện, đơn vị 
nhà thầu đã tập kết hoàn thiện đá cấp 
phối Dmax 37.5mm; thi công hoàn 
thiện đá từ TC4 (Km0+997.76)-KC 
(Km5+740.22)...

Trong khi đó, tại Công trình xây 
dựng Đập thủy lợi Bằng Lăng - một 
công trình trọng điểm của huyện 
Đam Rông, hiện, đơn vị nhà thầu đã 
hoàn thành việc chặn, chuyển dòng 
để khẩn trương thi công phần thân 
đập chính của công trình. Không khí 
làm việc trên công trường rất khẩn 
trương khi các nhà thầu, đơn vị thi 
công dự án trên đã huy động tối đa 
nhân công, máy móc để tập trung 
triển khai các hạng mục công trình, 

quyết tâm hoàn thành cao nhất kế 
hoạch đề ra.

Theo ông Nguyễn Chí Bình, ngay 
từ đầu năm 2022, UBND huyện 
Đam Rông đã làm việc cụ thể với 
Ban Quản lý Dự án ĐTXD&CTCC 
huyện cùng các nhà thầu; đồng thời 
ban hành nhiều văn bản đôn đốc các 
đơn vị tập trung nhân lực, thiết bị, 
vật tư nhằm đẩy nhanh tiến độ thi 
công, hoàn thành các hạng mục của 
dự án theo đúng kế hoạch. Ngoài 

ra, UBND huyện Đam Rông cũng 
đã yêu cầu các chủ đầu tư tổ chức 
nghiệm thu khối lượng hoàn thành 
cho các dự án thành nhiều đợt, tránh 
để dồn khối lượng vào cuối năm. 
Nhờ đó, tiến độ giải ngân vốn đầu tư 
công trên địa bàn huyện Đam Rông 
đã có khởi sắc hơn so với năm 2021.

Tuy nhiên, vấn đề giải phóng mặt 
bằng luôn là khâu có nhiều vướng 
mắc nhất trong tiến trình thực hiện 
giải ngân vốn đầu tư trên địa bàn. Bên 

cạnh đó, một bộ phận người dân bị 
ảnh hưởng bởi các dự án chưa chấp 
hành nghiêm túc quy định của Nhà 
nước liên quan đến công tác đền bù, 
giải phóng mặt bằng, còn làm phát 
sinh thêm tài sản, vật kiến trúc khiến 
kinh phí đền bù gia tăng... Để tháo gỡ 
“điểm nghẽn” này, Ban Quản lý Dự 
án ĐTXD&CTCC huyện Đam Rông 
đã chủ động phối hợp với UBND 
các xã, thị trấn nơi có dự án để làm 
công tác tuyên truyền, phổ biến cho 
các hộ còn kiến nghị về các chế độ 
liên quan đến đền bù hỗ trợ về đất và 
tài sản trên đất. Đồng thời, các đơn 
vị tổ chức kiểm tra, bổ sung kịp thời 
những thiếu sót về đất đai và tài sản 
trong quá trình kê khai, kiểm đếm để 
đưa bổ sung vào phương án.

Với cách làm này, về cơ bản, các 
dự án đang thực hiện đầu tư trên địa 
bàn huyện rất thuận lợi trong công 
tác giải phóng mặt bằng và đảm bảo 
tiến độ thực hiện theo đúng kế hoạch 
đặt ra. Trong thời gian đến, đơn vị 
sẽ tiếp tục đôn đốc các nhà thầu xây 
dựng triển khai thi công các công 
trình. Đồng thời, tiếp tục rà soát và 
tham mưu cho UBND huyện Đam 
Rông để chuyển vốn của các công 
trình, dự án chậm tiến độ có vốn 
được phân bổ sang các dự án có tiến 
độ giải ngân tốt, có nhu cầu bổ sung 
vốn để đẩy nhanh tiến độ thực hiện.

HOÀNG SA

Để tiếp tục mở rộng thị trường 
tiêu thụ sản phẩm OCOP trong 
và ngoài nước, Lâm Đồng xác 
định các nhóm giải pháp gắn 
sản xuất nông nghiệp hàng 
hóa với tăng cường xúc tiến 
thương mại, nhằm nâng cao 
giá trị gia tăng theo từng chuỗi 
liên kết trên địa bàn. 

Đa dạng hình thức
kết nối thị trường
Theo ngành Nông nghiệp Lâm 

Đồng, tính đến nay, toàn tỉnh Lâm 
Đồng có 155 sản phẩm xếp hạng 
OCOP với 93 chủ thể tham gia 
chương trình. Trong đó có 9 sản 
phẩm 5 sao, 79 sản phẩm 4 sao và 67 
sản phẩm 3 sao thuộc các nhóm thảo 
dược, thực phẩm, đồ uống, trang trí, 
nội thất, vải, may mặc...

Cơ cấu chủ thể gồm: Doanh 
nghiệp (52 chủ thể); hợp tác xã (21 
chủ thể); cơ sở, hộ cá thể, trang trại 
(16 chủ thể); tổ hợp tác (4 chủ thể). 
Riêng trong năm 2021, Hội đồng 
đánh giá, công nhận và phân hạng 
sản phẩm OCOP tỉnh Lâm Đồng đã 
công nhận 39 sản phẩm 3 sao, 4 sao 
của 26 chủ thể trên địa bàn. Đặc biệt 
Hội đồng đã trình Bộ Nông nghiệp 
và Phát triển nông thôn đánh giá, 
công nhận sản phẩm 2 sản phẩm 
OCOP 5 sao của Lâm Đồng. 

Những sản phẩm OCOP nói trên 
đã được ngành Nông nghiệp Lâm 
Đồng tổ chức thường xuyên và đa 
dạng các hình thức xúc tiến thương 
mại, kết nối rộng rãi với người tiêu 

Để mở rộng thị trường sản phẩm OCOP

dùng. Cụ thể đã đưa đoàn các hiệp 
hội, doanh nghiệp, các chủ thể 
OCOP Lâm Đồng tham dự “Diễn 
đàn kết nối doanh nghiệp kiều bào, 
thúc đẩy thương mại và đầu tư 
ngành Nông nghiệp” do Bộ Nông 
nghiệp và Phát triển nông thôn phối 
hợp với Ủy ban quốc gia người Việt 
Nam ở nước ngoài tổ chức; lựa 
chọn, giới thiệu 50 sản phẩm OCOP 
chủ lực Lâm Đồng liên kết tiêu thụ 
tại tỉnh Phú Thọ; thông qua các 
hoạt động hợp tác với các cơ quan 
đại diện ngoại giao, các hãng hàng 
không, tập đoàn lữ hành, khách sạn, 
các sự kiện lễ hội để quảng bá sản 
phẩm OCOP Lâm Đồng. 

Đáng kể, ngành Nông nghiệp 
Lâm Đồng đã hướng dẫn 155 chủ 
thể OCOP chủ động tham gia kênh 
bán hàng thương mại trên ứng dụng 
mua sắm trực tuyến như: Sendo 
của FPT; Voso của Viettel Post; 

Postmart của VnPost; Tiki-BigC/
GO; Shopee và Lazada. Đồng thời, 
triển khai Chương trình phối hợp với 
Bưu điện tỉnh Quảng bá sản phẩm 
OCOP Lâm Đồng trên sàn thương 
mại điện tử PortMart; cập thông tin 
155 sản phẩm OCOP Lâm Đồng lên 
trang hệ thống quản lý - giám sát sản 
phẩm OCOP quốc gia. 

Với thị trường nội tỉnh, ngành 
Nông nghiệp Lâm Đồng đã hỗ trợ 
xây dựng 5 điểm bán sản phẩm 
OCOP tại huyện Đạ Huoai, huyện 
Di Linh và thành phố Đà Lạt.

Gắn sản xuất với
phát triển thương hiệu 
sản phẩm OCOP
Theo Ban Chỉ đạo xúc tiến thị 

trường nông sản gắn với phát triển 
sản phẩm OCOP Lâm Đồng, để 
nâng cao hơn nữa năng lực cạnh 
tranh cho sản phẩm OCOP thuộc 

các nhóm nông sản chủ lực cần tập 
trung chuyển đổi các cây trồng lợi 
thế để khuyến khích các hợp tác xã, 
hộ kinh doanh áp dụng quy trình 
sản xuất an toàn theo tiêu chuẩn 
VietGAP và các tiêu chuẩn quốc 
tế GlobalGAP, 4C, UTZ, Halal, 
Oganic… Qua đó đề xuất Bộ Nông 
nghiệp và Phát triển nông thôn đẩy 
nhanh tiến độ cấp mã số vùng trồng, 
mã cơ sở đóng gói truy xuất nguồn 
gốc đảm bảo an toàn thực phẩm. 

Bên cạnh đó, khuyến khích hoạt 
động sơ chế, chế biến gắn với xây 
dựng và phát triển thương hiệu sản 
phẩm OCOP của tỉnh Lâm Đồng, 
phấn đấu đạt 70% tổng sản lượng 
nông sản sơ chế, chế biến trước khi 
xuất bán. Ngoài ra, xây dựng mới 20 
chuỗi liên kết gắn sản xuất với chế 
biến và tiêu thụ; nhân rộng các mô 
hình trung tâm sau thu hoạch, mỗi 
huyện, thành phố có ít nhất từ 4-5 cơ 

sở thu gom, sơ chế, bảo quản nông 
sản; triển khai dự án chế biến rau, 
củ, quả tại Khu Công nghiệp Lộc 
Sơn, thành phố Bảo Lộc; khai thác, 
sử dụng có hiệu quả thương hiệu 
“Đà Lạt - Kết tinh kỳ diệu từ đất 
lành”. Phấn đấu trong năm 2022 có 
thêm ít nhất 24 sản phẩm được xếp 
hạng OCOP cấp tỉnh, trong đó có 2 
sản phẩm OCOP được công nhận 
cấp quốc gia. 

Để hàng hóa OCOP mở rộng thị 
trường nội địa và xuất khẩu, Lâm 
Đồng đã thông qua kế hoạch đa 
dạng hóa hình thức xúc tiến thương 
mại, nhân rộng các điểm giới thiệu 
và bán sản phẩm OCOP tại khu 
du lịch và khu vực dừng chân dọc 
quốc lộ. Đồng thời, tăng cường hoạt 
động hợp tác liên kết với các doanh 
nghiệp lớn trong nước để mở rộng 
thị trường tiêu thụ của nông sản 
OCOP Lâm Đồng như: hệ thống 
Vinmart, Bách hoá xanh, Tập đoàn 
Quế Lâm... 

“Kế hoạch trong thời gian tới, Ban 
Chỉ đạo xúc tiến thị trường nông sản 
gắn với phát triển sản phẩm OCOP 
Lâm Đồng chủ động làm việc với 
Bộ Công thương, Bộ Nông nghiệp 
và Phát triển nông thôn mở rộng thị 
trường xuất khẩu sang các nước có 
ký kết Hiệp định thương mại tự do 
với Việt Nam. Qua đó tìm kiếm các 
thị trường tiêu thụ mới và cung cấp 
thông tin về các doanh nghiệp đầu 
mối xuất nhập khẩu nông sản của 
một số thị trường trên thế giới...”, 
Ban Chỉ đạo xúc tiến thị trường 
nông sản gắn với phát triển sản 
phẩm OCOP Lâm Đồng cho biết. 

VĂN VIỆT

Để đảm bảo tiến độ giải ngân vốn đầu tư công đến hết quý 2 đạt hơn 50% theo chỉ đạo của UBND 
tỉnh, UBND huyện Đam Rông đã chỉ đạo cho các đơn vị, ngành chức năng quyết liệt thực hiện đồng 
bộ các giải pháp để đẩy nhanh tiến độ thi công các công trình trên địa bàn.

Sản phẩm OCOP Lâm Đồng luôn tạo dấu ấn đặc biệt đối với khách hàng tại các hoạt động xúc tiến thương mại trong nước.

Đơn vị nhà thầu đang thi công phần thân đập chính 
của Công trình Đập thủy lợi Bằng Lăng.
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Màu áo xanh
trên mọi “mặt trận”
Chị Nguyễn Thị Nhung - Bí thư 

Huyện Đoàn Đam Rông cho biết, 
toàn huyện hiện có 22 cơ sở đoàn 
trực thuộc, với tổng số 11.340 đoàn 
viên, thanh niên, trong đó đoàn viên 
khối nông thôn chiếm trên 24%. 
Trong tổng số 8.813 thanh, thiếu 
nhi của toàn huyện, có trên 70% 
thanh, thiếu nhi là con em đồng 
bào dân tộc thiểu số. Phát huy tinh 
thần “đâu cần thanh niên có, đâu 
khó có thanh niên”, những năm 
qua, màu áo xanh thanh niên đã có 
mặt trên tất cả các mặt trận, góp 
sức thực hiện thắng lợi các nhiệm 
vụ phát triển kinh tế - xã hội của 
địa phương.

Những năm gần đây, thông 
qua các hoạt động “Ngày Chủ 
nhật xanh”, “Ngày thứ Bảy tình 
nguyện”, Huyện Đoàn đã tổ chức 
20 đợt ra quân dọn dẹp, thu gom rác 
thải, phát quang bụi rậm thu hút hơn 
4.000 lượt đoàn viên, thanh niên 
tham gia với trên 100 km đường 
được vệ sinh, dọn dẹp; tổ chức lắp 
đặt Mô hình “Ngôi nhà ước mơ” tại 
Trường Tiểu học Lương Thế Vinh 
xã Đạ Sal; Mô hình Chợ dân sinh 
giảm thiểu rác thải nhựa, cấp phát 
trên 2.000 túi tự hủy đi chợ, đổi rác 
thải nhựa lấy trên 2.000 cây xanh, 
các loại nhu yếu phẩm, đồ dùng học 
tập... Duy trì hoạt động có hiệu quả 
45 đội hình thanh niên xung kích 
bảo vệ môi trường thu hút trên 800 
ĐVTN tham gia. Thông qua các 
hoạt động này đã tuyên truyền rộng 
rãi trong đoàn viên, thanh niên và 
người dân hưởng ứng chiến dịch 
"Giờ trái đất”, “Ngày Môi trường 
thế giới”... Bên cạnh đó, các hoạt 

Hoài bão và khát vọng vươn lên
của tuổi trẻ Đam Rông

động vì cuộc sống cộng đồng gắn 
với Phong trào “Tuổi trẻ Đam Rông 
chung tay xây dựng nông thôn mới, 
đô thị văn minh” được tổ chức triển 
khai, thực hiện hiệu quả. Nhiều 
công trình, phần việc thanh niên 
tham gia xây dựng nông thôn mới 
có sức lan tỏa như: Vận động hỗ 
trợ xây dựng 12 căn nhà Nhân ái trị 
giá 450 triệu đồng, 5 tuyến đường 
thắp sáng đường quê với chiều dài 8 
km, trị giá 200 triệu đồng, 15 tuyến 
đường hoa, cây xanh thanh niên, 9 
công trình sân chơi cho em trị giá 
230 triệu đồng... Hằng năm, Huyện 
Đoàn, Hội LHTN Việt Nam huyện 
đã phối hợp với Chi hội Thầy thuốc 
trẻ và các đơn vị liên quan tổ chức 
thành công các Chương trình Hiến 
máu tình nguyện; công tác khám 
bệnh, phát thuốc miễn phí cho đồng 
bào dân tộc thiểu số. Từ đây đã có 
trên 1.800 đơn vị máy được hiến 
tặng và 4.000 lượt hộ nghèo, cận 
nghèo được khám, chữa bệnh và 
phát thuộc miễn phí...

Các chiến dịch thanh niên tình 
nguyện, Chương trình “Tết sum 
vầy”, “Xuân tình nguyện”, “Thắp 
sáng ước mơ thiếu nhi Đam Rông”, 
“Đêm hội trăng rằm”, “Ấm áp mùa 
Đông”... được tổ chức hằng năm đã 
đóng góp rất lớn trong việc đảm bảo 
an sinh xã hội. 

Và chính trong những thời điểm 
cả xã hội nói chung và huyện Đam 
Rông nói riêng gồng mình chống 
chọi với đại dịch COVID-19, sức 
trẻ lại càng được chứng minh. 
Những ngày tháng chống dịch 
năm 2019, 2020, 2021 là ký ức 
không quên đối với Bí thư Huyện 
Đoàn Nguyễn Thị Nhung và cả 
đoàn viên, thanh niên huyện Đam 

Rông khi các cấp bộ Đoàn đồng 
loạt, thống nhất, quyết tâm một 
lòng chống dịch. Từ công tác tuyên 
truyền lưu động đến từng thôn, 
buôn, đến việc tuyên truyền qua 
các trang mạng xã hội, fanpage, tờ 
rơi...; màu áo xanh thanh niên là 
một trong những lực lượng nòng 
cốt tham gia hỗ trợ công tác phòng, 
chống dịch. Từ các cơ sở cách ly, 
ngoài các chốt kiểm soát dịch hay 
trên những rẫy, vườn đang thu 
hoạch nông sản chuyển về cho bà 
con vùng dịch, nơi nào cũng có 
bóng thanh niên.

Tinh thần thanh niên đầy tươi 
trẻ ấy cũng là yếu tố quyết định để 
Huyện Đoàn Đam Rông thực hiện 
thành công Phong trào Tuổi trẻ sáng 
tạo với Cuộc vận động “Mỗi thanh 
niên một ý tưởng sáng tạo”. Đã có 
trên 2.500 ý tưởng, sáng kiến của 
tuổi trẻ Đam Rông có trên cổng 
thông tin Ngân hàng ý tưởng sáng 
tạo thanh niên Việt Nam. Nhiều 
sáng tạo được ứng dụng trong thực 
tiễn, đời sống, mang lại hiệu quả 
thiết thực như sản phẩm máy tự 
động đo thân nhiệt và sát khuẩn của 
Đoàn trường Phan Đình Phùng hay 
các Mô hình Sản xuất nông nghiệp 
công nghệ cao, nông nghiệp sạch 
của thanh niên tại xã Phi Liêng, 
Đạ K’Nàng...

Trong những năm qua, công tác 
xây dựng tổ chức Đoàn, Hội có 
nhiều chuyển biến rõ nét. Công tác 
chăm sóc, giáo dục thiếu niên, nhi 
đồng và phụ trách Đội TNTP Hồ 
Chí Minh có nhiều chuyển biến tích 
cực, đáp ứng tốt hơn yêu cầu công 
tác Đội trong thời kỳ mới. 

Các phong trào được triển khai 
với nhiều nội dung trọng tâm, thiết 

thực, qua đó tạo môi trường bồi 
dưỡng, phát huy thanh niên xung 
kích tham gia phát triển kinh tế - xã 
hội, giữ vững an ninh, trật tự an toàn 
xã hội. Phong trào “Đồng hành với 
thanh niên khởi nghiệp, lập nghiệp" 
đã mang lại hiệu quả đáng ghi nhận, 
góp phần hỗ trợ, chăm lo, giải quyết 
các nhu cầu, nguyện vọng chính 
đáng của đoàn viên, thanh niên.

Khát vọng vươn lên
Nhìn lại chặng đường những năm 

qua, “trái ngọt” đã có nhưng “chông 
gai” vẫn còn nhiều. Những vấn đề 
về việc làm, thu nhập, thanh niên đi 
làm ăn xa ngày càng tăng, tỷ lệ lao 
động đã qua đào tạo còn thấp; một 
bộ phận thanh niên DTTS thiếu ý 
chí tự lực, tự cường vươn lên phát 
triển kinh tế, trình độ chuyên môn, 
ngoại ngữ, kỹ năng nghề nghiệp 
còn thấp so với yêu cầu; những tác 
động đa chiều của mạng xã hội; vấn 
đề sức khỏe thể chất, tinh thần, tệ 
nạn xã hội, vi phạm pháp luật... là 
những khó khăn, thách thức cho 
công tác Đoàn và sự phát triển của 
thanh niên Đam Rông.

 Điều này, đòi hỏi phong trào hoạt 
động của thanh niên phải đổi mới 
mạnh mẽ, toàn diện. Và khát vọng 
vươn lên là cơ sở nền tảng để tuổi 
trẻ Đam Rông khắc phục khó khăn, 
tiếp tục đặt ra những mục tiêu cho 
hành trình sắp tới.

Trước những bước tiến chung 
của xã hội, tuổi trẻ Đam Rông xác 
định rõ mục tiêu: Bồi dưỡng thế hệ 
trẻ phát triển lành mạnh, toàn diện; 
có ý chí tự lực, tự cường; khát vọng 
vươn lên, góp phần xây dựng huyện 
Đam Rông phát triển bền vững, về 
đích nông thôn mới vào năm 2025. 

Đồng thời, phát huy mạnh mẽ vai 
trò xung kích, tình nguyện, sáng tạo 
trong thanh niên, chú trọng quan 
tâm, chăm lo, thúc đẩy thanh niên 
tôn giáo, thanh niên dân tộc thiểu 
số vượt qua khó khăn, xóa bỏ các 
hủ tục, vươn lên trong cuộc sống, 
phát triển kinh tế gia đình. Tập 
trung xây dựng, củng cố tổ chức 
Đoàn vững mạnh.

Thanh niên được đặt ở vị trí trung 
tâm trong chiến lược bồi dưỡng, 
phát huy nhân tố và nguồn lực con 
người. Chăm lo, phát triển thanh 
niên vừa là mục tiêu, vừa là động 
lực bảo đảm cho sự ổn định và phát 
triển vững bền của địa phương.

Với khẩu hiệu hành động: Tuổi 
trẻ Đam Rông khát vọng, tiên 
phong, bản lĩnh, đoàn kết, sáng tạo, 
phát triển; Huyện Đoàn Đam Rông 
đã xác định rõ những chỉ tiêu trọng 
tâm để phấn đấu và đặt ra những 
giải pháp đồng bộ, cụ thể để thực 
hiện. Ngoài khung của 3 Phong 
trào: Thanh niên tình nguyện, Tuổi 
trẻ sáng tạo, Tuổi trẻ xung kích bảo 
vệ Tổ quốc của Trung ương Đoàn 
và các nhiệm vụ do Tỉnh Đoàn 
Lâm Đồng định hướng, Huyện 
Đoàn Đam Rông cần thiết kế những 
phong trào nhánh phù hợp với nhu 
cầu, năng lực, mong muốn của 
từng nhóm đối tượng thanh niên 
trên địa bàn. Thông qua đó, từng 
bước khơi dậy được sức mạnh 
tiềm tàng, khát vọng, ý chí của mỗi 
thanh niên, như cách từng dòng 
suối nhỏ đổ về con sông lớn góp 
phần đưa phong trào Đoàn vững 
mạnh, góp phần hiện thực hóa 
khát vọng xây dựng và phát triển 
mà huyện Đam Rông đã vạch ra.

NGỌC NGÀ

Cùng với sự chuyển mình của mảnh đất Đam Rông, tuổi trẻ nơi này cũng đang từng bước chứng minh sức trẻ, 
nhiệt huyết trên hành trình phát triển. Luôn đầy hoài bão và ngập tràn khát vọng vươn lên, tuổi trẻ trên vùng 
đất khó ấy vẫn bền bỉ, nỗ lực cống hiến từng ngày để góp phần dựng xây một Đam Rông phát triển bền vững.

Thanh niên Đam Rông cùng bà con thu hoạch nông sản hỗ trợ vùng dịch
trong thời điểm dịch bệnh COVID-19 diễn biến căng thẳng.

Lực lượng thanh niên tích cực tuyên truyền có hiệu quả
công tác phòng, chống dịch bệnh COVID19 năm 2021.
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Đồng hành cùng ĐVTN 
khởi nghiệp...
Qua những lần chuyện trò với 

Bí thư Huyện Đoàn Đam Rông 
Nguyễn Thị Nhung về tình hình hoạt 
động của một số cơ sở đoàn , chúng 
tôi được biết đến Chi đoàn Thôn 
Liêng Rắc I với tổ hợp tác (THT) 
trồng dâu nuôi tằm khi hơn một nửa 
thành viên trong đó là ĐVTN. 

Được thành lập từ cuối năm 
2019, đến nay hoạt động của tổ 
đã dần đi vào nền nếp và bước 
đầu mang lại hiệu quả. Bí thư Chi 
đoàn thôn, anh Ndu Ha Eo, người 
tiên phong trong trồng dâu nuôi 
tằm và là tổ trưởng THT trồng dâu 
nuôi tằm Liêng Rắc I tâm sự: “Địa 
phương tôi còn nghèo lắm! Mỗi 
năm có 2 vụ bắp, lúa nhưng với thời 
gian canh tác kéo dài đến 6 tháng/
vụ, nên hầu như thu nhập đem lại 
không thể đảm bảo đời sống cho 
người dân... Để chủ động thay đổi 
cách làm, cách nghĩ và cách phát 
triển kinh tế của bà con, ĐVTN 
trong thôn đã cùng nhau mạnh dạn 
chuyển đổi cơ cấu cây trồng, vật 
nuôi. Một trong số đó là phát triển 
trồng dâu nuôi tằm”.

Là người gương mẫu đi đầu trong 
lớp trẻ về chuyển đổi cây trồng, 
Ha Eo không ngần ngại tìm tòi, 
học tập và bắt đầu trồng 3 sào dâu 
trong những tháng đầu năm 2015. 
Đến nay, diện tích đã mở rộng được 
gần 1 ha với 2 lứa tằm/tháng, mỗi 
tháng thu về được 150 kg kén. Vừa 
nghiên cứu cách làm hay, vừa tìm ra 
hướng đi tăng năng suất, diện tích 
dâu nuôi tằm của Ha Eo mang lại 
mức thu nhập ổn định khoảng 25 
triệu đồng/tháng. Đầu năm 2018, 
THT Trồng dâu nuôi tằm Liêng 

Rắc I (100% thành viên là người 
dân tộc thiểu số) được thành lập 
với mục đích cùng liên kết để chủ 
động đảm bảo đầu ra cho kén tằm. 
Theo các thành viên trong tổ, quan 
trọng nhất trong việc hình thành 
và duy trì hoạt động THT là giúp 
nhau nâng cao chất lượng cây dâu, 
con tằm. “Nhiều kinh nghiệm nuôi 
tằm được chúng tôi chia sẻ với 
nhau, giúp thành viên trong tổ dù 
mới hay làm lâu rồi đều sản xuất 
được những chiếc kén trắng, chắc, 
giá tốt. Các thành viên trong tổ còn 
chia sẻ nguồn tằm con, mua chung, 
chia bớt bình quân hộ dư, hộ thiếu. 
Trồng dâu nuôi tằm không khó, 
chủ yếu mình có sự chăm chỉ, miệt 
mài với nó hay không thôi. Bây giờ 
các thành viên trong tổ đều có mức 

thu nhập ổn định từ 6-8 triệu đồng/
tháng/tổ viên” - Ha Eo chia sẻ.

Làm tốt công tác
an sinh
Chi đoàn Thôn Liêng Rắc I hiện 

có 26 ĐVTN đang tham gia sinh 
hoạt tại chi đoàn. Những năm qua, 
chi đoàn đã tích cực tuyên truyền, 
vận động ĐVTN học tập và làm 
theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh, đưa nội dung học tập 
và làm theo gương Bác trở thành 
nhiệm vụ thường xuyên trong tổ 
chức Đoàn. Từ đó, các phong trào 
Đoàn luôn được phát triển thông 
qua những hoạt động cụ thể như 
tuyên truyền các chủ trương, đường 
lối của Đảng, chính sách, pháp luật 
của Nhà nước; chủ động thành lập 

đội hình thanh niên xung kích xóa 
bỏ phong tục tập quán lạc hậu. Bên 
cạnh đó, duy trì công tác dọn dẹp 
vệ sinh đường làng, ngõ xóm, khơi 
thông kênh mương, trồng và chăm 
sóc cây xanh,...

Ngoài phát triển kinh tế, Chi đoàn 
Thôn Liêng Rắc I còn thực hiện tốt 
công tác an sinh xã hội, phong trào 
Đoàn phát triển ngày càng vững 
mạnh. Nổi bật lên, đó là Mô hình 
gây quỹ “có một không hai” -  Thuê 
đất trồng bắp gây quỹ. Anh Ha Eo 
cho biết: Mô hình Thuê đất trồng 
bắp gây quỹ được lấy ý tưởng từ 
việc trước đây chi đoàn thành lập 
tổ đổi công. Khi đó phong trào của 
Đoàn Thanh niên thôn diễn ra khá 
mờ nhạt vì kinh phí để duy trì hoạt 
động không có. Nhận thấy, một số 

bãi đất trống bị bỏ hoang nhiều năm, 
chi đoàn thôn đã hỏi thăm và mượn 
đất với ý tưởng trồng bắp.

Cùng phối kết hợp giữa việc đổi 
công và trồng bắp gây quỹ, năm 
2020, mô hình nói trên được triển 
khai thực hiện theo diện tích tăng 
dần. Từ 1, 2 sào, đến nay đã tăng lên 
3 sào để các bạn ĐVTN cùng tham 
gia. “Vào mùa hái cà phê, chi đoàn 
chủ động liên hệ với các chủ hộ cần 
nhân công để kêu gọi ĐVTN làm. 
Còn đối với bắp sẽ được thu 2 vụ/
năm và cho thu nhập 10 triệu đồng/
vụ. Số tiền thu về, được chi đoàn 
thống nhất chia làm 2 nguồn,  50% 
được chia đều ngày công cho các 
bạn ĐVTN tham gia mô hình và 
50% sẽ bổ sung vào nguồn quỹ chi 
đoàn” - anh Ha Eo bộc bạch.

Khi nguồn quỹ “dồi dào”, các buổi 
sinh hoạt của chi đoàn có thêm nhiều 
hoạt động ý nghĩa hơn. Ngoài hưởng 
ứng và thực hiện tốt phong trào 
Đoàn, số tiền đó được Chi đoàn Thôn 
Liêng Rắc I sử dụng vào thăm hỏi 
người bệnh, cho ĐVTN vay mượn 
để phát triển kinh tế trong gia đình, 
và gần nhất là tổ chức trại hè cho các 
em học sinh... Ông Nguyễn Hoàng 
Mai - Bí thư Đảng ủy kiêm Chủ tịch 
UBND xã Đạ M’rông nhận định: 
Với đặc thù địa bàn sâu, vùng xa, tỷ 
lệ người đồng bào DTTS chiếm trên 
95%, còn nhiều khó khăn; để phát 
triển kinh tế, địa phương cần những 
nhân tố trẻ, họ vừa học hỏi nhanh 
và có đầy đủ sức lực để cống hiến., 
Riêng với Chi đoàn Liêng Rắc I là 
cơ sở đoàn nổi bật hơn so với các chi 
đoàn còn lại. Từ những việc làm nói 
trên, ĐVTN nơi đây đã dần thay đổi 
nhận thức cho bà con xã Đạ M’rông. 

THÂN THU HIỀN

Chuyện ở một chi đoàn vùng xa
Khoác lên mình màu áo xanh của tuổi trẻ, đoàn viên thanh niên (ĐVTN) thuộc Chi đoàn Thôn Liêng 
Rắc I (xã Đạ M’rông) đang cùng nhau viết nên câu chuyện về một lớp trẻ nơi vùng xa luôn mang 
trong mình khát khao cống hiến trí tuệ, sức lực và lòng nhiệt huyết để cùng chính quyền, địa phương 
dựng xây xã  Đạ M’rông, huyện Đam Rông ngày càng tươi mới, yêu thương và tràn đầy sức sống.

Là đoàn viên thanh niên năng 
động, mang trong mình khát 
vọng làm giàu, chịu khó tìm 

tòi, học hỏi, nên sau khi tốt nghiệp 
Đại học Kinh tế nông nghiệp, anh 
Triệu Đức Dương trở về quê để 
thực hiện những dự định phát triển 
kinh tế của bản thân và gia đình. 

 Anh Triệu Đức Dương chia sẻ, 
nhận thấy tiềm năng, triển vọng của 
cây mắc ca và dựa vào nguồn đất đai 
sẵn có mà gia đình đang canh tác cà 
phê, năm 2012, anh đã mạnh dạn 
thử nghiệm mô hình trồng cây mắc 
ca ghép đầu tiên tại xã Đạ K’Nàng. 
Sau 7 năm đi vào trồng thử nghiệm, 
anh Dương nhận thấy cây mắc ca 
rất thích hợp với điều kiện khí hậu, 
thổ nhưỡng ở địa phương, mang lại 
hiệu quả kinh tế, tăng thu nhập cho 
gia đình. Từ đó, anh và gia đình tiếp 
tục mở rộng diện tích trồng xen mắc 
ca trong vườn cà phê lên 6 ha; đến 
nay đã có 3 ha cho kinh doanh, thu 
trên 450 triệu đồng/năm. “Việc trồng 
xen mắc ca đã giúp gia đình tôi phát 
triển kinh tế theo hướng bền vững, 
tăng thu nhập trên một đơn vị diện 
tích, đa dạng hóa sản phẩm, giảm 
rủi ro về thị trường. Theo dự tính, 
vào giai đoạn kinh doanh, 1 ha cây 
mắc ca trồng xen trong vườn cà phê 

có thể thu từ 1-1,5 tấn hạt mắc ca 
trở lên, doanh thu đạt khoảng trên 
150 triệu đồng/ha/năm. Giá bán hạt 
mắc ca tươi từ 90-120 ngàn đồng/
kg. Năng suất trung bình cây 10 năm 
tuổi khoảng 15-20 kg hạt/cây”, anh 
Triệu Đức Dương nói.

Bên cạnh việc trồng mắc ca xen 
vườn cà phê, gia đình anh Triệu 
Đức Dương đã đầu tư cửa hàng 
kinh doanh buôn bán một số mặt 
hàng nông cụ phục vụ sản xuất, xây 
dựng vườn ươm để tuyển chọn, lai 
tạo nhân giống mắc ca cung cấp 
cho thị trường. Hằng năm, gia đình 
anh Dương xuất bán ra thị trường 
từ 20.000 đến 30.000 cây giống 
cho các hộ dân trong xã và các địa 
phương khác, đồng thời đã tạo công 
ăn việc làm cho 3 lao động là đoàn 
viên thanh niên tại địa phương. Với 
vai trò là cán bộ Khuyến nông của 
xã và bằng những kinh nghiệm có 
được trong quá trình làm kinh tế, 
thời gian qua, anh Triệu Đức Dương 
đã hỗ trợ cho đoàn viên, thanh niên 

về cây giống, anh luôn sẵn sàng 
chia sẻ, giúp đỡ, hướng dẫn cho 
các đoàn viên, thanh niên, hộ dân 
có khát vọng, ý tưởng vượt khó 
làm giàu ở xã Đạ K’Nàng, xã 
Phi Liêng về kỹ thuật ghép cải 
tạo vườn cà phê, trồng, chăm 
sóc và phát triển cây mắc ca. 
Qua đó, giúp các hộ tăng 
thêm thu nhập, vươn lên 
giảm nghèo bền vững tại địa 
phương. Không những thế, 
để khai thác hết tiềm năng đất 
đai của gia đình, từ năm 2019-
2020, anh Dương liên kết với 
Công ty Phát triển cây đàn hương 
Đaklak đầu tư 100% giống cây đàn 
hương trồng xen vườn cà phê cho 
gia đình, 3 đoàn viên, thanh niên và 
2 hộ dân tại thôn Păng Dung, xã Đạ 
K’Nàng với tổng diện tích 10 ha. 

Anh Phạm Văn Dương - Bí thư 
Đoàn xã Đạ K’Nàng, nhận xét: 
“Anh Triệu Đức Dương là đoàn 
viên trẻ, năng động, chịu khó, ham 
học hỏi và đã biết cách tổ chức sản 

xuất, khai thác có hiệu quả kinh tế 
vườn đồi thành trang trại kinh tế tổng 
hợp, vừa phát triển kinh tế gia đình 
vừa tạo công ăn việc làm cho đoàn 
viên, thanh niên. Anh Dương thường 
xuyên tham gia các hoạt động Đoàn, 

Hội tại địa phương. Anh là tấm 
gương sáng để đoàn viên, thanh niên 
học tập và làm theo”. 

Không chỉ làm kinh tế giỏi, anh 
Dương còn là cán bộ Đoàn gương 
mẫu, nhiệt tình, trách nhiệm. Với 
chức trách, nhiệm vụ được giao, 
anh luôn bám sát cơ sở, thực hiện 
sự chỉ đạo của cấp trên, tham mưu 

cho cấp ủy, chính quyền xã 
triển khai các chương trình 

phát triển kinh tế, phong trào 
hoạt động Đoàn đạt hiệu 
quả cao, xây dựng mô hình 
kinh tế hiệu quả, góp phần 
tích cực trong Chương trình 
Xây dựng nông thôn mới và 
phát triển kinh tế - xã hội tại 

địa phương...
Với những nỗ lực cống 

hiến cho phong trào Đoàn, 
phong trào thi đua yêu nước, 

nông dân sản xuất kinh doanh 
giỏi, Dân vận khéo; anh Triệu Đức 
Dương vinh dự được tuyên dương 
là thanh niên tiêu biểu khu vực Tây 
Nguyên, là Bí thư chi đoàn tiêu 
biểu toàn quốc giai đoạn 2017-
2020..., được Trung ương Đoàn, 
Tỉnh ủy, UBND tỉnh và Tỉnh Đoàn 
Lâm Đồng tặng bằng khen. 

NDONG BRỪM

Đoàn viên Triệu Đức Dương làm kinh tế giỏi

Các thành viên trong THT Trồng dâu nuôi tằm Liêng Rắc I trao đổi kinh nghiệm cho nhau.

Phát huy tinh thần xung kích của tuổi trẻ, dám nghĩ, dám làm; những năm qua, đoàn viên Triệu 
Đức Dương người dân tộc Dao (ở xã Đạ K’Nàng, huyện Đam Rông) đã không ngừng vượt khó, vươn 
lên phát triển kinh tế, trở thành một trong những tấm gương tiêu biểu trong Phong trào Thanh 
niên lập thân, lập nghiệp ở huyện Đam Rông. 

Anh Triệu Đức Dương.



6 THỨ BA 14 - 6 - 2022

XEM TIẾP TRANG 8

ĐỜI SỐNG - PHÁP LUẬT

Thời gian qua, các cấp Hội Cựu 
chiến binh (CCB) huyện Đức 
Trọng đã có nhiều việc làm 
thiết thực giúp hội viên phát 
triển kinh tế, giảm nghèo 
nhanh, bền vững, đóng góp 
hiệu quả Chương trình Xây 
dựng nông thôn mới, đô thị 
văn minh của địa phương.

Theo Hội CCB huyện Đức 
Trọng, toàn huyện hiện có 
18 cơ sở hội, với gần 3.000 

hội viên. Để công tác xóa nghèo hiệu 
quả, Hội CCB huyện Đức Trọng đã 
tập trung vận động, tập hợp CCB, 
doanh nhân, doanh nghiệp CCB 
phát huy bản chất “Bộ đội Cụ Hồ”, 
nêu cao tinh thần tự lực, tự cường, 
chủ động, sáng tạo trong phát triển 
kinh tế; nâng cao đời sống, giúp nhau 
giảm nghèo nhanh và bền vững; 
chống tái nghèo, phấn đấu nâng tỷ 
lệ CCB khá, giàu hàng năm; phấn 
đấu các cơ sở hội không còn hội viên 
CCB nghèo, không còn ở nhà tạm.

Hiện nay, các cấp Hội CCB huyện 
đã giúp đỡ 1.264 lượt hội viên vay 
với số tiền 47,6 tỷ đồng từ Ngân 
hàng Chính sách Xã hội. Nguồn vốn 
trên đã được các hội viên sử dụng 
đúng mục đích, có hiệu quả, trả lãi 
và gốc đúng kỳ hạn, không có nợ 
xấu, nợ quá hạn.

Cùng đó, công tác xây dựng quỹ 
hội cũng luôn được các cơ sở hội 
thường xuyên duy trì và phát triển. 
100% chi hội đều tích cực vận động 
hội viên tham gia đóng góp quỹ để 
giúp cho nhau (mượn hoặc vay) 
không lấy lãi hoặc lãi suất thấp để sản 
xuất, kinh doanh, chăn nuôi, trồng 
trọt... nhằm giúp nhau giảm nghèo. 
Từ nguồn quỹ của các chi hội giúp 
nhau phát triển kinh tế, cho mượn, 
cho vay với lãi suất thấp, đến nay có 
842 lượt cán bộ, hội viên CCB được 
vay, với số tiền xoay vòng gần 19 tỷ 
đồng. Ngoài khoản quỹ hội, tại một 
số chi hội đã xây dựng được Quỹ 
Giúp nhau, với tổng số tiền trên 400 
triệu đồng, để cho nhau mượn xoay 
vòng, tạo điều kiện đầu tư sản xuất, 

kinh doanh có hiệu quả.
Đến nay, Hội CCB huyện đã thành 

lập CLB làm kinh tế của huyện, với 
4 cụm, 36 thành viên làm nòng cốt 
thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh 
tế, xóa nghèo bền vững trong nội bộ 
hội; ngoài ra, còn có 4 doanh nghiệp, 
1 hợp tác xã, 1 tổ hợp tác, 8 trang trại, 
42 gia trại, 208 hộ kinh doanh dịch 
vụ do hội viên CCB làm chủ, góp 
phần giải quyết gần 900 lao động, 
trong đó, có nhiều lao động là hội 
viên CCB và người dân địa phương.

Hội CCB huyện cũng đã phối 
hợp với Trung tâm Khuyến nông, 
Khuyến lâm huyện tổ chức 9 lớp tập 
huấn khuyến nông cho 763 cán bộ, 
hội viên CCB về kỹ thuật, kỹ năng 
làm kinh tế; vận động, giúp đỡ hội 

viên chuyển đổi cây trồng, vật nuôi, 
ứng dụng khoa học kỹ thuật theo 
hướng công nghệ cao và sản xuất 
rau, hoa, quả, chiết, ghép cây cà phê 
có năng suất chất lượng cao... Đồng 
thời, tổ chức 9 đợt, với 147 lượt cán 
bộ, hội viên đi tham quan, học tập 
các mô hình sản xuất, kinh doanh, 
dịch vụ trong huyện, tạo sự kết nối, 
liên kết giữa các doanh nhân, doanh 
nghiệp, trang trại, gia trại để hỗ trợ 
lẫn nhau. Hội đã xây dựng và phát 
triển các mô hình giảm nghèo và làm 
kinh tế như: Mô hình 1 giúp 1, 2 giúp 
1, 3 giúp 1; giúp 100% hội viên CCB 
thoát nghèo. Qua đó góp phần nâng 
cao đời sống vật chất, tinh thần cho 
hội viên. Cụ thể, hộ hội viên có mức 
sống trung bình năm 2017 là 1.146 
hộ, đến năm 2021, còn 776 hộ (giảm 
370 hộ); hội viên khá, giàu cũng tăng 
từ 1.434 hộ (năm 2017) lên 2.074 
hộ vào năm 2021; không còn hộ tái 
nghèo và không còn nhà tạm dột, nát.

Trong 5 năm qua, hội viên CCB 
toàn huyện đã tích cực tham gia 
Phong trào thi đua Tiết kiệm đóng 
góp xây dựng “Quỹ Hỗ trợ xóa 
nghèo, xóa nhà tạm” do Hội CCB 
tỉnh phát động, với số tiền gần 300 
triệu đồng. Đây là hoạt động mang 
ý nghĩa nhân văn và hiệu quả thiết 
thực; từ nguồn quỹ trên, đã có 5 hội 
viên CCB trong huyện được hỗ trợ 
kinh phí để xây nhà “Nghĩa tình 
đồng đội”, với số tiền 250 triệu đồng; 

các cơ sở hội đã giúp nhau 124 ngày 
công lao động, hơn 114 triệu đồng, 
sửa chữa 3 căn nhà và làm mới 1 căn 
nhà “Nghĩa tình đồng đội”. Ngoài 
ra,16 lượt hội viên nghèo, cận nghèo 
khó khăn cũng được mượn vốn 
không trả lãi để triển khai các dự án 
chăn nuôi, sản xuất, với số tiền 190 
triệu đồng. Riêng Hội CCB huyện đã 
gây quỹ được 49 triệu đồng, cho 3 
hội viên nghèo, cận nghèo khó khăn 
mượn phát triển sản xuất không lấy 
lãi và 16 con bò, đến nay, đã sinh sản 
được 39 con. 

Có thể khẳng định, phong trào thi 
đua giúp nhau phát triển sản xuất, 
giảm nghèo bền vững và làm giàu 
chính đáng đã khơi dậy được tình 
cảm đồng chí, đồng đội, ý thức tự 
lực, tự cường, đoàn kết, tương thân, 
tương ái vươn lên trong cuộc sống 
của các cấp Hội CCB trong toàn 
huyện Đức Trọng. Trong thời gian 
tới, Hội CCB huyện Đức Trọng sẽ 
tiếp tục đẩy mạnh phong trào, tạo 
thuận lợi cho các hội viên nghèo, 
cận nghèo có điều kiện phát triển 
sản xuất, kinh doanh, nâng cao đời 
sống; động viên hội viên giúp nhau 
phát triển sản xuất, tham gia hiệu 
quả các chương trình phát triển kinh 
tế - xã hội, xây dựng nông thôn mới 
ở địa phương, góp phần ổn định đời 
sống, bảo đảm an sinh xã hội, xây 
dựng quê hương giàu đẹp văn minh.

NHẬT MINH

Giúp hội viên giảm nghèo bền vững

Khởi công xây nhà “Nghĩa tình đồng đội” hỗ trợ hội viên CCB nghèo.

22 lần điều chỉnh 
lương hưu
Thời gian qua, mức lương hưu 

liên tục được nâng lên, trên cơ sở 
mức tăng của chỉ số giá tiêu dùng 
và tăng trưởng kinh tế phù hợp với 
ngân sách Nhà nước và Quỹ BHXH. 
Từ năm 1995 đến nay, Nhà nước đã 
thực hiện 22 lần điều chỉnh lương 
hưu nhằm đảm bảo cuộc sống cho 
người về hưu. Năm 2022, lương hưu 
đã được điều chỉnh với mức chung 
là 7,4% từ ngày 1/1/2022. Những 
người nghỉ hưu trước ngày 1/1/1995 
mà sau khi điều chỉnh theo mức 
chung, nếu mức lương hưu, trợ cấp 
BHXH hằng tháng dưới 2.500.000 
đồng/tháng còn tiếp tục được điều 
chỉnh thêm. Điều này cho thấy, chính 
sách BHXH của Nhà nước rất quan 
tâm đến thu nhập của người hưởng 
lương hưu, nhất là với người hưởng 
lương hưu có mức lương hưu thấp.

Hiện nay, BHXH tỉnh Lâm Đồng 
quản lý và chi trả cho 29.111 người 
hưởng lương hưu và trợ cấp BHXH, 
bảo hiểm thất nghiệp hằng tháng. 
Theo BHXH Lâm Đồng cho biết: 
Mức hưởng lương hưu không phải 
mức cố định tại thời điểm nghỉ hưu 
mà định kỳ được điều chỉnh tăng 
theo chỉ số giá tiêu dùng và tăng 
trưởng kinh tế để đảm bảo cuộc sống 
của người nghỉ hưu. Vì vậy, chế độ 
lương hưu giúp cho người hưởng 
lương hưu luôn được bảo toàn giá trị, 
không bị rủi ro khi đồng tiền mất giá.

Về nguyên tắc BHXH, mức 
hưởng BHXH được tính trên cơ sở 

BẢO HIỂM XÃ HỘI LÂM ĐỒNG - ĐỒNG HÀNH CÙNG NGƯỜI DÂN 

Lương hưu luôn được điều chỉnh phù hợp

mức đóng, thời gian đóng BHXH và 
có sự chia sẻ giữa những người tham 
gia BHXH. Mức hưởng lương hưu 
tỉ lệ thuận với mức đóng BHXH, 
thời gian đóng BHXH, có nghĩa là 
mức đóng BHXH càng cao, thời 
gian đóng BHXH càng dài thì mức 
hưởng lương hưu sẽ cao hơn.

Trong thực tế, có một số trường 
hợp hưởng lương hưu với mức thấp, 
nguyên nhân chủ yếu là do người lao 
động (NLĐ) đóng BHXH với mức 
thấp, thời gian đóng BHXH chỉ đạt 
thời gian tối thiểu, cũng có nhiều 
trường hợp là do NLĐ nghỉ hưu sớm 
trước tuổi quy định dẫn đến bị giảm 
trừ tỷ lệ phần trăm do nghỉ hưu trước 
tuổi (hiện nay, cứ mỗi năm nghỉ hưu 
trước tuổi sẽ giảm 2% đối với cả 
nam và nữ).

Theo BHXH tỉnh, một vài ý kiến 
băn khoăn, đồng tiền mất giá sẽ tác 
động đến lương hưu làm ảnh hưởng 
đến quyền lợi chính đáng của người 
tham gia BHXH. Cách hiểu này 
chưa chính xác, vì trên thực tế, quy 
định của chính sách BHXH đã tính 
đến yếu tố lạm phát hay trượt giá 
đối với tiền lương đóng BHXH của 
NLĐ không chỉ khi tính mức hưởng 
lương hưu mà còn đảm bảo yếu 
tố này trong suốt quá trình hưởng 
lương hưu của NLĐ nhằm mục đích 

đảm bảo thu nhập của người hưởng 
lương hưu cơ bản đáp ứng nhu cầu 
của cuộc sống. 

Cụ thể, khi tính mức hưởng lương 
hưu, tiền lương đã đóng BHXH làm 
căn cứ tính lương hưu của NLĐ 
đều được điều chỉnh như sau: Đối 
với NLĐ đóng BHXH theo chế độ 
tiền lương do Nhà nước quy định 
thì tiền lương đã đóng BHXH được 
điều chỉnh theo mức lương cơ sở tại 
thời điểm hưởng chế độ hưu trí đối 
với NLĐ tham gia BHXH trước 
ngày 1/1/2016. Đối với NLĐ đóng 
BHXH theo chế độ tiền lương do 
Nhà nước quy định mà bắt đầu tham 
gia BHXH từ ngày 1/1/2016 trở đi 

và NLĐ đóng BHXH theo chế độ 
tiền lương do người sử dụng lao 
động quyết định thì tiền lương đã 
đóng BHXH để làm căn cứ tính mức 
bình quân tiền lương tháng đóng 
BHXH được điều chỉnh trên cơ sở 
chỉ số giá tiêu dùng của từng thời kỳ 
theo quy định của Chính phủ.

Nhiều nhân viên BHXH cho biết 
đã nhận được chia sẻ của nhiều 
người cao tuổi về sự hài lòng với 
mức lương hưu đang hưởng và 
động viên con, cháu mình tham 
gia BHXH đầy đủ, đúng quy định. 
Bên cạnh đó, cũng nhận được khá 
nhiều ý kiến chia sẻ về sự tiếc nuối 
của những NLĐ đã nhận BHXH 

một lần, giờ mong muốn được nộp 
lại số tiền BHXH một lần đã nhận, 
đóng tiếp BHXH tự nguyện để được 
hưởng lương hưu và có thẻ BHYT 
miễn phí (trong suốt thời gian hưởng 
lương hưu) để chăm sóc sức khỏe. 
Bởi tuổi già, bệnh tật luôn thường 
trực “không rủ cũng tới”, nhiều 
người cao tuổi vẫn phải bươn chải 
kiếm sống và chịu sức ép về gánh 
nặng viện phí mỗi khi không may 
bệnh tật.

Có thể nói, việc tăng lương hưu 
với quan điểm để cải thiện đời 
sống của người về hưu, giảm bớt 
khó khăn, đặc biệt là những người 
có mức lương hưu, trợ cấp BHXH 
thấp đã được Đảng, Nhà nước quan 
tâm. Chính phủ đã nhiều lần điều 
chỉnh tăng lương hưu qua các giai 
đoạn, giúp cho đời sống của người 
nghỉ hưu từng bước được cải thiện. 
Vì vậy, NLĐ hoàn toàn có thể yên 
tâm, tin tưởng tham gia chính sách 
BHXH, việc tham gia BHXH chính 
là lựa chọn tối ưu nhất để có lương 
hưu và thẻ BHYT làm chỗ dựa vững 
chắc nhất cho NLĐ khi về già.

Mức đóng BHXH bắt buộc, 
bảo hiểm thất nghiệp, 
BHYT theo quy định
Mức đóng BHXH bắt buộc được 

tính trên cơ sở tiền lương tháng của 
người lao động, bao gồm mức đóng 
vào Quỹ Hưu trí, tử tuất; Quỹ Ốm 
đau, thai sản; Quỹ Tai nạn lao động 
- bệnh nghề nghiệp (TNLĐ-BNN)...

Tham gia BHXH, khi đủ điều kiện về tuổi nghỉ hưu và thời gian tham gia, người lao động được hưởng 
lương hưu hằng tháng là nguồn thu nhập ổn định để đảm bảo cuộc sống khi về già và trong suốt 
thời gian nghỉ hưu được cấp thẻ BHYT miễn phí với mức hưởng 95% chi phí khám, chữa bệnh để 
chăm sóc sức khỏe. 

BHXH tỉnh tổ chức trao tặng sổ BHXH và thẻ BHYT cho người khó khăn tại huyện Lâm Hà.
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Trong những năm qua, công tác bảo 
vệ chăm sóc sức khỏe Nhân dân, 
chính sách xã hội hóa y tế đã được 
Đảng, Nhà nước, chính quyền 

quan tâm ban hành nhiều nghị quyết, quyết 
định về chế độ ưu đãi. Tuy nhiên, trong quá 
trình thực hiện còn một số hạn chế, bất cập. 
Hệ thống y tế công lập và tư nhân chưa đáp 
ứng được hết nhu cầu chăm sóc sức khỏe của 
Nhân dân, chưa phát triển tương xứng với tình 
hình phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. Vì 
vậy, thực hiện xã hội hóa y tế trên địa bàn tỉnh 
sẽ góp phần khuyến khích đầu tư mở rộng các 
loại hình dịch vụ y tế và nâng cao chất lượng 
chăm sóc sức khỏe Nhân dân.

Hiện nay, hệ thống cơ sở khám, chữa bệnh 
công lập toàn tỉnh gồm có 6 bệnh viện, trong 
đó, có 2 bệnh viện là Bệnh viện Đa khoa 
tỉnh và Bệnh viện II Lâm Đồng; 4 bệnh viện 
chuyên khoa gồm Bệnh viện Nhi, Bệnh viện 
Phục hồi chức năng; Bệnh viện Y học cổ 
truyền Phạm Ngọc Thạch; Bệnh viện Y học 
cổ truyền Bảo Lộc cùng với Trung tâm Kiểm 
soát bệnh tật và 12 trung tâm y tế huyện, thành 
phố đa chức năng. Quy mô giường bệnh hiện 
nay đạt 20 giường bệnh/vạn dân, tỷ lệ bác sĩ 
đạt 8,03/vạn dân, 100% trạm y tế có bác sĩ 
làm việc, 100% thôn, bản có nhân viên y tế.

Về bảo hiểm y tế toàn dân, đây là một hình 
thức xã hội hóa mang tính nhân đạo, đảm bảo 
công bằng trong thụ hưởng các dịch vụ khám, 
chữa bệnh. Bên cạnh việc Nhà nước hỗ trợ 
mức đóng cho một số đối tượng thì tỉnh đã 
quan tâm phân bổ ngân sách địa phương hỗ 
trợ thêm 30% cho hộ gia đình cận nghèo, 40% 
cho đối tượng thuộc hộ làm nông nghiệp, lâm 
nghiệp và ngư nghiệp có mức sống trung 
bình; hỗ trợ 70% cho học sinh, viên viên 
đồng bào DTTS không sống trong vùng đặc 

biệt khó khăn. Tỷ lệ dân tham gia bảo hiểm 
y tế tăng dần theo từng năm, đến năm 2020 
đạt 90,69%. 

Thời gian qua, hoạt động xã hội hóa y tế 
Lâm Đồng đã nhận được sự đồng tình, ủng hộ 
của các cấp ủy Đảng, chính quyền, các ban, 
ngành, đoàn thể và đông đảo các tầng lớp 
Nhân dân. Huy động được các nguồn lực xã 
hội tham gia vào công tác y tế. Các loại hình 

cung ứng dịch vụ y tế kỹ thuật cao thông qua 
việc xã hội hóa trong đầu tư mua sắm trang 
thiết bị đã tạo điều kiện thuận lợi cho người 
dân tiếp cận với kỹ thuật cao trong điều trị. 
Đồng thời, qua đó đã tạo điều kiện cho đội 
ngũ cán bộ y tế tiếp cận và thực hành các kỹ 
thuật y học hiện đại, cập nhật và nâng cao 
trình độ chuyên môn... 

Trong hoạt động xã hội hóa công tác y tế, 

Xã hội hóa y tế - hướng đến chăm sóc, bảo vệ, 
nâng cao sức khỏe Nhân dân 

Đó là Đề án Xã hội hóa hoạt động y tế giai đoạn 2021 - 2025 đã được HĐND tỉnh 
khóa X thông qua và đi vào đời sống. Từ đây, mở ra một hướng đi mới phù hợp đặc 
điểm của xã hội hiện đại với những quy chuẩn nhất định liên quan đến việc củng 
cố hệ thống y tế công lập, đa dạng hóa các loại hình chăm sóc sức khỏe... Từ đó, 
hướng đến tạo điều kiện để các đơn vị sự nghiệp y tế chủ động khai thác hiệu quả 
nguồn lực, nâng cao chất lượng, mở rộng loại hình dịch vụ đáp ứng nhu cầu xã hội, 
tạo nguồn thu tăng thêm, giảm áp lực cho ngân sách Nhà nước.

Lãnh đạo tỉnh kịp thời thăm hỏi, động viên cán bộ, nhân viên y tế CDC Lâm Đồng 
trong đợt cao điểm phòng, chống dịch COVID-19. 

triển khai theo Nghị định 16/2015 của Chính 
phủ về quy định cơ chế tự chủ của đơn vị sự 
nghiệp công lập đã phát huy vai trò chủ động 
điều hành, quản lý sử dụng các nguồn lực có 
hiệu quả, thực hành tiết kiệm, tăng nguồn 
thu, cải thiện đời sống cán bộ, viên chức của 
các đơn vị trong ngành Y tế. Thống kê báo 
cáo của ngành Y tế tỉnh cho thấy giai đoạn 
2016 - 2020, qua triển khai thực hiện xã hội 
hóa y tế, các đơn vị trong ngành đã có nguồn 
kinh phí để bổ sung cho hoạt động của đơn 
vị, nguồn cải cách tiền lương và trích lập các 
quỹ theo quy định gần 600 tỷ đồng...

Nhiệm vụ giải pháp căn bản của đề án lớn 
này là tiếp tục đẩy mạnh tuyên truyền phổ 
biến chính sách pháp luật về xã hội hóa công 
tác y tế. Tiếp tục đổi mới cơ chế và chính 
sách quản lý Nhà nước. Đẩy mạnh thực hiện 
tự chủ tại các cơ sở y tế công lập. Huy động 
nguồn lực nâng cao năng lực hệ thống y tế 
công lập. Phát triển mạng lưới y tế ngoài 
công lập. Tập trung nỗ lực cao nhất hướng 
đến đạt mục tiêu năm 2025 đạt tỷ lệ từ 8,5 
- 9 bác sĩ/10 ngàn dân;1,2 - 1,3 dược sĩ đại 
học/10 ngàn dân; 5,5 - 6 cơ sở y tế/10 ngàn 
dân; 24 - 25 giường bệnh/10 ngàn dân. Đến 
năm 2025, có ít nhất 2 đơn vị công lập chuyển 
sang tự chủ chi thường xuyên. Khuyến khích 
đầu tư, thành lập các bệnh viện tư nhân, đến 
năm 2025 có ít nhất 2 bệnh viện đa khoa tư 
nhân. Tỷ lệ bảo hiểm y tế toàn dân đạt trên 
95% vào năm 2025.

Thực hiện thành công Đề án Xã hội hóa 
hoạt động y tế trên địa bàn tỉnh giai đoạn 
2021 - 2025 nhằm đáp ứng nhu cầu ngày càng 
cao và đa dạng trong công tác chăm sóc sức 
khỏe Nhân dân, giảm số lượng bệnh nhân 
phải chuyển tuyến trên.

HÀ NGUYỆT

Bà Phan Thị Xuân Thảo - Chủ 
tịch Hội LHPN thành phố 
Đà Lạt cho hay, hiện, trên địa 

bàn thành phố Đà Lạt có gần 10.000 
lao động nữ nhập cư từ các nơi khác 
đến. Số lao động nữ này chủ yếu là lao 
động tự do, đa phần trình độ dân trí 
thấp, không có tay nghề, nhập cư vào 
Đà Lạt làm việc ở khu vực sản xuất 
nông nghiệp trong các nhà vườn trồng 
hoa hoặc rau, quả, bán hàng rong, giúp 
việc gia đình, phụ việc trong các cơ sở 
dịch vụ nhỏ lẻ… Do đó, họ không có 
điều kiện và sự hiểu biết để tham gia 
các chương trình hỗ trợ phụ nữ khởi 
nghiệp, giới thiệu việc làm hoặc vay 
vốn sản xuất kinh doanh nên việc vận 
động họ tham gia sinh hoạt Hội Phụ 
nữ gặp nhiều khó khăn. 

Trước thực trạng đó, nhằm bảo vệ 
quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng 
của phụ nữ nói chung, phụ nữ nhập 
cư nói riêng, giúp họ hiểu hơn về các 
chính sách của Đảng và Nhà nước, để 
là nơi họ có thể đến khi gặp những 

Để phụ nữ tạm cư được tham gia sinh hoạt Hội

khó khăn trong cuộc sống, năm 2018, 
Hội LHPN thành phố Đà Lạt đã thành 
lập Mô hình “Tổ phụ nữ tạm cư tham 
gia sinh hoạt Hội” đầu tiên tại Phường 
3 với 20 thành viên. Bà Nguyễn Thị 
Mai - Chủ tịch Hội LHPN Phường 
3 chia sẻ: “Thông qua mô hình này, 
các chị em phụ nữ tạm cư đang sinh 
sống trên địa bàn phường có điều 
kiện gắn kết với nhau, được hỗ trợ khi 
gặp khó khăn nên họ tích cực tham 
gia sinh hoạt Hội. Từ đó, chấp hành 
tốt chủ trương, đường lối của Đảng, 
chính sách pháp luật của Nhà nước, 
góp phần xây dựng đời sống văn hóa 
ở khu dân cư”. 

Từ hiệu quả ban đầu của Mô hình 
“Tổ phụ nữ tạm cư tham gia sinh hoạt 
Hội” tại Phường 3, để tiếp tục nắm 
bắt tình hình hỗ trợ, giúp đỡ phụ nữ 
tạm cư, đến nay, Hội LHPN thành 
phố Đà Lạt đã nhân rộng và thành lập 
11 Mô hình “Tổ phụ nữ tạm cư tham 
gia sinh hoạt Hội” tại các phường, xã 
với trên 620 hội viên. Trong đó, các 

chị đại diện nhóm nòng cốt có tiếng 
nói trong cộng đồng thuộc các tổ Phụ 
nữ tạm cư tham gia sinh hoạt Hội 
tại các phường, xã có mô hình được 
tham gia tập huấn nâng cao năng lực, 
kiến thức, kĩ năng nhận diện định 
kiến xã hội, bất bình đẳng giới và 
bạo lực trên cơ sở giới đối với phụ 
nữ tạm cư, tham vấn cộng đồng và 
thực hành công cụ tìm hiểu nhu cầu 
và hỗ trợ tháo gỡ vấn đề của phụ nữ 
tạm cư… Sau khi được tập huấn, các 
chị là người tuyên truyền ý nghĩa, vai 
trò của tổ chức Hội LHPN và quyền, 
nghĩa vụ khi tham gia sinh hoạt Hội, 
hiểu về Điều lệ Hội; các chủ trương 
của Đảng, chính sách pháp luật của 
Nhà nước, của Hội; tuyên truyền 

phẩm chất tốt đẹp của người phụ nữ 
Việt Nam thời kỳ công nghiệp hóa, 
hiện đại hóa đất nước “Tự tin, tự 
trọng, trung hậu, đảm đang”; Cuộc 
vận động xây dựng “Gia đình 5 
không, 3 sạch”, các kiến thức liên 
quan đến việc xây dựng gia đình và 
chăm sóc con, phát triển kinh tế gia 
đình... đến các thành viên trong tổ. 

Hội LHPN thành phố Đà Lạt đã 
triển khai Dự án “Nâng quyền cho 
nữ lao động di cư trong thị trường 
phi chính thức tại thành phố Đà Lạt 
thông qua nâng cao năng lực và khả 
năng tiếp cận mô hình cổ phần tài 
chính tự quản” của Hội LHPN tỉnh 
đến các tổ phụ nữ tạm cư tham gia 
sinh hoạt Hội. Qua đó, giúp phụ 

nữ tạm cư được tiếp cận các nguồn 
vốn vay do Hội quản lý như tổ phụ 
nữ giúp nhau, quay vòng vốn, nuôi 
heo đất, mô hình cổ phần tài chính 
tự quản… để hỗ trợ các chị gặp khó 
khăn ổn định cuộc sống, xây dựng 
gia đình no ấm - Tiến bộ - Hạnh phúc. 

“Với phương châm “Ở đâu có phụ 
nữ ở đó có hoạt động Hội”, những 
năm qua, các cấp Hội Phụ nữ thành 
phố xác định công tác tập hợp, thu 
hút hội viên phụ nữ nói chung và 
phụ nữ tạm cư nói riêng tham gia 
tổ chức Hội là một nhiệm vụ then 
chốt trong việc xây dựng và phát 
triển tổ chức Hội vững mạnh. Do 
đó, Hội LHPN thành phố Đà Lạt đã 
chỉ đạo cơ sở Hội tập trung đổi mới 
nội dung, phương thức nâng cao chất 
lượng hoạt động Hội, cải tiến hình 
thức sinh hoạt phù hợp với nhu cầu, 
nguyện vọng từng nhóm đối tượng 
phụ nữ; tập trung xây dựng và củng 
cố các mô hình, câu lạc bộ nhằm thu 
hút và phát triển hội viên. Đến nay, 
Hội LHPN thành phố duy trì trên 10 
loại hình tập hợp thu hút hội viên phụ 
nữ, hơn 80 mô hình, câu lạc bộ, 68 
mô hình phát triển kinh tế do phụ nữ 
làm chủ, trong đó, có 3 hợp tác xã, 2 
tổ liên kết... đã thu hút được trên 24 
ngàn hội viên tham gia tổ chức Hội”, 
Chủ tịch Hội LHPN thành phố Đà 
Lạt Phan Thị Xuân Thảo cho biết. 

VIỆT HÙNG

Thông qua Mô hình “Tổ phụ nữ tạm cư tham gia sinh hoạt Hội”, 
Hội Liên hiệp Phụ nữ (LHPN) thành phố Đà Lạt đã thu hút hội viên 
phụ nữ tham gia vào các hoạt động của Hội tại địa phương ngày 
một đông hơn. Qua đó, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính 
đáng của phụ nữ nói chung, phụ nữ nhập cư nói riêng, giúp họ 
hiểu hơn về các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước, 
đồng thời hỗ trợ phụ nữ tạm cư gặp khó khăn trong cuộc sống…

 Mô hình Tổ phụ nữ tạm cư tham gia sinh hoạt Hội của Hội LHPN Phường 12
 vừa mới ra mắt vào tháng 5/2022.
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Thông báo
V/v giải quyết hồ sơ đăng ký nhận QSD đất

UBND xã Lộc Châu thông báo với nội dung sau:
- Giấy CNQSD đất số M 684157 mang tên hộ bà Đinh Thị Nga.
- Tổng diện tích: 1.459 m2 đất nông nghiệp, thuộc thửa số 168, tờ bản đồ số H.181.III tại Quyết định 

359/QĐ-UB ngày 23/12/1998 của UBND thị xã Bảo Lộc (nay là thành phố Bảo Lộc).
Giấy chứng nhận đang tồn tại Bộ phận một cửa thành phố Bảo Lộc, tỉnh Lâm Đồng.
Hiện nay bà Đinh Thị Nga ở đâu, về tại UBND xã Lộc Châu để được hướng dẫn lập thủ tục thu hồi giấy 

chứng nhận do khi chuyển nhượng hộ bà Đinh Thị Nga không làm thủ tục sang tên cho hộ ông Nguyễn 
Quang. Hộ ông Nguyễn Quang trực tiếp đi làm thủ tục cấp GCN và đã được cấp GCN thửa 168, bản đồ 
H.181.III dẫn tới cấp trùng thửa nêu trên.

Sau 30 ngày kể từ ngày ra thông báo, nếu không có ai tranh chấp, khiếu nại, UBND xã Lộc Châu lập hồ 
sơ trình Sở Tài nguyên và Môi trường tỉnh Lâm Đồng thu hồi thửa 168, diện tích 1.459 m2 đất nông nghiệp, 
tờ bản đồ số H.181.III, GCNQSD đất số M 684157 của hộ bà Đinh Thị Nga, mọi thắc mắc, khiếu nại sau 
này UBND xã Lộc Châu không giải quyết.

THÔNG BÁO ĐĂNG KÝ HOẠT ĐỘNG
CỦA VĂN PHÒNG LUẬT SƯ

1. Tên gọi đầy đủ của Văn phòng Luật sư:
VĂN PHÒNG LUẬT SƯ NGUYỄN HỮU MỪNG
Tên viết tắt: VPLS Nguyễn Hữu Mừng

2. Địa chỉ trụ sở: 74 Lý Thường Kiệt, thị trấn Di Linh, huyện Di Linh, tỉnh Lâm Đồng.
Điện thoại: 0909 499 336; 0918 423 515
Email: vplsnguyenhuumung74@gmail.com

3. Người đại diện theo pháp luật của Văn phòng Luật sư:
Họ và tên: NGUYỄN HỮU MỪNG
Giới tính: Nam - Ngày sinh: 07/10/1958.
Căn cước công dân số: 001058024055 - Ngày cấp: 25/4/2021.
Nơi cấp: Cục Cảnh sát QLHC về TTXH.
Địa chỉ thường trú: 74 Lý Thường Kiệt, thị trấn Di Linh, huyện Di Linh, tỉnh Lâm Đồng.
Thẻ luật sư số: 14243/LS - Ngày cấp: 04/4/2019
Là thành viên Đoàn Luật sư: tỉnh Lâm Đồng

 4. Lĩnh vực hành nghề:
- Tham gia tố tụng theo quy định của pháp luật.
- Tư vấn pháp luật.
- Thực hiện các dịch vụ pháp lý khác theo quy định của pháp luật.
- Đại diện ngoài tố tụng để thực hiện các công việc có liên quan đến pháp luật.

... (theo Điều 85, Điều 86 Luật 
Bảo hiểm xã hội, Nghị định số 
58/2020/NĐ-CP). Trong đó, mức 
tiền lương tháng đóng BHXH tối 
đa là 20 tháng lương cơ sở = 29,8 
triệu đồng.

Mức đóng Bảo hiểm thất nghiệp 
(BHTN) của NLĐ bằng 1% tiền 
lương tháng, đơn vị đóng bằng 1% 
quỹ tiền lương tháng của những 
người lao động đang tham gia 
BHTN (tại Điều 14 Quyết định 
595/QĐ-BHXH). Trong đó, mức 
tiền lương đóng tối đa của người 
lao động: Theo chế độ tiền lương 
do Nhà nước quy định: Mức lương 
đóng tối đa = 20 tháng lương cơ sở 
= 29,8 triệu đồng/tháng. Theo chế 
độ tiền lương do người sử dụng 
lao động quyết định: Mức lương 
đóng tối đa = 20 tháng lương tối 
thiểu vùng.

Mức đóng BHYT theo điều 18 
Quyết định số 595/QĐ-BHXH, 
hằng tháng bằng 4,5% mức tiền 
lương tháng, gồm người sử dụng 

lao động đóng 3%, NLĐ đóng 
1,5%. Trong đó, mức tiền lương 
tháng đóng BHYT tối đa là 20 
tháng lương cơ sở = 29,8 triệu đồng.

Mức đóng bảo hiểm xã hội tự 
nguyện năm 2022, đối với người 
lao động tham gia BHXH tự 
nguyện sẽ đóng bảo hiểm xã hội 
theo quy định tại khoản 2, Điều 
87, Luật Bảo hiểm xã hội. Cụ thể 
mức đóng BHXH tự nguyện được 
quy định như sau: Mức đóng hằng 
tháng bằng 22% mức thu nhập 
tháng do người tham gia bảo hiểm 
xã hội tự nguyện lựa chọn.

Mức thu nhập tháng do người 
tham gia BHXH tự nguyện lựa 
chọn được quy định: Thấp nhất 
bằng mức chuẩn hộ nghèo của khu 
vực nông thôn theo quy định của 
Thủ tướng Chính phủ; cao nhất 
bằng 20 lần mức lương cơ sở tại 
thời điểm đóng.

Như vậy, mức đóng BHXH tự 
nguyện sẽ do người lao động tự 
lựa chọn tuy nhiên sẽ nằm trong 

hạn mức. Căn cứ theo Nghị định 
07/2021/NĐ-CP quy định chuẩn 
nghèo đa chiều giai đoạn 2021 
- 2025, từ ngày 1/1/2022 mức 
chuẩn nghèo của khu vực nông 
thôn là 1,5 triệu đồng/tháng (năm 
2021 là 700.000 đồng/tháng), 
mức đóng BHXH tự nguyện tối 
thiểu và tối đa như sau: Mức đóng 
BHXH tự nguyện tối thiểu là 22% 
x 1.500.000 = 330.000 đồng/
người/tháng. Mức đóng BHXH 
tự nguyện tối đa là 22% x (20 
x 1.490.000) = 6.556.000 đồng/
người/tháng.

Do có hỗ trợ từ Nhà nước mà 
nhiều đối tượng người lao động 
thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo có 
thể tham gia BHXH; góp phần 
thúc đẩy tăng tỷ lệ người dân được 
hưởng lương hưu khi về già. Đây 
là một trong những chính sách cho 
thấy Nhà nước đang nỗ lực để nâng 
cao chất lượng cuộc sống đảm bảo 
an sinh xã hội ngày càng tốt hơn.

AN NHIÊN

UBND tỉnh vừa phê duyệt tiền 
thu dịch vụ môi trường rừng năm 
2022 trên địa bàn hơn 305,5 tỷ đồng.

Trong đó bao gồm các nguồn thu 
từ các cơ sở sản xuất thủy điện (hơn 
290,8 tỷ đồng); sản xuất và cung 
ứng nước sạch (gần 12,9 tỷ đồng); 
sản xuất công nghiệp (280 triệu 
đồng); lãi ngân hàng (1,5 tỷ đồng). 

Tính chung nguồn thu tiền dịch 
vụ môi trường rừng năm 2022 ở 
lưu vực sông Đồng Nai hơn 262,8 
tỷ đồng, lưu vực sông Sêrêpôk hơn 
41,1 tỷ đồng. 

Đồng thời, UBND tỉnh cũng phê 
duyệt hơn 365 tỷ đồng tiền chi năm 
2022 của Quỹ Bảo vệ và Phát triển 
rừng Lâm Đồng. 

Cụ thể, năm 2022 phân bổ kinh 
phí quản lý, bảo vệ rừng Lâm Đồng 
(hơn 37,2 tỷ đồng); dự phòng (gần 
15,3 tỷ đồng); cung ứng dịch vụ môi 
trường rừng (gần 287,2 tỷ đồng). 
Riêng kinh phí của Quỹ Bảo vệ và 
Phát triển rừng từ năm 2019, 2020, 
2021 chuyển sang chi các hạng mục 
năm 2022 gần 24 tỷ đồng

MẠC KHẢI

Theo UBND thành phố Bảo Lộc, 
5 tháng đầu năm 2022, các cơ quan 
chức năng thành phố này tiếp nhận, 
giải quyết 739 hồ sơ đất đai. 

Trong đó gồm 649 hồ sơ chuyển 
mục đích sử dụng đất với gần 29,7 
ha; 87 hồ sơ cấp Giấy chứng nhận 
quyền sử dụng đất gần 15 ha. 

Cụ thể, cấp 54 hồ sơ đất nông 
nghiệp (gần 14,5 ha); 32 hồ sơ đất 
ở đô thị (hơn 0,5 ha); 1 hồ sơ đất ở 

nông thôn (hơn 100 m2). 
Đánh giá chung cho thấy, các 

thủ tục hành chính về đất đai trong 
5 tháng đầu năm 2022 đã được 
UBND thành phố Bảo Lộc kịp thời 
tháo gỡ những vướng mắc phát sinh, 
giải quyết theo thời hạn quy định, 
đáp ứng yêu cầu của Nhân dân về 
cấp mới, điều chỉnh Giấy chứng 
nhận quyền sử dụng đất, chuyển 
mục đích sử dụng đất... VŨ VĂN

Thực hiện kế hoạch về PCCCR 
mùa khô năm 2021-2022, Ban 
QLRPH Sêrêpốk đã thực hiện nghiêm 
túc toàn bộ các hạng mục PCCCR 
được phê duyệt, hoàn công các hạng 
mục phòng cháy theo quy định, gồm 
làm mới 15/15 lán canh lửa tạm thời; 
sửa chữa chòi canh lửa cố định; tiến 
hành xử lý vật liệu cháy rừng trồng 
giai đoạn II trên diện tích 118,01 
ha/118,21 ha; và khoán PCCCR 5 
tháng mùa khô 38,89 ha/38,89 ha.

Ban cũng chỉ đạo các phòng 
chuyên môn, các Trạm QLBVR, huy 
động lực lượng nhận khoán QLBVR 
tổ chức trực PCCCR nghiêm túc, 
thường xuyên 24/24h (kể cả ngày 
thứ 7, Chủ nhật và các ngày nghỉ lễ, 
tết) tại trụ sở và các điểm đăng ký 
trực cháy; duy trì chế độ báo cháy 
rừng hằng ngày theo quy định. Mùa 
khô 2021-2022, trên lâm phần đơn 
vị được giao quản lý không xảy ra 
cháy rừng. NGUYỄN NGHĨA

Thực hiện nội dung chỉ đạo rà 
soát, giải quyết dứt điểm và kết 
thúc việc hỗ trợ các đối tượng 
gặp khó khăn do COVID-19 của 
UBND tỉnh, tính đến nay, huyện 
Đơn Dương đã hỗ trợ trên 14.000 
đối tượng, với tổng số tiền hơn 18,6 
tỷ đồng. 

Riêng trong 6 tháng đầu năm 
2022, địa phương đã hỗ trợ cho hơn 
6.000 đối tượng, với số tiền trên 6,3 
tỷ đồng. Cụ thể, huyện đã chi hỗ trợ 

cho trêm 5.100 người thuộc diện F1 
phải cách ly y tế, với số tiền 5,4 tỷ 
đồng; hỗ trợ hơn 980 người là F0 
đang điều trị COVID-19, với số tiền 
là trên 780 triệu đồng; hỗ trợ 40 lao 
động ngừng việc do ảnh hưởng của 
dịch, với số tiền 56 triệu đồng; hỗ trợ 
20 hộ kinh doanh bị ảnh hưởng dịch 
với 60 triệu đồng; và 3 lao động tạm 
hoãn thực hiện hợp đồng lao động 
với số tiền trên 9 triệu đồng. 

N.QUỲNH

Thông tin từ Truyền tải điện Lâm 
Đồng cho biết, trong 6 tháng đầu 
năm 2022 đã không xảy mất cắp 
vật tư, thiết bị, phụ kiện trên lưới 
điện 220 kV-500 kV thuộc Truyền 
tải điện Lâm Đồng quản lý. Truyền 
tải điện Lâm Đồng hiện đang quản 
lý  hệ thống truyền tải điện 500 kV 
gồm đường dây 500 kV EaNam 
- Di Linh - Tân Định dài gần 150 
km mạch đơn và 322,4 km đường 
dây 220 kV, bao gồm 197,929 km 
mạch đơn và 62,231 km mạch kép, 
đi qua 6 huyện, thành phố và 26 xã, 
phường, thị trấn. Trong đó, Trạm 

biến áp 500 kV Di Linh là công 
trình nằm trong danh mục Công 
trình quan trọng an ninh quốc gia 
cần được bảo vệ nghiêm ngặt. Đơn 
vị chủ động phối hợp với Công an 
tỉnh, các ban, ngành, đoàn thể và 
các cấp chính quyền địa phương 
thực hiện Đề án Đảm bảo an ninh, 
trật tự hệ thống truyền tải điện 500 
kV nhằm đảm bảo truyền tải điện an 
toàn, liên tục, ổn định phục vụ các 
yêu cầu hoạt động kinh tế, chính trị, 
xã hội, an ninh quốc phòng, bảo vệ 
an toàn hệ thống truyền tải điện, bảo 
vệ tài sản Nhà nước. D.Q

Thu hơn 305,5 tỷ đồng tiền dịch vụ môi trường rừng

Bảo Lộc giải quyết 736 hồ sơ đất đai

Bảo vệ an toàn đường dây 500kV

Đơn Dương: Trên 14.000 người được hỗ trợ
do ảnh hưởng COVID-19

Mùa khô 2021-2022, trên lâm phần Ban QLRPH 
Sêrêpốk quản lý không xảy ra cháy rừng

Lương hưu... TIẾP TRANG 6
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