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ĐỜI SỐNG - PHÁP LUẬT
Đơn Dương chủ động 

phòng cháy, chữa cháy 
rừng mùa khô 

TRANG 6

TÒA SOẠN - BẠN ĐỌC
 Di Linh tiếp tục nỗ lực 
giảm nghèo bền vững

TRANG 7

TRANG 5

Bảo vệ sức khỏe khi 
thời tiết thay đổi đột ngột

Hiện nay, TP Bảo Lộc đang tập 
trung thực hiện công tác chuyển 

đổi số góp phần nâng cao chất lượng, 
hiệu quả thực thi công vụ, cung cấp 
thông tin, dịch vụ công trực tuyến đến 
người dân, doanh nghiệp, đáp ứng nhu 
cầu tương tác, trao đổi thông tin của 
Nhân dân. TRANG 4  

Bảo Lộc tập trung thực hiện chuyển đổi số

TRANG 2

Tuổi trẻ Lâm Đồng đẩy mạnh 
các hoạt động tuyên truyền 
trong học và làm theo Bác
Phát huy kết quả đạt được trong 
học và làm theo Bác, thời gian qua, 
Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn Lâm 
Đồng tiếp tục có nhiều cách làm 
mới, sáng tạo nhằm góp phần thực 
hiện hiệu quả Kết luận 01 ngày 
18/5/2021 của Bộ Chính trị khóa 
XIII về tiếp tục thực hiện Chỉ thị 05 
khóa XII về “Đẩy mạnh học tập và 
làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh” (Kết luận 01).

LÂM HÀ: Đẩy mạnh kết nối nông nghiệp 
với công nghiệp chế biến

TRANG 3TRANG 3

Điều chỉnh Chương trình Xây dựng luật, pháp lệnh năm 2023
Chủ tịch Quốc hội Vương Đình Huệ đã 

ký Nghị quyết số 33/2023/UBTVQH15 
Điều chỉnh Chương trình Xây dựng luật, 

pháp lệnh năm 2023; trong đó bổ sung dự án Luật 
sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Công an 
Nhân dân...

Theo nghị quyết, Ủy ban Thường vụ Quốc 
hội quyết nghị bổ sung dự án Luật sửa đổi, bổ 
sung một số điều của Luật Công an Nhân dân 
vào Chương trình Xây dựng luật, pháp lệnh năm 
2023 để trình Quốc hội cho ý kiến và thông qua 

tại Kỳ họp thứ 5 (tháng 5/2023) theo quy trình 
tại một kỳ họp.

Bên cạnh đó, bổ sung vào Chương trình để 
trình Quốc hội cho ý kiến tại Kỳ họp thứ 5 (tháng 
5/2023) và thông qua tại Kỳ họp thứ 6 (tháng 
10/2023) các dự án luật là: Luật Căn cước công 
dân (sửa đổi); Luật Các tổ chức tín dụng (sửa đổi).

Ủy ban Thường vụ Quốc hội cũng phân công 
cơ quan trình, cơ quan chủ trì thẩm tra, tham gia 
thẩm tra các dự án luật được bổ sung vào Chương 
trình Xây dựng luật, pháp lệnh năm 2023.

Cụ thể, đối với dự án Luật sửa đổi, bổ sung 
một số điều của Luật Công an Nhân dân và dự án 
Luật Căn cước công dân (sửa đổi), cơ quan trình 
là Chính phủ, Ủy ban Quốc phòng và An ninh 
của Quốc hội chủ trì thẩm tra, Hội đồng Dân tộc, 
các Ủy ban khác của Quốc hội tham gia thẩm tra.

Về dự án Luật Các tổ chức tín dụng (sửa đổi), 
cơ quan trình là Chính phủ, Ủy ban Kinh tế của 
Quốc hội chủ trì thẩm tra, Hội đồng Dân tộc, các 
Ủy ban khác của Quốc hội tham gia thẩm tra.

(TTXVN/Vietnam+)

Công bố quyết định của Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy về công tác cán bộ

TRANG 2Thường trực Tỉnh ủy trao quyết định và tặng hoa chúc mừng các đồng chí được điều động nhận nhiệm vụ mới.
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Tuổi trẻ Lâm Đồng đẩy mạnh các hoạt động tuyên truyền 
trong học và làm theo Bác

Thời gian qua, ngoài việc 
tổ chức quán triệt, học 
tập Kết luận 01, chuyên 
đề toàn khóa, chuyên đề 

học tập và làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 
2022, 2023 của tỉnh, Ban Thường 
vụ Tỉnh Đoàn luôn quan tâm chỉ 
đạo các cấp bộ Đoàn chú trọng công 
tác tuyên truyền với hình thức, nội 
dung, cách làm phù hợp, sáng tạo, 
mang lại hiệu quả thiết thực. 

Để thích ứng linh hoạt với tình 
hình phức tạp của dịch COVID-19, 
Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn đã chỉ 
đạo các cấp bộ Đoàn trong toàn tỉnh 
đổi mới hình thức tuyên truyền từ 
trực tiếp sang trực tuyến. Thông qua 
trang thông tin điện tử, mạng xã hội 
của các tổ chức Đoàn - Hội - Đội đã 
duy trì hiệu quả chuyên mục “Theo 
chân Bác”, thường xuyên cập nhật, 
giới thiệu những lời dạy của Bác Hồ, 
câu chuyện tấm gương đạo đức Hồ 
Chí Minh, gương sáng tuổi trẻ Lâm 
Đồng học và làm theo Bác… Bình 
quân mỗi bài viết thu hút được hơn 
10.840 lượt tương tác, thường xuyên 
cập nhật. Nhằm lan tỏa, nhân rộng 
gương “người tốt, việc tốt”, tập thể, 
cá nhân điển hình tiêu biểu trong 
học tập và làm theo lời Bác bằng 
việc thường xuyên đăng tải các tin 
bài trên website: tinhdoan.lamdong.
gov.vn qua chuyên mục: “Mô hình 
hay, cách làm hiệu quả, gương điển 

Phát huy kết quả đạt được trong học và làm theo Bác, thời gian qua, Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn Lâm 
Đồng tiếp tục có nhiều cách làm mới, sáng tạo nhằm góp phần thực hiện hiệu quả Kết luận 01 ngày 
18/5/2021 của Bộ Chính trị khóa XIII về tiếp tục thực hiện Chỉ thị 05 khóa XII về “Đẩy mạnh học tập 
và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” (Kết luận 01).

hình”… nhận được sự tương tác tích 
cực. Mô hình “Mỗi ngày một tin tốt 
- Mỗi tuần một câu chuyện đẹp” tiếp 
tục được tuyên truyền sâu rộng đến 
đoàn viên, thanh, thiếu nhi… Nhờ 
đó, các tấm gương thanh niên tiên 
tiến làm theo lời Bác, những việc 

làm tốt, mô hình hay, cách làm hiệu 
quả, sáng tạo được nhân rộng trong 
đoàn viên, thanh niên toàn tỉnh.

Bên cạnh đó, Ban Thường vụ Tỉnh 
Đoàn Lâm Đồng đã lồng ghép việc 
tuyên truyền về học tập và làm theo 
tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 

Chí Minh thông qua việc tổ chức 
sinh hoạt, thảo luận cuốn sách viết 
về Bác trong toàn tỉnh. Hàng tháng, 
tổ chức Đoàn các cấp trong toàn tỉnh 
đã nghiêm túc triển khai có hiệu quả 
việc thảo luận, tuyên truyền cuốn 
sách về Bác và thu hút được hơn 
12.000 lượt tham gia mỗi tháng. 
Tích cực nâng cao văn hóa đọc cho 
đoàn viên, thanh, thiếu nhi trong 
toàn tỉnh bằng việc triển khai cho các 
đơn vị tổ chức các Cuộc thi “Tuyên 
truyền giới thiệu sách”, “Con đường 
sách”,… Thông qua các hoạt động, 
những cuốn sách về Bác Hồ cũng 
được tuyên truyền rộng rãi đến đoàn 
viên, thanh, thiếu nhi.

Chỉ tính riêng năm 2022, tuổi trẻ 
Lâm Đồng đã tham mưu tổ chức gần 
250 đợt chiếu phim, tọa đàm, nghiên 
cứu các tác phẩm văn học nghệ thuật 
về Bác, nói chuyện truyền thống, gặp 
mặt các thế hệ Đoàn… thu hút đông 
đảo đoàn viên, hội viên, thanh, thiếu 
nhi tham gia; nâng cấp và xây dựng 
hơn 100 tủ sách “Tuổi trẻ làm theo 
lời Bác”, “Thiếu nhi Lâm Đồng thực 
hiện tốt 5 điều Bác Hồ dạy”. Các 
cơ sở Đoàn - Hội - Đội trong tỉnh 
thường xuyên duy trì nội dung “Kể 

chuyện về tấm gương đạo đức Hồ 
Chí Minh” và Hội thi “Chúng em kể 
chuyện Bác Hồ” tại các cơ sở Đoàn 
- Hội - Đội trong tỉnh, các hội diễn 
văn hóa văn nghệ ca ngợi về Đảng, 
Bác Hồ, thu hút gần 996.700 lượt 
đoàn viên, thanh, thiếu nhi tham gia.

Đặc biệt, các cấp bộ Đoàn trong 
tỉnh đã đẩy mạnh tuyên truyền, tổ 
chức các phong trào thi đua yêu 
nước, các phong trào hành động 
cách mạng, các công trình, phần 
việc phù hợp với từng khối đối 
tượng đoàn viên, thanh, thiếu nhi 
nhằm kết hợp chặt chẽ giữa học 
tập với làm theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh. Trong 2 
năm 2021, 2022, các cấp bộ Đoàn 
trong tỉnh đã triển khai 67 công trình 
thanh niên với tổng trị giá gần 4 tỷ 
đồng. Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn đã 
tuyên dương và trao chứng nhận cho 
155 cá nhân tiêu biểu, trong đó có 47 
“Nhà giáo trẻ tiêu biểu”, 21 “Sinh 
viên 5 tốt”, 4 “Học sinh 3 rèn luyện”, 
83 “Học sinh 3 tốt”; giới thiệu 5 em 
“Học sinh 3 tốt”, 2 “Nhà giáo trẻ 
tiêu biểu” cấp Trung ương. Các hoạt 
động thể hiện trách nhiệm của học 
sinh, sinh viên trong việc xây dựng 
môi trường giáo dục thân thiện, lành 
mạnh, phát huy kiến thức chuyên 
môn của sinh viên trong phong trào 
tình nguyện, nghiên cứu khoa học, 
hướng đến những đề tài thiết thực,...

Đoàn viên, thanh niên Lâm Đồng luôn xung kích trong tuyên truyền, vận động, 
hướng dẫn người dân thực hiện chuyển đổi số.

Sáng 21/3, đồng chí Trần Đức 
Quận - Ủy viên Ban Chấp 
hành Trung ương Đảng, Bí 

thư Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh đã 
chủ trì Hội nghị công bố quyết định 
về công tác cán bộ của Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy. 

Tham dự hội nghị có các đồng 
chí: Trần Đình Văn - Phó Bí thư 
Thường trực Tỉnh ủy, Trường Đoàn 
Đại biểu Quốc hội khóa XV tỉnh 
Lâm Đồng; Trần Văn Hiệp - Phó 
Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch UBND 
tỉnh; Võ Ngọc Hiệp - Ủy viên Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy, Phó Chủ tịch 
UBND tỉnh…

Tại hội nghị, đồng chí Nguyễn 
Trọng Ánh Đông - Ủy viên Ban 
Thường vụ, Trưởng Ban Tổ chức 
Tỉnh ủy đã thông qua các quyết 
định của Ban Thường vụ Tỉnh ủy 
về điều động cán bộ lãnh đạo, quản 
lý. Theo đó, Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy quyết định điều động đồng chí 
Hoàng Thanh Hải - Tỉnh ủy viên, 
Bí thư Huyện ủy, Chủ tịch HĐND 
huyện Lâm Hà đến Đảng ủy Khối 
các Cơ quan tỉnh và chỉ định tham 
gia Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, 
giữ chức vụ Bí thư Đảng ủy Khối 
các Cơ quan tỉnh, nhiệm kỳ 2020 - 
2025; điều động đồng chí Nguyễn 
Văn Sơn - Tỉnh ủy viên, Giám đốc 
Sở Nông nghiệp và Phát triển nông 
thôn đến Huyện ủy Lâm Hà và chỉ 
định tham gia Ban Chấp hành, Ban 
Thường vụ, giữ chức Bí thư Huyện 

Công bố quyết định của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về công tác cán bộ

ủy nhiệm kỳ 2020 - 2025; điều động 
đồng chí Nguyễn Viết Vân - Tỉnh 
ủy viên, Giám đốc Sở Văn hóa, Thể 
thao và Du lịch đến Huyện ủy Bảo 
Lâm và chỉ định tham gia Ban Chấp 
hành, Ban Thường vụ, giữ chức 
Bí thư Huyện ủy nhiệm kỳ 2020 - 
2025; điều động đồng chí Nguyễn 
Trung Kiên - Tỉnh ủy viên, Bí thư 
Huyện ủy, Chủ tịch HĐND huyện 
Bảo Lâm đến Sở Văn hóa, Thể thao 
và Du lịch để Chủ tịch UBND tỉnh 
tiếp nhận và bổ nhiệm giữ chức vụ 
Giám đốc sở; điều động đồng chí 
Hoàng Sỹ Bích - Phó Bí thư Huyện 
ủy, Chủ tịch UBND huyện Lâm Hà 
đến Sở Nông nghiệp và Phát triển 
nông thôn để Chủ tịch UBND tỉnh 
tiếp nhận và bổ nhiệm giữ chức vụ 
Giám đốc sở. 

Tại hội nghị, đồng chí Trần Hồng 
Quyết - Giám đốc Sở Nội vụ cũng 
đã thông qua các quyết định của Chủ 
tịch UBND tỉnh về việc tiếp nhận 
và bổ nhiệm chức vụ cán bộ, công 
chức. Theo đó, Chủ tịch UBND tỉnh 
quyết định tiếp nhận và bổ nhiệm 
đồng chí Nguyễn Trung Kiên - Tỉnh 
ủy viên, Bí thư Huyện ủy, Chủ tịch 
HĐND huyện Bảo Lâm giữ chức vụ 
Giám đốc Sở Văn hóa, Thể thao và 
Du lịch, thời hạn bổ nhiệm 5 năm; 
quyết định tiếp nhận và bổ nhiệm 
đồng chí Hoàng Sỹ Bích - Phó Bí 
thư Huyện ủy, Chủ tịch UBND 
huyện Lâm Hà giữ chức vụ Giám 
đốc Sở Nông nghiệp và Phát triển 
nông thôn, thời hạn bổ nhiệm 5 năm.

Phát biểu tại hội nghị, đồng chí 
Trần Đức Quận đã thay mặt Ban 

Thường vụ, Thường trực Tỉnh ủy 
chúc mừng các đồng chí được Ban 
Thường vụ quyết định điều động 
nhận nhiệm vụ mới đợt này. Bí thư 
Tỉnh ủy cũng nhấn mạnh, công tác 
cán bộ là công việc thường xuyên 
của Ban Thường vụ Tỉnh ủy nên 
việc điều động cán bộ đã được Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy thảo luận, phân 
tích, bàn bạc kỹ lưỡng, công khai 
trước khi ra quyết định giao trách 
nhiệm cho từng đồng chí khi đảm 
nhận trọng trách mới sẽ hoàn thành 
tốt nhiệm vụ. Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy cũng đánh giá cao các đồng chí 
được điều động, luân chuyển lần 
này đã có nhiều nỗ lực cố gắng để 
thực hiện nhiệm vụ thời gian qua. 
Đồng chí Trần Đức Quận mong 
muốn các đồng chí được điều động 

giữ các chức vụ lần này, khi nhận 
nhiệm vụ mới cần tiếp tục nỗ lực 
cố gắng, phấn đấu, rèn luyện và thể 
hiện bản lĩnh, trách nhiệm của mình, 
tâm huyết với công việc được Đảng 
giao phó. Từ đó, hoàn thành xuất 
sắc nhiệm vụ được giao và được 
người dân địa phương tin tưởng. Bí 
thư Tỉnh ủy cũng đề nghị lãnh đạo 
các địa phương, đơn vị cần tiếp tục 
hỗ trợ, giúp đỡ các đồng chí mới 
được nhận nhiệm vụ hoàn thành 
xuất sắc nhiệm vụ; đồng thời cho 
biết, Thường trực, Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy, lãnh đạo UBND tỉnh cũng 
như các ngành sẵn sàng tạo mọi điều 
kiện để các đồng chí triển khai thực 
hiện nhiệm vụ mới. 

Thay mặt các đồng chí được nhận 
quyết định điều động giữ chức vụ 
mới lần này, đồng chí Nguyễn Văn 
Sơn - Tân Bí thư Huyện ủy Lâm 
Hà phát biểu cảm ơn các đồng chí 
Thường trực, Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy đã quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo, 
hướng dẫn để các đồng chí trưởng 
thành, hoàn thành tốt các nhiệm vụ 
ở vị trí công tác cũ và tin tưởng điều 
động để giao trọng trách mới. Đồng 
chí Nguyễn Văn Sơn cũng cho biết, 
5 đồng chí được nhận quyết định 
điều động lần này cũng rất vui vẻ, 
sẵn sàng nhận nhiệm vụ mới và hứa 
sẽ không ngừng nỗ lực, cố gắng, 
phấn đấu để hoàn thành xuất sắc 
nhiệm vụ trên cương vị mới.

DUY DANH

Các đại biểu tham dự hội nghị. 
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Huyện Lâm Hà có tổng 
diện tích tự nhiên 
khoảng 93 ngàn ha, 
trong đó diện tích đất 

sản xuất nông nghiệp gần 59 ngàn 
ha. Toàn huyện có trên 70% tổng số 
hộ là nông dân, sản xuất nông nghiệp 
chiếm tỷ trọng lớn trong cơ cấu kinh 
tế địa phương. Lâm Hà có khí hậu ôn 
hòa, đất đai màu mỡ, trong đó chủ 
yếu là đất đỏ Bazan rất thích hợp 
trồng nhiều loại cây trồng, đặc biệt 
là cây công nghiệp dài ngày như cà 
phê, chè, dâu tằm, mắc ca, các cây 
ăn quả, rau, hoa... Hiện nay, Lâm 
Hà cũng đã hình thành các vùng 
sản xuất nông nghiệp tập trung với 
khoảng 40.000 ha cà phê, 3.620 ha 
dâu tằm, 160 ha chè, 2.610 ha cây ăn 
quả, hơn 3.000 ha cây mắc ca, trên 
2.300 ha gieo trồng rau, hoa các loại. 
Các mặt hàng nông sản của Lâm Hà 
hiện tại phần lớn xuất bán sản phẩm 
thô ra thị trường với giá trị kinh tế 
không cao.

Để nâng cao giá trị sản xuất, bên 
cạnh việc khuyến khích người nông 
dân chuyển đổi cơ cấu cây trồng, 
vật nuôi thì chính quyền huyện Lâm 
Hà cũng tạo điều kiện để người dân 
liên kết, kêu gọi thu hút đầu tư phát 
triển công nghiệp chế biến trên địa 
bàn. Đặc biệt, Lâm Hà đã triển khai 
nhiều nhiệm vụ, giải pháp để thực 
hiện Đề án Tổ chức kết nối nông 
nghiệp với công nghiệp chế biến, 
phát triển thị trường xuất khẩu nông 
sản và chuỗi giá trị toàn cầu tỉnh 

LÂM HÀ: Đẩy mạnh kết nối nông nghiệp với công nghiệp chế biến

Lâm Đồng. Trong đó, địa phương 
xác định mục tiêu xây dựng chuỗi 
liên kết tiêu thụ sản phẩm gắn với 
xây dựng thương hiệu các sản phẩm 
đặc trưng trên địa bàn nhằm hướng 
đến xây dựng nền nông nghiệp 
phát triển bền vững, toàn diện theo 
hướng hiện đại; sản xuất hàng hóa 
có năng suất, chất lượng, hiệu quả 
và sức cạnh tranh cao; nâng cao giá 
trị hàng hóa nông sản. Cùng với đó, 

Lâm Hà chỉ đạo tập trung phát huy 
lợi thế, thế mạnh về nông nghiệp 
của địa phương; triển khai tái cơ 
cấu ngành Nông nghiệp trên tất cả 
các lĩnh vực, tăng cường ứng dụng 
khoa học, công nghệ vào sản xuất; 
chuyển giao khoa học kỹ thuật; thực 
hiện các chính sách hỗ trợ sản xuất 
nông nghiệp và nông thôn. Huyện 
cũng vận động các nông hộ mạnh 
dạn tham gia xây dựng các mô hình 

kinh tế tập thể như hợp tác xã, tổ 
hợp tác có tính thực tiễn. 

Toàn huyện hiện có 44 hợp tác xã, 
97 tổ hợp tác hoạt động trong lĩnh 
vực nông nghiệp. Trong đó, chủ yếu 
tập trung vào các ngành nghề như: 
trồng cà phê, trồng rau, hoa, chăn 
nuôi tằm, bò sữa, bò thịt và sản xuất 
nông nghiệp tổng hợp. Các hợp tác 
xã, tổ hợp tác trên địa bàn huyện liên 
kết với các nông hộ để phát triển sản 
xuất, nâng cao thu nhập. Huyện Lâm 
Hà cũng quan tâm hỗ trợ giống, xây 
dựng kho bảo quản nông sản và tạo 
điều kiện để các hộ nông dân ký kết 
hợp đồng liên kết sản xuất và bao 
tiêu sản phẩm với các doanh nghiệp, 
hợp tác xã, tổ hợp tác. Trên địa bàn 
huyện hiện nay cũng có 16 mô hình 
liên kết sản xuất và tiêu thụ nông 
sản, tập trung vào các đối tượng sản 
xuất như rau, hoa, chè, cà phê, cây ăn 
quả, mắc ca, sữa bò, kén tằm. Huyện 
cũng đã xây dựng nhãn hiệu chứng 
nhận “Macca Lâm Hà” và nhãn hiệu 
chứng nhận “Tơ tằm Lâm Hà” nhằm 
phát triển và nâng cao giá trị sản phẩm 
đặc trưng, thế mạnh của địa phương.

Thời gian qua, UBND huyện Lâm 
Hà đã triển khai nhiều mô hình kết 

Làm bể cho vịt tắm 
hàng ngày
Trang trại nhỏ chuyên nuôi vịt 

xiêm sinh sản của vợ chồng anh chị 
Hoàng Văn Thanh - Nguyễn Thị 
Quyên, thôn Hàng Hải, xã Gung 
Ré, huyện Di Linh nằm khá tách biệt 
với khu dân cư. Trên mảnh đất rộng 
gần 2 sào, anh chị rào kín, làm mái 
lưới, làm chuồng hở nuôi vịt xiêm 
sinh sản. Giống vịt xiêm chân thấp, 
khoang đen trắng bố mẹ, trọng lượng 
lớn, chuyên đẻ trứng giống đã được 
anh chị nuôi từ nhiều năm nay.

Anh Hoàng Văn Thanh cho biết, 
vịt xiêm bố mẹ thường được nuôi 
trên nền đất, thay cho nuôi trên sàn 
như với vịt xiêm lấy thịt. Trên nền 
đất phải rải một lớp trấu để thu hút 
hết lượng chất thải của vịt. Khu 
nuôi vịt được chia làm hai phần, 
phần chuồng nuôi và phần sân chơi. 
Chuồng nuôi là một gian nhà lớn 
có cửa, vịt có thể tự do ra vào. Bình 
thường, khi trời tối, khi mưa hoặc 
nắng quá, vịt xiêm tự vào chuồng 
nghỉ ngơi, khi trời mát mới ra. Anh 
Thanh còn xây tại các khu nuôi 
những bể bơi với lượng nước được 
cung cấp dồi dào. Anh cho biết: 
“Vịt xiêm là giống ưa nước, chúng 

Làm bể bơi cho vịt sinh sản

cần được tắm, chải lông hàng ngày. 
Vì thế làm chuồng nuôi vịt xiêm 
giống thì cần làm các bể để chúng 
thoải mái bơi lội, vịt mau lớn, khỏe 
mạnh”. 

Một điều rất quan trọng với nuôi 
vịt xiêm sinh sản là phải tiêm vắc 
xin đầy đủ. Nếu vịt thương phẩm 
chỉ nuôi từ 70-75 ngày là được 
bán thì vịt xiêm sinh sản nuôi phải 
2 năm. Đồng thời, việc vịt bệnh 
sẽ ảnh hưởng lớn đến chất lượng 
trứng, khiến vịt ấp nở ra sẽ không 
tốt, chậm lớn. Bởi vậy, anh Thanh 
đảm bảo việc tiêm vắc xin cho vịt 
đúng thời điểm, đúng liều lượng 
quy định, giúp bầy vịt khỏe mạnh, 
sinh sản tốt. 

Thức ăn cho vịt xiêm sinh sản 
cũng có nhiều thức ăn lạ. Thay vì 
chỉ cho ăn cám, vịt xiêm sinh sản cần 
ăn thêm thóc nảy mầm. Chị Nguyễn 
Thị Quyên chia sẻ, thóc nảy mầm 
giúp vịt có hệ tiêu hóa khỏe, tăng đề 
kháng. Thóc được thả nguyên bao 
xuống ao ngâm trong 24 tiếng, sau 
đó vớt lên, khi thóc nảy mầm lấy ra 
cho vịt ăn hàng ngày, bên cạnh chế 
độ cám. Chị Quyên chia sẻ: “Khi vịt 
còn bé thì thường cho ăn ít, ăn cám, 
bắp giã nhỏ, hãm vịt không để lớn 

quá nhanh sẽ đẻ sớm. Vịt mọc lông 
cánh mới ăn thêm thóc ngâm. Đợi 
vịt tầm 6 tháng, đủ trưởng thành để 
sinh sản chủ yếu ăn cám. Vịt được 
cung cấp đủ thức ăn, khoáng, can 
xi các loại mới đẻ đều, chất lượng 
trứng tốt”. 

Nuôi vịt đẻ 
thu nhập ổn định
Như anh chị Thanh - Quyên cho 

biết, vịt giống nhập vào trại là giống 
1 ngày tuổi, phải được úm nơi ấm 
áp, kín gió, nhiệt cung cấp đủ. Một 
con vịt giống như vậy có giá 60 ngàn 
đồng, một số tiền không nhỏ. Vì vậy, 
anh chị phải đảm bảo việc nuôi vịt 
xiêm con cẩn thận, không để vịt chết 
gây hao hụt. 

Sau 6 tháng nuôi với chế độ ăn vừa 

phải, vịt xiêm sẽ đạt đủ độ trưởng 
thành để bắt đầu sinh sản. Tới lúc 
này, vịt mái đẻ rất đều, tỷ lệ đẻ tới 
80-90%. Trung bình mỗi tháng, một 
vịt xiêm mái đẻ tới 25-26 trứng. Sau 
6 tháng sinh sản liên tục, vịt mái sẽ 
dừng đẻ để thay lông. Sau thời gian 
thay lông khoảng 2-3 tháng, vịt mái 
sẽ đẻ ít đi, tầm 20-23 trứng/tháng. 
Sau khoảng 2 năm, vịt mái sẽ già, 
tỷ lệ trứng ít dần và lúc này cần thay 
lứa mới. Anh Hoàng Văn Thanh 
cũng cho biết, khi cung cấp giống 
cho trại, doanh nghiệp đã tính toán 
ở mức 4-5 mái/1 đực. Đây là tỷ lệ 
tối ưu, giúp bầy vịt khỏe mạnh, chất 
lượng trứng tốt. 

Tính trung bình, một vòng đời vịt 
xiêm mái sẽ sinh sản khoảng 550-
600 trứng. Số trứng này được doanh 

nghiệp cung cấp giống thu mỗi tuần 
với giá từ 8-9 ngàn đồng/quả. Thu 
trứng về, doanh nghiệp ấp nở, cung 
cấp thành vịt nuôi thương phẩm lấy 
thịt cho các nông hộ khác. Vì vậy, 
mỗi quả trứng do trại giống của gia 
đình sản xuất ra, doanh nghiệp đều 
thu mua với giá cho trước. Sau 2 
năm, khi thải vịt, anh chị vẫn bán 
được với giá 60 ngàn đồng/kg cho 
các nhà hàng. 

Theo anh Hoàng Văn Thanh, nuôi 
vịt xiêm sinh sản an toàn và thu 
nhập ổn định hơn nuôi vịt xiêm lấy 
thịt. Tuy vốn bỏ ra ban đầu cao hơn, 
thời gian kéo dài hơn nhưng chăm 
vịt sinh sản nhàn hơn, ít phụ thuộc 
vào giá cả thị trường lên - xuống 
do được doanh nghiệp bao tiêu sản 
phẩm. Anh chia sẻ, thu nhập của gia 
đình từ trại vịt xấp xỉ 40 triệu đồng/
tháng sau khi trừ hết chi phí. Vì vậy, 
gia đình anh đã gắn bó với nghề nuôi 
vịt xiêm sinh sản từ rất nhiều năm, 
từ khi chỉ nuôi 200 con cho tới bây 
giờ là 2.000 vịt. 

Anh Lưu Văn Duyên, Chủ tịch 
Hội Nông dân xã Gung Ré đánh giá, 
hộ anh Hoàng Văn Thanh là hộ nông 
dân sản xuất giỏi điển hình của địa 
phương. Mô hình chăn nuôi vịt xiêm 
sinh sản của anh được doanh nghiệp 
tín nhiệm do tỷ lệ đẻ trứng cao, chất 
lượng trứng tốt, quy mô ngày càng 
mở rộng. Anh chị vừa được Hội giải 
ngân 90 triệu đồng để mở rộng quy 
mô chuồng nuôi, tăng thêm thu nhập 
từ con vịt xiêm.

DIỆP QUỲNH

Nhiều nông dân đã chuyển hướng chăn nuôi, không chỉ nuôi gia 
súc, gia cầm cung ứng thịt với số lượng lớn mà nhiều nông hộ đã 
chuyển qua chăn nuôi sinh sản. Dù có nhiều yêu cầu so với nuôi 
lấy thịt nhưng nuôi sinh sản đã mang lại nguồn thu nhập ổn định 
cho nông hộ.

Lâm Hà là địa phương có nhiều tiềm năng, lợi thế để phát triển nông nghiệp. Tuy nhiên, năng suất, 
hiệu quả của nền nông nghiệp địa phương chưa tương xứng với tiềm năng lợi thế sẵn có. Chính vì 
vậy, huyện Lâm Hà đã triển khai nhiều biện pháp để đẩy mạnh kết nối nông nghiệp với công nghiệp 
chế biến nhằm nâng cao giá trị hàng hóa nông sản; tạo việc làm, nâng cao thu nhập, góp phần ổn 
định đời sống cho người dân.

Đàn vịt xiêm sinh sản của gia đình anh Hoàng Văn Thanh.

nối sản xuất nông nghiệp với công 
nghiệp chế biến cho hiệu quả kinh tế, 
hình thành vùng sản xuất tập trung, 
chuyển đổi diện tích cây trồng phát 
triển theo lợi thế của địa phương. 
Bên cạnh đó, huyện cũng tập trung 
đầu tư cơ sở hạ tầng sản xuất gắn với 
chế biến sản phẩm, đào tạo nghề cho 
lao động để thúc đẩy sản xuất, nâng 
cao chất lượng, giá trị hàng hóa nông 
sản, tạo việc làm, góp phần nâng cao 
thu nhập cho nông hộ. Toàn huyện 
hiện nay có hơn 100 cơ sở chế biến 
nông sản để cung cấp cho thị trường 
trong nước và xuất khẩu. Để tạo cầu 
nối hiệu quả giúp các sản phẩm nông 
sản của huyện phát triển bền vững, 
UBND huyện đã chỉ đạo các ngành 
chức năng, các địa phương phối hợp 
chặt chẽ với các doanh nghiệp, hợp 
tác xã chú trọng đẩy mạnh chế biến, 
nâng cao chất lượng các mặt hàng 
nông sản đặc trưng của huyện; đồng 
thời, đẩy mạnh xúc tiến thương mại, 
tìm kiếm thị trường tiêu thụ trong và 
ngoài nước.

Đồng chí Trương Quốc Khánh 
- Phó Chủ tịch UBND huyện Lâm 
Hà cho biết, lãnh đạo huyện xác 
định, nông nghiệp là lĩnh vực nhiều 
lợi thế, có vai trò quan trọng trong 
phát triển kinh tế - xã hội của địa 
phương. Kết nối nông nghiệp với 
công nghiệp chế biến và xuất khẩu 
là giải pháp có ý nghĩa chiến lược 
quan trọng để nông nghiệp Lâm 
Hà phát triển bền vững. 

DUY DANH

Cơ sở chế biến nông sản tại Lâm Hà.
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Ở Đơn Dương, rừng chủ 
yếu là rừng thông và 
có lớp thực bì dày. 
Vùng này xưa nay vẫn 

nổi tiếng là cực kì khô hanh vào 
mùa khô nên nguy cơ cháy rừng rất 
cao. Theo giải thích của các cán bộ 
kiểm lâm, vì đây cũng là giai đoạn 
các loại cây tạp ven rừng, ven rẫy 
và dưới rừng thay lá, cỏ thì khô nên 
nếu không cẩn thận, chỉ cần một 
sơ suất rất nhỏ do vô ý của bà con 
sống hoặc canh tác ruộng vườn ven 
rừng, gần rừng thôi cũng có thể tạo 
thành những đám cháy lớn. Vì vậy 
mà công tác PCCCR mùa khô của 
huyện luôn được xem là nhiệm vụ 
trọng tâm và quan trọng trong công 
tác quản lý bảo vệ rừng. Hàng năm, 
để thực hiện tốt nhiệm vụ này, ngay 
từ đầu năm, UBND huyện đều 
kiện toàn Ban Chỉ đạo thực hiện 
Chương trình mục tiêu Phát triển 
lâm nghiệp bền vững về thực hiện 
công tác PCCCR mùa khô và phân 
công nhiệm vụ cụ thể cho từng cơ 
quan, đơn vị và các thành viên từ 
cấp huyện đến xã; bố trí lực lượng 
trực cháy 24/24 giờ để kịp thời phát 
hiện đám/điểm cháy rừng, từ đó có 
thể chủ động trong công tác chữa 
cháy nếu có đám cháy xảy ra.

Ngoài ra, thực hiện chỉ đạo của 
Ban Chỉ đạo, Hạt Kiểm lâm và 
các lực lượng bảo vệ rừng ở nhiều 
địa phương ngay từ đầu năm đều 
xây dựng phương án PCCCR và 
đẩy mạnh triển khai các biện pháp 
phòng, chống cháy rừng; trong đó, 
có cả các hoạt động tuyên truyền 

Đơn Dương chủ động phòng cháy, chữa cháy rừng mùa khô 

nâng cao nhận thức của người dân 
sống gần rừng và cộng đồng đối với 
tác hại của cháy rừng. Với phương 
châm, phòng cháy là chính, chữa 
cháy phải kịp thời, hiệu quả; thực 
hiện nghiêm phương châm 4 tại 
chỗ đó là: “Chỉ huy tại chỗ, lực 
lượng tại chỗ, phương tiện tại chỗ 
và hậu cần tại chỗ”. Hạt Kiểm lâm 
cũng đã xây dựng các tổ, đội trực 
tuần tra chữa cháy rừng, chuẩn bị 

tốt về nhân lực, phương tiện, dụng 
cụ phòng cháy, chữa cháy ở từng 
cấp để chủ động và kịp thời dập tắt 
các điểm cháy rừng nếu xảy ra trên 
địa bàn, nhằm giảm thiểu thiệt hại 
đến mức thấp nhất về con người, 
tài sản và tài nguyên rừng do cháy 
rừng gây ra. 

Ngoài ra, vào những ngày mùa 
khô này, Hạt Kiểm lâm thường 
xuyên tổ chức các đợt kiểm tra, 

giám sát và đôn đốc công tác phòng 
cháy, chữa cháy rừng tại các vùng 
trọng điểm dễ cháy, và các nhiệm 
vụ về PCCCR được Ban Chỉ đạo 
giao để đảm bảo để thực hiện 
phương châm “4 tại chỗ”. Tổ chức 
rà soát, xác định các khu rừng có 
nguy cơ xảy ra cháy cao để lập kế 
hoạch và có phương án PCCCR cụ 
thể, chi tiết. Các cán bộ kiểm lâm 
cũng cho biết, để tăng tính răn đe, 
trong giai đoạn mùa khô, trên địa 
bàn huyện Đơn Dương đang thực 
hiện nghiêm cấm tất cả các hành vi 
đốt nương, làm rẫy, đốt dọn thực bì 
để trồng rừng, sử dụng lửa trong 
rừng và gần rừng, nếu phát hiện sẽ 
bị xử lý và xử phạt nghiêm.

Chia sẻ với chúng tôi về công tác 
PCCCR trên địa bàn, một cán bộ 
Ban Quản lý Rừng phòng hộ D’ran 
cho biết: Nếu những năm trước 
đây, huyện thường tổ chức đốt 
thực bì có kiểm soát để phòng cháy 
rừng; thì nay, thực hiện nghiêm 
theo công văn chỉ đạo của UBND 
tỉnh Lâm Đồng là không được đốt 
thực bì kể từ mùa khô 2022 - 2023, 
thì các đơn vị chủ rừng, các tổ 
quản lý rừng trên địa bàn huyện từ 
đầu mùa khô đã thay đổi phương 

Trao đổi với chúng tôi về công tác phòng cháy, chữa cháy rừng mùa khô, các cán bộ kiểm lâm huyện 
Đơn Dương cho biết: công tác phòng cháy, chữa cháy rừng (PCCCR) trên địa bàn huyện đang được 
đặt ở mức cảnh báo rất cao. Bởi cứ vào tháng 2 hàng năm, vùng này lại bắt đầu bước vào mùa khô, 
cái nắng và nóng gay gắt kéo dài cho đến hết tháng 4. Thời điểm này, lượng mưa trong vùng luôn 
ở mức rất thấp, vì vậy đối với những người làm công tác quản lý bảo vệ rừng, việc canh chừng “giặc 
lửa” luôn phải thường trực 24/24.

Chủ rừng và các thành viên tổ nhận khoán tổ chức thu dọn thực bì phòng cháy rừng 
mùa khô.

Ông Đinh Đức Chí - Phó 
Chủ tịch UBND huyện 
Lâm Hà cho biết, hiện 

nay, trên địa bàn huyện Lâm Hà có 
16 đơn vị được UBND tỉnh cấp giấy 
phép khai thác khoáng sản. Trong 
đó, có 13 đơn vị khai thác cát, 2 
đơn vị khai thác sét gạch ngói và 1 
đơn vị khai thác đá xây dựng. Trong 
quá trình triển khai giấy phép, nhìn 
chung các đơn vị thực hiện tốt các 
quy định của pháp luật về khai thác 
khoáng sản; thực hiện đăng ký kế 
hoạch sử dụng đất tại Phòng Tài 
nguyên và Môi trường huyện. Mặt 
khác, 7/16 đơn vị đã thực hiện thủ 
tục thuê đất tại Sở Tài nguyên và 
Môi trường. Tuy nhiên, đến nay, 
chỉ mới có 2/16 đơn vị thực hiện 
lắp đặt camera, trạm cân đưa vào 
hoạt động theo quy định là Công ty 
TNHH Hà Thanh và Công ty TNHH 
Trung Hào, số còn lại chưa thực hiện 
việc lắp đặt trạm cân, camera theo 
quy định.

Theo ông Đinh Đức Chí, những 
năm qua, công tác bảo vệ khoáng 
sản chưa khai thác cũng như triển 
khai giải pháp thực hiện nhằm ngăn 

chặn khai thác khoáng sản trái phép, 
đặc biệt là khai thác cát, sỏi lòng 
sông luôn được UBND huyện Lâm 
Hà quyết liệt chỉ đạo cho các đơn 
vị, ngành chức năng thực hiện. Tuy 
nhiên, hoạt động khai thác khoáng 
sản trái phép trên địa bàn huyện vẫn 
còn xảy ra. Khu vực hay xảy ra khai 
thác khoáng sản cát, đá trái phép tập 
trung chủ yếu tại địa bàn các xã Phúc 
Thọ, Phi Tô, Đan Phượng... Trước 
tình hình trên, UBND huyện Lâm 
Hà ban hành nhiều văn bản chỉ đạo 
công tác bảo vệ khoáng sản chưa 
khai thác để ngăn chặn, giải tỏa, xử 
lý các hoạt động khai thác khoáng 
sản trái phép. Đồng thời, thành lập 
đoàn liên ngành của UBND huyện 
kiểm tra phòng, chống tội phạm 
pháp luật về thuế trong hoạt động 
kinh doanh, khai thác, vận chuyển 
khoáng sản làm vật liệu xây dựng 
thông thường. Bên cạnh đó, UBND 
huyện cũng đã chỉ đạo UBND các 
xã, thị trấn lập đoàn liên ngành 
của từng đơn vị để thường xuyên 
tuần tra, kiểm tra, theo dõi, bảo vệ 
khoáng sản chưa khai thác trên địa 
bàn mình quản lý. 

Qua đó, các đơn vị đã tham mưu 
UBND huyện ban hành quyết định 
xử phạt vi phạm hành chính đối với 
4 trường hợp; trong đó có 1 trường 
hợp khai thác đất sét, 1 trường hợp 
khai thác đá và 2 vụ khai thác cát 
với tổng số tiền phạt là 224 triệu 
đồng; tịch thu 10 m3 cát, 1 máy nổ 
và buộc nộp lại lợi nhuận bất hợp 
pháp là 54 triệu đồng. Bên cạnh đó, 
UBND các xã, thị trấn đã tổ chức 
kiểm tra và ban hành quyết định xử 
phạt vi phạm hành chính đối với 
31 trường hợp; trong đó có 5 vụ 
khai thác đất, 9 vụ khai thác cát và 
17 vụ khai thác đá với tổng số tiền 
hơn 110 triệu đồng; tịch thu 14 máy 
nổ, 4 đầu bơm, 4 sàng cát, 2 bẻ sắt. 
Đồng thời, Công an huyện Lâm Hà 

đã ban hành quyết định xử phạt vi 
phạm hành chính đối với 7 trường 
hợp; trong đó có 4 vụ khai thác cát, 
3 vụ khai thác đá với tổng số tiền 
phạt là 60 triệu đồng.

Để tăng cường công tác quản lý 
nhà nước về hoạt động khai thác 
tài nguyên khoáng sản trên địa bàn, 
huyện Lâm Hà đã đẩy mạnh công 
tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục 
pháp luật về khoáng sản với nhiều 
hình thức khác nhau như phối hợp 
với các cơ quan báo chí, đài phát 
thanh truyền hình, thông qua cổng 
thông tin điện tử của huyện… 

Mặt khác, huyện Lâm Hà cũng 
tăng cường phối hợp với Sở Tài 
nguyên và Môi trường tiến hành 
thanh tra việc chấp hành pháp 

luật về lĩnh vực tài nguyên và môi 
trường đối với Công ty TNHH 
Hiệp Hưng doanh nghiệp theo 
Quyết định số 315/QĐ-UBND 
của UBND tỉnh về việc phê duyệt 
danh sách các doanh nghiệp trên 
địa bàn tỉnh Lâm Đồng được thanh 
tra, kiểm tra thường xuyên trong 
năm 2022. Qua đó, đã xử phạt vi 
phạm hành chính đối với công ty 
với tổng số tiền phạt là 390 triệu 
đồng, tước quyền sử dụng Giấy 
phép khai thác khoáng sản số 32/
GPUBND do UBND tỉnh cấp cho 
công ty với thời hạn 7 tháng, buộc 
nộp lại số lợi nhuận bất hợp pháp 
là hơn 463 triệu đồng.

Trong thời gian tới, huyện Lâm 
Hà sẽ tiếp tục xây dựng kế hoạch 
bảo vệ tài nguyên khoáng sản chưa 
khai thác và chỉ đạo UBND các xã, 
thị trấn cũng như các đơn vị khác 
thực hiện nghiêm túc và hiệu quả. 
Bên cạnh đó, triển khai hàng loạt đợt 
kiểm tra để kịp thời giải tỏa các điểm 
nóng về khai thác khoáng sản, nhất 
là tại địa bàn các xã như Phúc Thọ, 
Phi Tô, Đan Phượng. Mặt khác, 
chỉ đạo Phòng Tài nguyên và Môi 
trường dự thảo Quy chế phối hợp 
trong bảo vệ khoáng sản chưa khai 
thác liên quan đến khu vực giáp ranh 
địa giới hành chính giữa huyện Di 
Linh và Lâm Hà gửi UBND huyện 
Di Linh góp ý theo quy định…” - 
ông Chí cho hay.

HOÀNG SA

LÂM HÀ: Tăng cường quản lý, khai thác tài nguyên khoáng sản
Theo ghi nhận, hiện, trên địa bàn huyện Lâm Hà có hàng chục 
doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực khai thác khoáng sản. Tuy 
nhiên, chỉ mới có 2/16 đơn vị thực hiện lắp đặt camera, trạm cân 
đưa vào hoạt động theo quy định. Do đó, địa phương đang triển 
khai tăng cường các giải pháp để chấn chỉnh hoạt động này.

pháp bằng cách tổ chức thu dọn 
thực bì ở những nơi có nguy cơ 
cháy rừng cao để phòng cháy rừng. 
Ngoài ra, để nâng cao nhận thức 
trong việc PCCCR, các đơn vị 
chủ rừng còn thường xuyên phối 
hợp với Hạt Kiểm lâm tổ chức các 
buổi tuyên truyền về bảo vệ rừng 
(BVR) và PCCCR và tác hại do 
cháy rừng gây ra trên địa bàn các 
xã, thị trấn, đặc biệt là ở những 
thôn, xã có đông bà con dân tộc 
thiểu số sống gần rừng. Không chỉ 
vậy, Hạt Kiểm lâm với vai trò là 
đơn vị thường trực cũng thường 
xuyên tổ chức các đoàn kiểm tra, 
nhắc nhở, đôn đốc các điểm trực 
gác phòng cháy và các công trình 
PCCCR của các đơn vị chủ rừng 
trên địa bàn nên công tác PCCCR 
trên địa bàn huyện có thể nói là đã 
khá nền nếp và vào mùa khô luôn 
được đặt trong tình trạng chủ động 
và cảnh giác cao độ. 

Được biết, mùa khô năm 2021 
- 2022, cũng nhờ làm tốt công tác 
BVR, PCCCR, tập trung hướng dẫn 
các doanh nghiệp thuê rừng xây 
dựng và kiểm tra cũng như có ý kiến 
tham gia về kỹ thuật vào các phương 
án PCCCR… nên công tác PCCCR 
của huyện đạt được những kết quả 
đáng ghi nhận. Theo đó, mùa khô 
2021 - 2022, ở Đơn Dương chỉ xảy 
ra một số điểm cháy nhỏ, cháy dưới 
tán rừng, cháy thảm cỏ nhưng đều 
được phát hiện kịp thời, dập tắt kịp 
thời nên không ảnh hưởng đến tài 
nguyên rừng. 

NGUYỄN NGHĨA

Tại xã Phúc Thọ, hoạt động khai thác khoáng sản cát, đá trái phép vẫn thường xuyên xảy ra. 
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Nhiều kết quả đạt được
Giai đoạn 2016 - 2020, nhiệm vụ giảm 

nghèo bền vững đã được huyện Di Linh 
triển khai quyết liệt và đạt được những kết 
quả ấn tượng. Sau 5 năm thực hiện công tác 
giảm nghèo đồng bộ, quyết liệt, đến cuối 
năm 2020, số hộ nghèo toàn huyện giảm còn 
1.038 hộ (chiếm tỷ lệ 2,5%), giảm 7,63% 
so với năm 2016; trong đó, hộ nghèo đồng 
bào DTTS là 617 hộ (chiếm tỷ lệ 3,8 %). Số 
hộ cận nghèo giảm còn 1.718 hộ (chiếm tỷ 
lệ 4,1%); trong đó, hộ cận nghèo đồng bào 
DTTS là 802 hộ (chiếm tỷ lệ 5,0%).

Mặc dù có những thời điểm dịch 
COVID-19 tác động gây ảnh hưởng đến sự 
phát triển chung của địa phương, song công 
tác giảm nghèo vẫn được huyện Di Linh 
nỗ lực thực hiện. Chia sẻ về công tác giảm 
nghèo, ông Trần Đức Công - Chủ tịch UBND 
huyện Di Linh thông tin: Trong năm 2022, 
UBND huyện đã tổ chức triển khai thực hiện 
hoàn thành tốt công tác giảm nghèo. Tỷ lệ 
giảm nghèo đạt chỉ tiêu kế hoạch đề ra. Qua 
đó đã góp phần nâng cao đời sống, tạo cơ hội 
cho nhiều hộ nghèo vươn lên thoát nghèo bền 
vững; đóng góp tích cực vào công cuộc xây 
dựng nông thôn mới và góp phần hoàn thành 
các chỉ tiêu kinh tế - xã hội của huyện nhà.

Cụ thể, đến cuối năm 2022, huyện Di Linh 
còn 1.597 hộ nghèo, chiếm tỷ lệ 3,9%. Trong 
đó, hộ nghèo đồng bào dân tộc thiểu số còn 
1.074 hộ, chiếm 6,7%. Số hộ cận nghèo còn 
2.268 hộ, chiếm tỷ lệ 5,4%; hộ cận nghèo 
đồng bào dân tộc thiểu số còn 1.328 hộ, 
chiếm tỷ lệ 8,3%. 

Những thành tích đạt được là đáng ghi nhận, 
song theo đánh giá của huyện Di Linh, vẫn còn 
những vấn đề đặt ra trong công tác giảm nghèo 
đòi hỏi địa phương phải có phương án sớm 
khắc phục. Đơn cử như việc nguồn lực huy 
động cho công tác giảm nghèo chưa đáp ứng 
yêu cầu; chưa thu hút được doanh nghiệp đầu 
tư vào địa bàn vùng sâu, vùng xa, vùng đồng 
bào dân tộc thiểu số để giải quyết việc làm, 
tiêu thụ và chế biến sản phẩm, tạo thu nhập 
cho người dân, hình thành các làng nghề có thể 
thu hút lao động, nhất là trong lúc nông nhàn. 
Việc lồng ghép giữa các chương trình, dự án 
hỗ trợ giảm nghèo với các chương trình, dự án 
khác thiếu gắn kết, chưa đồng bộ, thiếu thống 
nhất, một số nguồn vốn phân bổ còn chậm, 
nhất là các nguồn vốn hỗ trợ sản xuất… dẫn 
đến việc giảm nghèo vẫn còn nhiều khó khăn...

Những nhiệm vụ đặt ra
Di Linh đặt ra mục tiêu phấn đấu tỷ lệ 

hộ nghèo chung của huyện giảm còn 2,9%, 
trong đó đồng bào dân tộc thiểu số giảm còn 
4,2%. Mức giảm tỷ lệ thiếu hụt các dịch vụ 
xã hội cơ bản của hộ nghèo so với năm 2022 

Di Linh tiếp tục nỗ lực giảm nghèo bền vững
Giảm nghèo bền vững nói chung và đặc biệt là giảm nghèo trong khu vực đồng 
bào dân tộc thiểu số nói riêng là một trong những nhiệm vụ chính trị đặc biệt 
quan trọng mà huyện Di Linh tập trung thực hiện suốt nhiều năm qua.

từ 20 - 30%. Trong đó, tập trung ưu tiên các 
tiêu chí về bảo hiểm y tế, nhà ở, nước sạch, 
vệ sinh. 

Tình hình thực tiễn với nhiều khó khăn 
đòi hỏi huyện Di Linh phải tiếp tục có các 
phương án phù hợp để tiếp tục triển khai có 
hiệu quả công tác giảm nghèo.

Để đạt được các mục tiêu trên, huyện Di 
Linh đã tăng cường sự lãnh đạo của cấp ủy 
đảng, quản lý của chính quyền, phát huy vai 
trò Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính 
trị - xã hội từ huyện đến cơ sở. Đẩy mạnh 
công tác tuyên truyền để khơi dậy quyết tâm 
giảm nghèo trong Nhân dân, nhất là ý thức 
tự lực vươn lên của các hộ nghèo. Thực hiện 
đầy đủ, kịp thời, có hiệu quả các chương trình 
phát triển kinh tế - xã hội, các chính sách đầu 
tư, hỗ trợ của Nhà nước đến với hộ nghèo, 
người nghèo; sử dụng có hiệu quả nguồn 
vốn ngân sách dành cho hỗ trợ các mục tiêu 
giảm nghèo, nguồn vốn tín dụng ưu đãi đối 
với người nghèo như vốn của ngân hàng 
chính sách, vốn giải quyết việc làm. Huy 
động các nguồn đóng góp xây dựng Quỹ 
Vì người nghèo, kịp thời nêu gương, biểu 
dương những đơn vị, cá nhân tích cực ủng 
hộ quỹ. Triển khai việc điều tra hộ nghèo 
công bằng, công khai, minh bạch, phát huy 
tốt quy chế dân chủ ở cơ sở để đảm bảo chính 
xác. Thường xuyên theo dõi, kiểm tra, quản 
lý để nắm chắc kết quả vươn lên của các hộ 
nghèo, cận nghèo. Đẩy mạnh xã hội hoá việc 
huy động các nguồn lực ở cộng đồng, tranh 

thủ các nguồn tài trợ của các tổ chức quốc 
tế, các doanh nghiệp để tăng nguồn đầu tư, 
trước hết là các công trình phục vụ sản xuất, 
dân sinh như: hoàn thiện hệ thống cấp điện 
đến tận các khu dân cư, thôn, bản; đường liên 
thôn, thủy lợi nhỏ... Thực hiện chuyển dịch 
cơ cấu kinh tế, cơ cấu cây trồng, vật nuôi, 
tăng thu nhập, nâng cao mức sống cho người 
dân nói chung và hộ nghèo nói riêng. Hỗ trợ 
hộ nghèo về kiến thức và kỹ năng xây dựng 
kế hoạch, bố trí sản xuất hợp lý, áp dụng tiến 
bộ khoa học kỹ thuật vào tổ chức sản xuất, 
kinh doanh, tiêu thụ sản phẩm gắn với giải 
pháp hỗ trợ vốn, tăng thu nhập bền vững, 
đồng thời hỗ trợ người nghèo phát triển sản 
xuất, kinh doanh. Đào tạo và nâng cao chất 
lượng đào tạo nghề để hỗ trợ giải quyết việc 
làm cho người nghèo. Vận động hộ nghèo 
sử dụng có hiệu quả các nguồn hỗ trợ; phải 
dựa vào nguồn tích lũy của hộ nghèo để phát 
triển và giảm nghèo bền vững. Chính quyền 
định hướng mục tiêu giảm nghèo cụ thể cho 
từng thôn, tổ chức đăng ký thoát nghèo đối 
với các hộ nghèo.

Huyện Di Linh đang thực hiện nhiệm vụ 
còn lắm gian nan này với phương châm: “Hộ 
nghèo tự lực vươn lên, cộng đồng giúp đỡ, 
Nhà nước hỗ trợ”. Giảm nghèo bền vững 
không phải chuyện “một sớm, một chiều” 
và khó khăn này chỉ thực sự được tháo gỡ 
trong sự đồng thuận, sáng tạo của cả hệ thống 
chính trị và người dân. 

NGỌC NGÀ

Taluy không che chắn tại khuôn viên ga Đà Lạt

Giảm nghèo trong vùng đồng bào DTTS là một trong những hướng đi trọng tâm của huyện Di Linh.

Ga Đà Lạt, công trình kiến trúc Pháp nổi tiếng ở Lâm Đồng 
(thuộc địa giới hành chính Phường 10, TP Đà Lạt) được xếp 
hạng di tích văn hóa Quốc gia từ năm 2001, thu hút hàng 
nghìn du khách trong và ngoài nước đến tham quan mỗi năm. 

Tuy nhiên, nhiều năm nay, bên hông phía tay phải (hướng 
từ ga Đà Lạt đi Trại Mát) có đoạn taluy cao khoảng 10 m 
giáp với khu quy hoạch Phạm Hồng Thái dài khoảng 300 m 
không có tường chắn bảo vệ. 

Theo ghi nhận, mỗi ngày, đặc biệt là dịp cuối tuần, du 
khách, trong đó có nhiều trẻ nhỏ mua vé tàu, đồng thời vui 
chơi, ngắm cảnh rất đông tại khuôn viên ga Đà Lạt thường 
xuyên nên tiềm ẩn nguy cơ xảy ra tai nạn tại khu vực bờ ta 
luy. Hiện, Ban Quản lý ga Đà Lạt chỉ để 1 biển báo tạm thời 
nhằm cảnh báo tới người dân và du khách về nguy cơ sạt lở 
taluy tại khu vực trên.

CHÍNH PHONG
Bờ taluy đất cao 10 m, không có tường rào chắn, Ban Quản lý ga Đà Lạt 

chỉ để 1 biển cảnh báo tạm thời.

ỐNG KÍNH PHÓNG VIÊN

LẠC DƯƠNG: Chú trọng hỗ trợ 
phát triển sản xuất, đa dạng hóa 
sinh kế cho người dân

Theo UBND huyện Lạc Dương, từ nguồn 
hỗ trợ từ Chương trình Phát triển kinh tế - xã 
hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền 

núi; Chương trình Giảm nghèo bền vững 
và Chương trình xây dựng Nông thôn mới, 
huyện Lạc Dương đã phân bổ kinh phí cho 

các đơn vị chủ đầu tư triển khai xây dựng kế 
hoạch hỗ trợ phát triển sản xuất, đa dạng hóa 

sinh kế. Trong đó, được sự hỗ trợ từ nguồn 
Quỹ Vì người nghèo của Ủy ban Mặt trận 

Tổ quốc Việt Nam tỉnh với số tiền 2 tỷ đồng, 
huyện Lạc Dương đã xây dựng đề án hỗ trợ 
50 ha chuối/200 hộ dân là hộ nghèo, hộ cận 
nghèo của xã Đưng K’nớ để thực hiện Mô 
hình Trồng chuối Laba theo hướng hữu cơ. 
Đây là tiền đề để huyện Lạc Dương tiến tới 

xây dựng vùng nguyên liệu tập trung, tạo mô 
hình sinh kế, giải quyết việc làm, đồng thời, 
tạo điều kiện thu hút các doanh nghiệp chế 

biến sâu đầu tư vào địa phương. 
HOÀNG SA

Đức Trọng cơ giới hóa 63,7% các 
khâu canh tác cây trồng chủ lực
Mục tiêu đến năm 2030, huyện Đức Trọng đạt 
tỷ lệ 63,7% cơ giới hóa các khâu canh tác cây 

trồng chủ lực trên địa bàn.
Cụ thể, với cây cà phê, cơ giới hóa các khâu 

làm đất, đào hố, tưới nước tự động kết hợp 
cung cấp dinh dưỡng, thiết bị bay không 

người lái trong phun thuốc bảo vệ thực vật; 
áp dụng công nghệ sấy, chế biến ướt, chế 

biến khô.
Tương tự, cơ giới hóa các khâu làm đất, gieo 
hạt, tưới nước tiết kiệm tự động kết hợp cung 

cấp dinh dưỡng, thu hoạch đảm bảo chất 
lượng nguyên liệu; ứng dụng công nghệ IoT, 

công nghệ thông minh trong quản lý trang 
trại… đối với rau, củ, quả, hoa, cây ăn quả.
Ngoài ra, với cây lúa, bắp, dâu tằm được cơ 
giới hóa trong khâu làm đất, gieo cấy; thiết 

bị bay không người lái trong bón phân, bơm 
thuốc bảo vệ thực vật; sử dụng máy gặt đập 

liên hợp có tính năng kỹ thuật cao; phát triển 
các loại máy sấy, máy băm lá dâu, nhà nuôi 

tằm, mái che hiện đại…   
VŨ VĂN

ĐẠ TẺH: Tuyên truyền phòng, 
chống đuối nước, tai nạn 
thương tích cho 318 học sinh

Hội đồng Đội huyện Đạ Tẻh vừa đăng cai tổ 
chức Chương trình tuyên truyền Phòng, chống 

đuối nước, tai nạn thương tích và xâm hại trẻ 
em năm 2023 tại Liên đội Trường Tiểu học An 

Nhơn (xã An Nhơn) với sự tham gia của 318 
đội viên, nhi đồng.

Tại buổi tuyên truyền, các đội viên, thiếu nhi 
được truyền đạt những kiến thức, kỹ năng 

đảm bảo an toàn cho trẻ em, về phòng, tránh 
xâm hại tình dục trẻ em cùng một số kỹ năng 

ứng xử khi có tình huống bạo lực gia đình, 
xâm hại tình dục trẻ em xảy ra; kỹ năng phòng 

tránh và tự bảo vệ bản thân trước bạo lực gia 
đình và xâm hại trẻ em. Bên cạnh đó, các em 
được cung cấp một số nội dung liên quan đến 
tình trạng đuối nước, nguyên nhân, diễn biến 
và hậu quả của việc bị đuối nước; kỹ năng an 

toàn khi tham gia tắm, bơi, các hoạt động ở 
môi trường nước… và tham gia trả lời các câu 
hỏi có liên quan đến các vấn đề vừa học thông 

qua phần thi Rung chuông vàng.
Dịp này, Huyện Đoàn - Hội đồng Đội huyện 

Đạ Tẻh đã trao tặng 318 cặp phao tay cá nhân 
cho 318 em thiếu nhi và trao tặng 1 suất học 

bổng cho 1 em học sinh trị giá 1,5 triệu đồng.
T.T.HIỀN
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