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HOA THẮM CAO NGUYÊN

Hội nghị đánh giá tình hình kinh tế - xã hội tháng 8 
và 8 tháng đầu năm 2024

TRANG 4Khu vực trung tâm thị trấn Đạ Tẻh, huyện Đạ Tẻh nhìn từ trên cao. Ảnh: Thân Thu Hiền 

XEM TIẾP TRANG 2

Ngày 6/9/2024, Chủ tịch UBND tỉnh Trần 
Hồng Thái chủ trì Hội nghị đánh giá tình 
hình thực hiện kế hoạch kinh tế - xã hội, 

kế hoạch đầu tư công tháng 8 và 8 tháng đầu năm 
2024. Hội nghị được kết nối trực tuyến đến các 
điểm cầu tại UBND các huyện, thành trong toàn 
tỉnh. Đây cũng là Hội nghị đánh giá tình hình kinh 
tế - xã hội đầu tiên của năm 2024 do tân Chủ tịch 
UBND tỉnh Trần Hồng Thái chủ trì, sau 8 tháng 
Lâm Đồng thiếu Chủ tịch UBND tỉnh.

Phát biểu khai mạc hội nghị, Chủ tịch UBND 
tỉnh Trần Hồng Thái, yêu cầu hội nghị hôm nay 

tập trung vào chuyên đề giải ngân vốn đầu tư 
công và thu ngân sách nhà nước. Lãnh đạo các 
sở, ngành, địa phương đi thẳng vào các vấn đề 
đang tồn tại, có giải pháp tháo gỡ một cách thấu 
đáo (lộ trình, phương pháp, cách làm cụ thể). Chủ 
tịch tỉnh nhấn mạnh, việc giải ngân vốn đầu tư 
công chậm, dẫn đến các dự án đầu tư công và các 
dự án liên quan không đạt tiến độ… 

TRANG 4

Đạ Huoai 
đẩy mạnh học tập 
và làm theo Bác

ĐỜI SỐNG - PHÁP LUẬT
Thực hiện chính sách 

đối với tài năng trẻ 
tại Lâm Đồng 

TRANG 6

TRANG 2

Để chính quyền 
vững mạnh từ cơ sở 
Là đảng viên đã nghỉ hưu, dù lớn 
tuổi nhưng vẫn coi mình có trách 
nhiệm đóng góp công sức với 
cộng đồng nơi mình sinh sống - 
cựu Đại tá công an Nguyễn Văn 
Thanh cho biết. 

TÒA SOẠN - BẠN ĐỌC
Nhiều cơ hội việc làm cho 
sinh viên, người lao động

TRANG 7

VĂN HÓA - XÃ HỘI
Hiệu quả từ các chính sách 
dân tộc về văn hóa - xã hội 

TRANG 5

Từ một chàng trai trẻ với ước mơ thoát nghèo, anh 
Phạm Văn Hiếu, hiện là Chi hội trưởng Chi hội Nông 

dân thôn Bồng Lai, xã Hiệp Thạnh, huyện Đức Trọng, Phó Chủ 
tịch Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam huyện Đức Trọng, đã 
trở thành một điển hình sáng giá trong lĩnh vực nông nghiệp. 

Từ chàng sinh viên khởi nghiệp 
đến nông dân trẻ xuất sắc

TRANG 5

Đổi trắng thành xanh - 
hành trình bao lâu nữa?

TRANG 3TRANG 3

Phương án nào cho việc sắp xếp đơn vị Phương án nào cho việc sắp xếp đơn vị 
hành chính cấp huyện, cấp xã trong năm nayhành chính cấp huyện, cấp xã trong năm nay??

Chủ tịch UBND tỉnh Trần Hồng Thái phát biểu 
kết luận hội nghị.
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GÓP Ý XÂY DỰNG ĐẢNG VÀ HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ

Là đảng viên đã nghỉ hưu, dù lớn tuổi 
nhưng vẫn coi mình có trách nhiệm 
đóng góp công sức với cộng đồng nơi 
mình sinh sống - cựu Đại tá công an 
Nguyễn Văn Thanh cho biết. 

Năm nay 85 tuổi nhưng ông Nguyễn 
Văn Thanh vẫn rất khỏe mạnh, 
nhanh nhẹn, với nụ cười tươi cởi 
mở. Hằng ngày ông vẫn tích cực 

tham gia các công việc trong cộng đồng, đưa 
đón cháu đi học. Khi chúng tôi đến thăm, ông 
vừa đi đón cháu học về bằng xe máy. 

Người quê Bắc Giang, ông Thanh nhập 
ngũ và chiến đấu ở miền Nam từ năm 1967 
tại chiến trường ở Bình Phước. Ông về công 
tác tại Bộ Công an từ năm 1976, về hưu năm 
1991 với cấp bậc Đại tá. 

Về hưu, ông tích cực tham gia chính quyền 
cơ sở tại quê ông, là Phó Chủ tịch Hội Cựu 
chiến binh tại xã Đức Thắng, Hiệp Hòa, Bắc 
Giang. Ông vào sinh sống tại Đà Lạt từ năm 
2004. “Vì con tôi. Cả ba đứa con đều sinh sống 
làm việc tại Lâm Đồng, Đà Lạt nên vợ chồng 
tôi theo con vào đây cho vui cửa, vui nhà chăm 
cháu” - ông tươi cười. Hiện ông sinh sống tại 
Phường 6, TP Đà Lạt.

Là đảng viên, từng quen với công việc cộng 
đồng nên vào Đà Lạt ông là Phó Bí thư Chi bộ, 

Để chính quyền vững mạnh từ cơ sở 

kiêm Trưởng Ban Mặt trận Khu phố 4, Phường 
6 nơi ông sinh sống hiện nay. 

“Là đảng viên, dù lớn tuổi, nghỉ hưu nhưng 
vẫn phải có trách nhiệm trong cộng đồng, làm 
được việc gì thì làm. Với lại, mình từ nơi xa 
đến, công việc trong khu dân cư giúp mình 
quen biết với mọi người trong tổ dân phố, 
trong phường, đi lại thăm hỏi nhau, trước lạ 
sau quen, kết nối tình làng nghĩa xóm nên rất 
vui” - ông Thanh nói. 

Chính vì tinh thần trách nhiệm của một 
người đảng viên, ông Thanh trong 3 nhiệm 
kỳ 15 năm qua là Chủ tịch Hội Người cao tuổi 
Phường 6, Đà Lạt. Trong 15 năm làm việc ở 
Hội Người cao tuổi của phường với trên 1.200 
hội viên đó, Hội luôn đạt vững mạnh xuất sắc 
tại Đà Lạt, riêng ông cũng là đảng viên hoàn 
thành xuất sắc nhiệm vụ hằng năm. Gần đây 
ông đã xin nghỉ công việc của Hội phường, về 
làm công việc tại Tổ dân phố của mình.

“Còn sức khỏe, Đảng yêu cầu làm thì mình 
phải làm, góp sức cùng chính quyền địa 
phương, tạo sự vững mạnh cho chính quyền 
từ cơ sở”, ông nói.

Với cương vị là Chủ tịch Hội Người cao tuổi, 
thành viên của Tổ hòa giải trong Phường 6, ông 
cho biết, mình đã tham gia hòa giải rất nhiều 
vụ xích mích, mâu thuẫn, kiện tụng nhau trong 
các tổ dân phố cũng như tại phường. 

“Hội Người cao tuổi phường rất nhiều người 
có kiến thức, có kinh nghiệm, có vốn sống, biết 
lắng nghe, biết cách phân giải. Rất nhiều những 
vụ xích mích, cãi cọ mâu thuẫn nhau được 
những người lớn tuổi đến khuyên can có tình 
có lý nên hầu hết được giải quyết từ cơ sở một 
cách êm thấm, tốt đẹp” - ông Thanh cho biết. 

Các đảng viên trong chi bộ khu phố nơi mình 
sinh sống theo ông Thanh còn phát huy vai trò 
đầu tàu của mình, vận động bà con khu phố 
tham gia các hoạt động chung của phường, 
thành phố phát động như vận động người dân 
trồng cây, trồng hoa, bảo vệ môi trường, vứt 
rác đúng giờ đúng chỗ, giữ gìn vệ sinh sạch 
đẹp, giữ gìn trật tự nơi mình sinh sống, tham 
gia làm đường, vận động đóng thuế, vận động 
các cháu đến tuổi thực hiện nghĩa vụ quân sự…

“Như chuyện làm đường chẳng hạn, ngày 
trước khi tôi mới vào đây, con đường dốc 
trước nhà tôi còn đất đá, ổ gà nhiều, khu phố 
đã đứng ra vận động bà con cùng chung tay 
làm đường bê tông... 

Ông Nguyễn Văn Thanh (thứ ba từ bên phải sang) trong buổi lễ trao huy hiệu Đảng do Thành ủy Đà Lạt 
tổ chức cuối tháng 8/2024.

... Vì vậy, tháo gỡ được các tồn 
đọng giải ngân vốn đầu tư công sẽ 
tạo sự thông thoáng trong thu hút đầu 
tư, hỗ trợ doanh nghiệp, thuận lợi cho 
công tác thu ngân sách nhà nước… 

Báo cáo tình hình thực hiện kế 
hoạch kinh tế - xã hội tháng 8 và 8 
tháng đầu năm 2024, do Giám đốc 
Sở Kế hoạch và Đầu tư Tôn Thiện 
San trình bày, cho biết: Trong tháng 
8 và 8 tháng đầu năm 2024, các sở, 
ban, ngành, UBND các huyện, thành 
phố khẩn trương tổ chức thực hiện 
các nhiệm vụ, giải pháp triển khai 
các nghị quyết của Chính phủ, Tỉnh 
ủy, HĐND tỉnh về phát triển kinh 
tế - xã hội 2024 và đã đạt được một 
số kết quả như: Tình hình sản xuất 
nông nghiệp đảm bảo theo kế hoạch 
đề ra, dịch bệnh trên cây trồng cơ bản 
được kiểm soát; hoạt động sản xuất 
công nghiệp, thương mại, xuất khẩu, 
du lịch dịch vụ đều tăng so với cùng 
kỳ; các nhiệm vụ thuộc lĩnh vực văn 
hóa, xã hội tiếp tục được chú trọng; 
duy trì và thực hiện tốt chính sách 
người có công với cách mạng, đảm 
bảo an sinh xã hội, công tác giảm 
nghèo, người đồng bào dân tộc thiểu 
số, vùng sâu, vùng xa, đối tượng yếu 
thế, phong trào thi đua “xóa nhà tạm, 
nhà dột nátˮ trên địa bàn tỉnh tiếp 
tục được quan tâm; quốc phòng - an 
ninh, trật tự an toàn xã hội cơ bản 
được giữ vững…

Bên cạnh những kết quả đạt được, 
tình hình kinh tế - xã hội vẫn gặp 
nhiều khó khăn, thách thức như: Phát 
sinh dịch bệnh tiêu chảy trên đàn bò 
sữa tại một số địa phương trên địa 
bàn tỉnh gây thiệt hại về tài sản của 
người dân. Giải ngân vốn đầu tư 
công tỷ lệ đạt thấp (chỉ đạt 24,5% 
kế hoạch); công tác bồi thường, giải 

phóng mặt bằng còn nhiều vướng 
mắc, chưa kịp thời tháo gỡ. Thu ngân 
sách chưa đạt kế hoạch; đến ngày 
27/8/2024, một số khoản thu ngân 
sách đạt thấp như: thu thuế, phí, lệ phí 
4.867,2 tỷ đồng, bằng 67,5% dự toán 
Trung ương, bằng 60,8% dự toán địa 
phương, bằng 91,6% cùng kỳ; thu 
hải quan chỉ đạt 163,3 tỷ đồng, bằng 
46,6% dự toán địa phương, giảm 
20,4% so với cùng kỳ. Công tác thu 
hút đầu tư không đạt yêu cầu (lũy kế 
8 tháng chỉ thu hút 1 dự án). Số doanh 
nghiệp thành lập mới giảm cả về số 
lượng và số vốn đăng ký (giảm 9,5% 
về số doanh nghiệp và 42,8% về vốn 
đăng ký), doanh nghiệp đăng ký tạm 
ngừng hoạt động tăng so với cùng kỳ 
(tăng 30,3%), doanh nghiệp giải thể 
tăng so với cùng kỳ (tăng 5,5%)... 

Tại hội nghị, chủ tịch UBND 12 
huyện, thành phố trong tỉnh trình 
bày những khó khăn, vướng mắc, 
tập trung vào những nguyên nhân 
đã được nêu trong Báo cáo tình hình 
thực hiện kế hoạch giải ngân vốn đầu 
tư công. Bên cạnh đó, là các vướng 

mắc trong quy hoạch chi tiết, quy 
hoạch khoáng sản chưa được giải 
quyết dẫn đến các công trình, dự 
án không thể triển khai… Các vấn 
đề về sụt lún, sạt trượt cũng được 
nhiều địa phương đề xuất hỗ trợ… 
Lãnh đạo các Sở Tài nguyên - Môi 
trường, Xây dựng, Nông nghiệp và 
Phát triển nông thôn giải đáp và đề 
xuất các giải pháp về những nội dung 
đề xuất từ các địa phương…

Ông Phạm Triều - Chủ tịch Ủy ban 
MTTQ Việt Nam tỉnh đánh giá cao 
nỗ lực của UBND tỉnh Lâm Đồng 
trong 8 tháng không có Chủ tịch 
UBND tỉnh. Ông nhận định: Vướng 
về giải ngân vốn đầu tư công chủ 
yếu là giải phóng mặt bằng. Đối với 
Dự án hồ Ta Hoét còn vướng mắc 
giải phóng mặt bằng, ông Triều đề 
nghị, đã đến lúc chính quyền phải 
đối diện với dân và phải làm ngay 
vì người dân đang bắt đầu chuẩn bị 
xuống giống vụ hoa Tết, việc chậm 
trễ sẽ ảnh hưởng đến hoạt động sản 
xuất của Nhân dân…

Vấn đề quy hoạch theo ông Triều 

phải làm cho xong, chứ từ đầu năm 
đến giờ cứ quy hoạch này chờ quy 
hoạch kia vì chồng lấn. Quan trọng 
nhất là phân định 3 loại rừng, cần 
sớm thực hiện để tránh hệ lụy (để 
có phương án quản lý, bảo vệ rừng, 
chi trả dịch vụ môi trường rừng…). 
Vấn đề “Xoá nhà tạm” hiện có Đạ 
Huoai đã đăng ký kế hoạch xoá nhà 
tạm. Các địa phương cần xây dựng 
phương án để trong tháng 9, Ủy 
ban MTTQ Việt Nam tỉnh sẽ thực 
hiện phân bổ hết nguồn vốn (là 64 
tỷ đồng)…

Kết luận hội nghị, Chủ tịch UBND 
tỉnh Trần Hồng Thái, đánh giá: Tình 
hình 8 tháng đầu năm của tỉnh Lâm 
Đồng do không có Chủ tịch UBND 
tỉnh, nên bị ảnh hưởng không nhỏ. 
Tuy nhiên, các sở, ngành, địa phương 
đã rất nỗ lực, đạt được nhiều kết quả 
đáng ghi nhận. Chủ tịch tỉnh cảm ơn 
nỗ lực gánh vác các hoạt động của 
tỉnh trong 8 tháng qua của các Phó 
Chủ tịch UBND tỉnh, các sở, ngành, 
địa phương. 4 tháng còn lại, còn phải 
hoàn thiện bộ máy tổ chức đến cấp 

huyện, nhưng Chủ tịch UBND tỉnh 
mong lãnh đạo các sở, ngành, các 
cán bộ, viên chức nỗ lực hơn, cố 
gắng hơn, trách nhiệm hơn… bù vào 
8 tháng trước để hoàn thành các chỉ 
tiêu kinh tế - xã hội. Chủ tịch tỉnh kêu 
gọi nỗ lực của người đứng đầu, nêu 
gương, cố gắng; chuyên viên các sở, 
ngành cùng vươn lên với tinh thần 
Lâm Đồng vượt mọi khó khăn và 
hướng đến tương lai tốt hơn…

Do không có Chủ tịch UBND 
tỉnh, nên tồn đọng rất nhiều án liên 
quan đến hành chính, thi hành án… 
Bế tắc ở thu ngân sách và giải ngân 
vốn đầu tư công rất chậm. Các thủ 
tục hành chính liên quan đến đất đai, 
quy hoạch chi tiết còn rất khó khăn… 
Cách làm việc nên thay đổi, vận dụng 
các quy định hiện có. Quy hoạch 
khoáng sản gây bức bối rất nhiều cho 
dân, đáng lý phải đề xuất bộ, ngành, 
Chính phủ… từ nhiều tháng trước 
đây. Chủ tịch tỉnh yêu cầu, phải đối 
mặt trực tiếp không né tránh…

Chủ tịch UBND tỉnh Trần Hồng 
Thái giao Văn phòng UBND tỉnh 
phải là đầu mối kết nối các sở, ngành 
giải quyết các vấn đề cấp bách liên 
quan đến giải ngân vốn đầu tư công, 
quy hoạch, nhóm các dự án của 
doanh nghiệp… Đồng thời, Văn 
phòng UBND tỉnh phải thực hiện 
tốt công tác hậu kiểm các nội dung 
đã triển khai. Sở Tài nguyên - Môi 
trường sớm tổng hợp các vướng mắc 
liên quan đến các nhóm dự án quốc 
gia, nhóm dự án của tỉnh và nhóm dự 
án dân sinh… để tỉnh có kế hoạch xin 
phép làm việc với Bộ Tài nguyên 
và Môi trường… Chủ tịch UBND 
tỉnh sẽ trực tiếp chỉ đạo giải quyết 
các vấn đề liên quan đến Quy hoạch 
khoáng sản. LÊ HOA

Toàn cảnh hội nghị.

Hội nghị đánh giá tình hình kinh tế - xã hội... TIẾP TRANG 1
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Đổi trắng thành xanh - hành trình bao lâu nữa?
Chủ động giải pháp canh 
tác trong nhà kính
Phóng viên về Phường 12, TP Đà 

Lạt găp lại anh Bùi Phú Quốc, một 
nhà nông tìm ra giải pháp tác động 
cho hoa cúc hai lần nở trong nhà kính 
từ hơn 13 năm trước. Theo đó, mỗi lứa 
hoa cúc trong nhà kính từ xuống giống 
trồng đến chăm sóc, thu hoạch khoảng 
3 tháng rồi cày xới đất tơi xốp, vệ sinh 
vườn trong vòng một tháng trước khi 
bước vào triển khai lứa hoa mới. Thông 
thường sau lứa đầu thu hoạch hoa cúc 
cắt cành trong nhà kính, nông dân xáo 
trộn đất, bứng bỏ gốc rễ cây hoa cũ, 
mua cây giống hoa sản xuất mới về 
trồng. Ngược lại với nhà nông Bùi Phú 
Quốc đã nghiên cứu trong 3 năm 2011-
2013 hoàn chỉnh quy trình hoa cúc 2 lần 
nở, tiết kiệm đáng kể tiền đầu tư nguồn 
giống đầu vào cho mỗi lứa hoa. Cụ thể, 
nhà nông Bùi Phú Quốc thu hoạch 
xong lứa hoa cúc thứ nhất cắt cành vẫn 
giữ lại phần gốc trong điều kiện môi 
trường nhiệt độ, độ ẩm đất, thắp sáng 
đèn, điều hòa không khí thích ứng trong 
nhà kính để chăm sóc kỹ thuật đặc biệt, 
tạo mầm cây mới để phát triển hiệu quả 
trong giai đoạn sản xuất, kinh doanh. 
Kết quả so với lứa hoa cúc thứ nhất, 
năng suất hoa cúc thu hoạch lứa thứ 
hai sinh trưởng từ gốc cây cũ trong nhà 
kính đạt từ 90% trở lên, giá thành bán 
ra thị trường như nhau. “Trong những 
năm tới, nếu chuyển đổi canh tác trong 
nhà kính sang canh tác ngoài trời thì các 
giống hoa mới phải đạt giá trị tương 
đương, nông dân tiếp tục trải qua thêm 
nhiều thời gian dài nữa để làm quen với 
kỹ thuật mới thích ứng với biến đổi thời 
tiết mưa, nắng thất thường, từ đó mới 
dần dần nghĩ đến những giải pháp sáng 
kiến từ thực tế sản xuất trên vườn…”, 
nhà nông Bùi Phú Quốc trăn trở.

Với nhà nông Bùi Văn Hội 70 tuổi, 
sinh ra và tạo lập cơ nghiệp tại làng 

hoa Thái Phiên, TP Đà Lạt kể rằng, 
từ năm 1998 đến nay, hộ gia đình ông 
chuyển đổi 3.000 m2 diện tích trồng 
ngoài trời luân canh các loại rau cải, xà 
lách, bắp sú, củ cà rốt, khoai tây, hoa 
lay ơn… sang trồng chuyên canh hoa 
cúc trong nhà kính đã tăng lợi nhuận 
lên gấp mười lần. Đặc biệt, ông Hội 
đã nhân rộng thành công quy trình sản 
xuất hoa cúc nhà kính từ làng hoa Thái 
Phiên, Đà Lạt sang vùng nông nghiệp 
xã Đạ Nhim của huyện Lạc Dương 
phụ cận, ổn định diện tích hơn 1,5 ha, 
được nhiều nông hộ ở địa phương này 

đến tiếp cận kỹ thuật, áp dụng chuyển 
đổi thu nhập tăng lên gấp bội phần. 
Nhờ đó, hộ ông Hội đã đảm bảo chi 
phí ăn học cho 3 người con tốt nghiệp 
cử nhân và 2 người con tốt nghiệp cao 
đẳng nghề Đà Lạt.

Là một trong những nông hộ đầu 
tiên của làng hoa Thái Phiên tiếp cận 
và “cụ thể hóa” công nghệ trồng hoa 
nhà kính từ Công ty TNHH Dalat 
Hasfarm, một doanh nghiệp đến từ 
xứ hoa tulip Hà Lan đầu tư tại phố hoa 
Đà Lạt, nhà nông Bùi Văn Hội băn 
khoăn: “Hơn hai mươi sáu năm trồng 

hoa cúc trong nhà kính đã chủ động 
nguồn nước tưới, bón phân tự động, 
các giải pháp ngăn chặn sâu bệnh, 
nên không lệ thuộc thời tiết biến đổi 
thất thường từ bên ngoài. Nếu xóa bỏ 
nhà kính, trở lại trồng các loại rau, hoa 
ngoài trời như từ bảy thập niên trước, 
phải có giải pháp khoa học công nghệ 
đồng bộ về cải tạo, chọn tạo giống mới 
gắn với chuyển giao kỹ thuật mới phát 
triển thu nhập, nâng cao cuộc sống của 
nhà nông như cũ. Chưa kể trồng rau, 
hoa ngoài trời cũng dễ xảy ra tình trạng 
xâm thực, xói lở đất, rửa trôi phân bón, 
thuốc trừ sâu khi mùa mưa kéo dài...”.

Năng suất cây trồng 
ngoài trời mùa mưa 
bằng nửa mùa khô
Theo tính toán của lão nông Bùi 

Văn Hội, trên diện tích 1.000 m2 thời 
giá tháng 9/2024 đầu tư lắp đặt nhà 
kính tối thiểu 200 triệu đồng, cộng với 
hàng chục triệu đồng hệ thống điều 
khiển tự động bón phân, tưới nước, 
quạt gió, lưới cắt nắng… Trong 5 năm 
gần đây, doanh thu trên 1.000 m2 nhà 
kính trồng hoa cúc thời vụ 3 tháng đạt 
trung bình 100 triệu đồng, trừ mọi chi 
phí còn lãi 50 triệu đồng, tương ứng 
gấp 5 lần trồng rau, củ, quả ngoài trời. 
Với chăm sóc thành thục, mỗi năm 
canh tác 3 lứa rưỡi hoa cúc nhà kính, 
lão nông Bùi Văn Hội thu tổng lãi hơn 

Hòa Nam, vùng đất nổi tiếng với 
cây sầu riêng của Di Linh đang 
cố gắng xây dựng thêm nhiều 
sản phẩm OCOP cho nông sản. 
Trong đó, có một tổ hợp tác đang 
hướng mục tiêu chăn nuôi an 
toàn, xây dựng sản phẩm trứng 
gà OCOP đặc trưng.

Ông Nguyễn Văn Dần, nông 
dân xã Hòa Nam, huyện Di 
Linh cho biết, gia đình ông 

đã có kinh nghiệm hơn 10 năm chăn 
nuôi gà. Ông chia sẻ, trước năm 2018, 
gia đình ông nuôi gà thịt. Sau đó, nhận 
thấy thị trường trứng gà ổn định, thu 
nhập đều đặn, ông đã chuyển hướng 
sang nuôi gà lấy trứng. Theo ông, nuôi 
gà lấy trứng có thể giảm rủi ro cho 
người nông dân do nhu cầu trứng của 
thị trường luôn cao. Nếu có đợt trứng 
giá thấp, đợt sau trứng tăng giá sẽ bù lại 
được. Còn với con gà thịt, nếu gặp dịch 
hoặc đúng thời điểm thị trường giảm 
giá, người nông dân sẽ thiệt hại khá lớn.

Trong trại gà của gia đình, ông 
Nguyễn Văn Dần chia thành hai loại gà 
khác nhau, giống gà đỏ CP và gà trắng 
Ai Cập. Ông cho biết, gà đỏ CP, trứng 

thường có vỏ màu nâu, chuyên cung 
ứng cho thị trường theo dạng cân ký. 
Còn gà trắng Ai Cập, trứng gà có màu 
trắng, được thị trường chấp nhận theo 
dạng đếm trái, giá cao hơn trứng gà đỏ. 
Ông cho biết, nuôi gà đỏ CP hay nuôi gà 
trắng Ai Cập đều áp dụng kĩ thuật tương 
tự nhau, người nông dân cần chú trọng 
tới vấn đề vệ sinh môi trường, cung cấp 
cho gà thức ăn, nước uống đầy đủ, dọn 
dẹp thường xuyên. Ông cho biết, gà của 
gia đình ông mua là gà hậu bị 16 tuần 
tuổi. Chỉ sau khi bắt về ba tuần, gà bắt 
đầu đẻ trứng. Sau hai tháng, tỷ lệ gà đẻ 
ổn định ở mức 90%. Theo ông Nguyễn 
Văn Dần, thị trường trứng gà có lên, có 
xuống nhưng do được thu hằng ngày 
nên dù giá lên hay giảm xuống, người 
nông dân vẫn có thu nhập ổn định. Đặc 
biệt, nuôi gà còn thu được lượng phân, 
chất thải từ chuồng trại, nông dân có 
thể ủ làm phân hữu cơ sử dụng cho gia 
đình hoặc đóng bao bán trên thị trường. 
Đây cũng là một nguồn thu ổn định cho 
gia đình ông. Hiện tại, nhu cầu phân 
gà trên thị trường rất cao. Bản thân gia 
đình ông, lượng phân gà chủ yếu được ủ 
thành phân hữu cơ sử dụng cho vườn cà 
phê, sầu riêng của gia đình, giảm chi phí 
rất lớn cho người nông dân. Ông Dần 
đánh giá: “Phân gà được nông dân rất 

chuộng. Bản thân nhà tôi, chi phí phân 
bón phải giảm được 40% do có lượng 
phân chuồng tự ủ từ phân gà. Những 
đợt giá trứng thấp, nông dân chăn nuôi 
thu chủ yếu từ nguồn phân”. 

Không dừng lại ở làm ăn đơn lẻ, 
ông Nguyễn Văn Dần đang cùng một 
số nông dân trên địa bàn chung chí 
hướng nuôi gà xây dựng thành tổ hợp 
tác. Tổ hợp tác được đặt với cái tên Tổ 
hợp tác Hợp Phát, mơ ước của những 
người nông dân trông đợi sự phát triển. 
Gia đình ông Vũ Đình Nghị, Thôn 1, 
Hoà Nam cũng chọn chăn nuôi gà CP 

đỏ và gà trắng Ai Cập. Theo ông Nghị, 
cùng chăn nuôi một chủng loại gà, các 
thành viên trong tổ sẽ dễ hỗ trợ nhau 
về kĩ thuật, về giống cũng như đạt sản 
lượng trứng ổn định, giúp người nông 
dân tăng sức cạnh tranh trên thị trường. 
Các kĩ thuật chăn nuôi, tiêm chủng, 
cung cấp vitamin… cho gà được thành 
viên tổ hợp tác hợp tác chia sẻ thường 
xuyên. Khi gà xảy ra những tình trạng 
lạ, bỏ ăn, bị bệnh, các thành viên đến 
xem trực tiếp và đưa ra những kinh 
nghiệm để chủ trại có thể áp dụng cho 
đàn gà gia đình. Ông Nghị cũng cho 

175 triệu đồng/1.000 m2.
Ông Võ Văn Sang - Chủ tịch UBND 

Phường 12, TP Đà Lạt tập hợp số liệu 
giai đoạn năm 2017 - 2022 cho thấy, 
tổng diện tích hoa nhà kính của làng 
hoa Thái Phiên đạt 360 ha, tăng thêm 
40 ha. Giai đoạn tháng 1/2023 đến 
tháng 9/2024, triển khai Đề án giảm 
thiểu và đi đến không còn nhà kính 
nông nghiệp đô thị Đà Lạt và các 
huyện phụ cận, toàn Phường 12 mới 
giảm chưa tới 5 ha nhà kính nói trên. 
Hiện tại, toàn Phường 12 - phường nội 
ô Đà Lạt đang sản xuất ngoài trời 30 ha 
cây dược liệu truyền thống và gần 30 
ha rau, củ, quả các loại giống cũ, nên 
giá trị thu nhập diện tích ngoài trời so 
với canh tác trong nhà kính cao lắm chỉ 
bằng khoảng 50% hoa cúc và khoảng 
30% hoa lily. Đơn cử hiện nay, làng 
hoa Thái Phiên đạt doanh thu trung 
bình mỗi năm 1,2 tỷ đồng/ha hoa cúc 
và 2 tỷ đồng/ha hoa lily…

“Đặc thù TP Đà Lạt mỗi năm có 6 
tháng mùa mưa và 6 tháng mùa khô, 
canh tác ngoài trời các loại cà rốt, khoai 
tây, bắp sú, hoa lay ơn. Năng suất cây 
trồng mùa mưa chỉ bằng một nửa mùa 
khô. Nếu chưa có bộ giống cây trồng 
ngoài trời có giá trị kinh tế ngang bằng 
với cây trồng trong nhà kính, nông dân 
Phường 12, TP Đà Lạt đề xuất tỉnh 
Lâm Đồng nên chăng giãn lộ trình 
giảm diện tích nhà kính thêm một thời 
gian lâu hơn nữa. Hơn nữa, Phường 12, 
TP Đà Lạt có địa hình tương đối bằng 
phẳng, xa khu dân cư, nên có thể quy 
hoạch duy trì một phần diện tích nhà 
kính tập trung để giữ nghề trồng hoa 
truyền thống của làng hoa Thái Phiên, 
góp phần phát triển du lịch canh nông 
phong phú sản phẩm ở địa phương…”, 
Chủ tịch UBND Phường 12, TP Đà Lạt 
nêu vấn đề. 

(CÒN NỮA)
VĂN VIỆT

biết, khi gà được 12 tháng tuổi, tỷ lệ gà 
đẻ sẽ giảm dần và cần thay lứa gà đẻ 
mới. Trong thời gian trại ngừng cung 
cấp trứng để thay gà đẻ, thương lái sẽ bị 
mất nguồn hàng. Nhờ có tổ hợp tác và 
các thành viên cùng chăn nuôi, nguồn 
trứng được cung cấp thường xuyên, 
liên tục, đảm bảo nguồn hàng lâu dài 
cho nông dân Hòa Nam. Đây cũng là 
thế mạnh để thương lái gắn bó lâu dài 
với tổ hợp tác.

Bà Ngô Thị Luyến - Phó Chủ tịch 
Hội Nông dân xã Hòa Nam cho biết, 
xã luôn khuyến khích, động viên bà con 
xây dựng các chứng chỉ chăn nuôi an 
toàn, xây dựng các tổ hợp tác, hợp tác 
xã. Bà Ngô Thị Luyến chia sẻ, làm ăn 
tập thể sẽ giúp từng nông hộ nâng cao 
sức cạnh tranh trên thị trường, đảm bảo 
đầu ra thường xuyên cho nông sản. Hiện 
tại, UBND xã Hòa Nam đang quyết tâm 
xây dựng sản phẩm trứng tươi của Tổ 
hợp tác Hiệp Phát trở thành sản phẩm 
OCOP. Xã đang giúp Tổ hợp tác chăn 
nuôi gà Hợp Phát xây dựng quy trình 
chăn nuôi VietGAP cho gà đẻ trứng 
nhằm mục tiêu sản xuất sản phẩm trứng 
tươi đạt tiêu chuẩn, sẵn sàng xây dựng 
thương hiệu, tiến tới những thị trường 
cao cấp hơn, mang lại thu nhập bền 
vững cho người chăn nuôi. D.QUỲNH

Bài 2: Làng hoa chờ giống hoa ngoài trời

Gần bảy mươi năm hình thành và phát triển, làng hoa Thái Phiên, Phường 12, TP Đà Lạt đã được 
công nhận làng nghề truyền thống vào tháng 12 năm 2009 và vùng nông nghiệp ứng dụng công 
nghệ cao vào tháng 8/2018, trong đó có tiêu chí sử dụng nhà kính, nhà lưới. Gần 20 tháng qua, triển 
khai mục tiêu đổi trắng thành xanh, làng hoa Thái Phiên vẫn phải chờ nguồn giống hoa mới ngoài 
trời thay thế có giá trị kinh tế tương đương giống hoa trong nhà kính, nên chỉ chuyển đổi chưa tới 5 
ha/360 ha nhà kính để trồng cây rau dược liệu Atiso truyền thống ngoài trời. 

Xây dựng tổ hợp tác nuôi gà OCOP

Khu vực chăn nuôi gà trắng Ai Cập của gia đình ông Nguyễn Văn Dần.

Canh tác hoa cúc 2 lần nở trong nhà kính Phường 12, TP Đà Lạt của nhà nông Bùi Phú Quốc 
đã giảm đáng kể nguồn vốn đầu tư hàng năm.
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Mô hình xây dựng xã 
NTM thông minh bao 
gồm 6 nội dung, 18 

mục tiêu với 39 chỉ tiêu thành 
phần. Trong đó, CCHC là nhiệm 
vụ quan trọng đầu tiên, với các 
tiêu chí bao gồm: có dịch vụ công 
trực tuyến một phần; có dữ liệu 
phần mềm về đánh giá mức độ hài 
lòng của người dân đối với dịch vụ 
công/công tác hỗ trợ, điều hành của 
chính quyền; có phổ biến thông tin 
pháp luật, thông báo, hướng dẫn... 
đến tận điện thoại của người dân.

Chủ tịch UBND xã, Trưởng Ban 
Chỉ đạo CCHC và chuyển đổi số xã 
Lạc Lâm, ông Trương Quang Kiên, 
cho biết: Để sớm đạt được các tiêu 
chí trên, ngay từ đầu năm, Ban Chỉ 
đạo CCHC và chuyển đổi số xã đã 
phân công cụ thể trách nhiệm cho 
từng ban, bộ phận, nhằm đẩy mạnh 
thực hiện các dịch vụ công trực 
tuyến và thanh toán trực tuyến trên 
Cổng dịch vụ công quốc gia. Hệ 
thống Wi-Fi miễn phí và máy tính 
đã được lắp đặt tại Bộ phận Một 
cửa xã, tạo điều kiện thuận lợi cho 
người dân khi nộp hồ sơ trực tuyến 
và tiếp cận với các dịch vụ công. 
Các thành viên Ban Chỉ đạo không 
chỉ hướng dẫn người dân nộp hồ 
sơ thông qua ứng dụng VNeID mà 
còn thực hiện tuyên truyền, khuyến 
khích người dân đánh giá mức độ 
hài lòng trên cổng dịch vụ công. 

Nhờ những nỗ lực này, đến cuối 
tháng 7/2024, Bộ phận Một cửa 
xã đã tiếp nhận và giải quyết 740 
hồ sơ, trong đó có 733 hồ sơ số 

Lạc Lâm: Nỗ lực xây dựng chính quyền điện tử 

hóa, chiếm hơn 99%. Đáng chú ý, 
có hơn 580 hồ sơ đã được thanh 
toán trực tuyến thành công, đạt 
tỷ lệ 100% trong tổng số hồ sơ 
phát sinh phí, lệ phí có cung cấp 
thanh toán trực tuyến. Tất cả các 
hồ sơ đều được giải quyết và trả 
đúng hạn, thể hiện sự minh bạch 
và hiệu quả trong công tác CCHC 
của địa phương. Những con số ấn 
tượng này không chỉ cho thấy sự 
thành công của việc chuyển đổi số 

trong CCHC mà còn cho thấy sự 
tin tưởng và ủng hộ mạnh mẽ từ 
phía người dân.

Chia sẻ về những lợi ích mà 
chuyển đổi số trong CCHC mang 
lại, ông Nguyễn Văn Trị - Trưởng 
thôn Lạc Thạnh, xã Lạc Lâm, 
cho biết: “Trước đây, người dân 
phải mất nhiều thời gian và công 
sức để thực hiện các thủ tục hành 
chính. Giờ đây, nhờ vào dịch vụ 
công trực tuyến, chúng tôi có thể 

nộp hồ sơ ngay tại nhà, thanh toán 
trực tuyến, giúp tiết kiệm rất nhiều 
thời gian và chi phí đi lại. Chúng 
tôi cũng thấy tin tưởng hơn khi 
các thủ tục được giải quyết nhanh 
chóng, đúng hạn”.

Nhận thức được tầm quan trọng 
của việc nâng cao nhận thức và 
kỹ năng số cho cộng đồng, xã Lạc 
Lâm còn tổ chức nhiều chương 
trình tập huấn dành cho các thành 
viên Ban Chỉ đạo CCHC và chuyển 
đổi số xã, cũng như cán bộ thôn 
và các tổ chức, đoàn thể tại địa 
phương. Đặc biệt, việc thành lập 
các nhóm zalo cộng đồng tại 10/10 
thôn đã tạo điều kiện cho hơn 70% 
hộ dân tham gia, qua đó thúc đẩy 
sự kết nối và hỗ trợ lẫn nhau trong 
quá trình triển khai các dịch vụ 
công trực tuyến. 

Không chỉ dừng lại ở đó, ông 
Trương Quang Kiên cho biết, xã 
Lạc Lâm còn phát động chiến dịch 
kỹ năng số cơ bản trên toàn địa bàn, 
với sự tham gia tích cực của các 
tổ công nghệ số cộng đồng. Các 
thành viên của tổ đã đến từng nhà 
dân, tổ chức họp tại các thôn để 
tuyên truyền về nhiệm vụ chuyển 
đổi số và kế hoạch xây dựng xã 

thông minh. Đồng thời, người dân 
cũng được hướng dẫn cài đặt sử 
dụng ứng dụng VNeID, tải và theo 
dõi ứng dụng donduongtructuyen. 
Địa phương cũng phối hợp tuyên 
truyền, vận động các hộ kinh 
doanh, các tiểu thương tại các chợ, 
cửa hàng kinh doanh trên địa bàn 
xã tạo mã QR và thực hiện thanh 
toán không tiền mặt... Những nỗ 
lực này không chỉ giúp người dân 
tiếp cận dễ dàng hơn với các dịch 
vụ công, mà còn góp phần tạo dựng 
một môi trường sống hiện đại, an 
toàn và tiện ích hơn cho cộng đồng.

Chủ tịch UBND xã, ông Trương 
Quang Kiên, khẳng định: “Với sự 
chỉ đạo quyết liệt của cấp ủy Đảng, 
chính quyền địa phương, sự nỗ lực 
của toàn hệ thống chính trị từ xã 
đến thôn, cùng với sự đồng thuận 
của người dân, xã Lạc Lâm quyết 
tâm hoàn thành sớm các mục tiêu 
CCHC trong xây dựng xã NTM 
thông minh”. Mục tiêu này không 
chỉ góp phần đẩy mạnh ứng dụng 
công nghệ số trong xây dựng NTM 
mà còn thúc đẩy kinh tế nông thôn, 
nâng cao chất lượng đời sống của 
người dân và thu hẹp khoảng cách 
về chất lượng dịch vụ giữa nông 
thôn và thành thị. “Xã Lạc Lâm 
kỳ vọng sẽ được công nhận là xã 
NTM thông minh, giai đoạn 2024 
- 2025, về chuyển đổi định hướng 
chính quyền số, hạ tầng số, dịch vụ 
nông thôn số, kinh tế số, đảm bảo 
an ninh trật tự”, ông Trương Quang 
Kiên, chia sẻ.

NHẬT QUỲNH

Việc quan tâm đào tạo 
và bồi dưỡng cán bộ 
trẻ tại tỉnh Lâm Đồng 
đã nhận được sự chú 

ý đặc biệt. Các lớp học về lý luận 
chính trị và chuyên môn nghiệp vụ 
được tổ chức thường xuyên, trong 
đó dành ưu tiên đặc biệt cho việc 
đào tạo cán bộ trẻ. Điều này giúp 
đội ngũ cán bộ trẻ không chỉ có 
kiến thức chuyên sâu mà còn được 
trang bị kỹ năng mềm cần thiết để 
đáp ứng yêu cầu công việc.

Hệ thống chính trị từ tỉnh đến cơ 
sở quan tâm thực hiện tốt công tác 
quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng đội 
ngũ cán bộ, nhất là xây dựng đội 
ngũ cán bộ trẻ có phẩm chất đạo 
đức, uy tín, năng lực nhằm khắc 
phục tình trạng thiếu hụt, thiếu 
cán bộ trẻ, bảo đảm sự chuyển tiếp 
liên tục, vững vàng giữa các thế hệ 
cán bộ. 

Tỉnh Lâm Đồng cũng chú trọng 
đến việc phát hiện và theo dõi quá 
trình phát triển của các tài năng trẻ, 
đặc biệt là học sinh, sinh viên xuất 
sắc và cá nhân nổi bật trong các 
phong trào thanh niên. Đặc biệt, 
việc tạo điều kiện thuận lợi để phát 
huy tài năng trẻ tham gia phát triển 
địa phương và đất nước đã được 
Tỉnh ủy, HĐND và UBND tỉnh 
quan tâm. Chính sách sử dụng và 
đãi ngộ hợp lý hướng tới thu hút tài 
năng trẻ, cũng như bố trí cán bộ trẻ 
có tài năng đảm nhiệm các vị trí chủ 

chốt, được xem là một phần quan 
trọng của công tác cán bộ của Đảng.

Đề án tuyển chọn, đào tạo và bồi 
dưỡng trí thức trẻ là người dân tộc 
gốc Tây Nguyên để tăng cường đội 
ngũ Phó Chủ tịch UBND các xã 
thuộc tỉnh Lâm Đồng đã đạt được 
những thành công. Cụ thể, Đề án 
tuyển chọn, đào tạo, bồi dưỡng trí 
thức trẻ là người dân tộc gốc Tây 
Nguyên để tăng cường về làm Phó 
Chủ tịch UBND các xã thuộc tỉnh 
Lâm Đồng (Đề án 50) được triển 
khai thực hiện từ năm 2013 theo 
Quyết định số 1028/QĐ-UBND, 
ngày 29/5/2013 của UBND tỉnh 
Lâm Đồng. Đề án cũng tuyển chọn 
được 43 đội viên tham gia lớp bồi 
dưỡng và được bố trí công tác về 
các xã trong tỉnh. UBND tỉnh cũng 
đã triển khai Dự án 600 Phó Chủ 
tịch xã và đã tuyển chọn được 5 
Phó Chủ tịch xã thuộc huyện Đam 
Rông. Sau khi kết thúc Dự án có 
1 đồng chí bố trí vào chức danh 
Phó Trưởng Ban Dân tộc HĐND 
huyện; 1 đồng chí giữ vị trí Phó Bí 
thư Đảng ủy, Chủ tịch UBND xã; 
3 đồng chí tiếp tục giữ chức vụ Phó 
Chủ tịch UBND xã.

Việc kết hợp đào tạo với quy 
hoạch cán bộ đã giúp xây dựng một 
đội ngũ kế cận chất lượng và hiệu 
quả. Lâm Đồng đã đạt được những 
kết quả đáng ghi nhận. Tỷ lệ cán bộ 
trẻ tham gia cấp ủy tăng cao. Số 
lượng đoàn viên, thanh niên trúng 
cử đại biểu HĐND các cấp tăng qua 
các kỳ. Đội ngũ cán bộ trẻ được 
bổ sung thường xuyên. Trong đó, 
thống kê có 95% đồng chí Bí thư 
Đoàn cấp huyện và cơ sở tham gia 

cấp ủy tại địa phương, đơn vị; đặc 
biệt trong nhiệm kỳ 2020 - 2025, số 
cán bộ Đoàn tham gia cấp ủy Đảng 
được tăng cường, có chất lượng, 
trong đó, cấp cơ sở có 523 đồng 
chí; cấp huyện có 16 đồng chí; cấp 
tỉnh có 1 đồng chí.

Trong cuộc bầu cử đại biểu 
HĐND các cấp nhiệm kỳ 2011 
- 2016 có 195 đoàn viên, thanh 
niên trúng cử HĐND các cấp (cấp 
tỉnh 4, cấp huyện 18, cấp xã 173); 

nhiệm kỳ 2016 - 2021 có 220 đoàn 
viên, thanh niên trúng cử HĐND 
các cấp (cấp tỉnh 3, cấp huyện 19, 
cấp xã 198); nhiệm kỳ 2021 - 2026 
có 316 đoàn viên, thanh niên trúng 
cử HĐND các cấp (cấp tỉnh 4, cấp 
huyện 14, cấp xã 298).

Xác định thực tiễn công tác tại cơ 
sở là môi trường rèn luyện hiệu quả 
nhất, công tác luân chuyển cán bộ 
trẻ về đào tạo, thử thách tại cơ sở 
luôn được Ban Thường vụ Tỉnh ủy 
quan tâm thực hiện tốt; giúp cán bộ 
trẻ có đủ phẩm chất, năng lực và trải 
nghiệm trong thực tiễn đảm nhiệm 
được chức vụ lãnh đạo, quản lý theo 
quy hoạch và đem đến nhân tố mới 
cho địa phương, cơ quan. Trong 15 
năm, các cấp ủy, chính quyền triển 
khai nhiều đợt luân chuyển cán bộ 
trẻ từ các cơ quan, đơn vị của tỉnh 
xuống huyện; từ các phòng, ban của 
huyện xuống các xã. 

Những thành công mà tỉnh đã đạt 
được trong thời gian qua là minh 
chứng rõ ràng cho việc đầu tư cho 
thế hệ trẻ là một trong những yếu 
tố quan trọng để góp phần vào sự 
phát triển của tỉnh. Tuy nhiên, để đạt 
được những mục tiêu cao hơn, vẫn 
cần các cấp chính quyền tiếp tục đổi 
mới và không ngừng hoàn thiện các 
chính sách đối với tài năng trẻ, tạo 
bước chuyển có tính đột phá trong 
đào tạo, bố trí, sử dụng cán bộ trẻ 
trên các lĩnh vực.

NGUYỄN NGHĨA

Những năm qua, tỉnh Lâm Đồng đã triển khai một số chính sách tạo điều kiện để thế hệ trẻ được 
tham gia vào các hoạt động xã hội, đóng góp tích cực vào sự phát triển của địa phương. Các chương 
trình, dự án như “600 Phó Chủ tịch xã”, “Tuyển chọn, đào tạo, bồi dưỡng trí thức trẻ là người dân tộc 
gốc Tây Nguyên” không chỉ tạo cơ hội cho các bạn trẻ được cống hiến mà còn góp phần giải quyết vấn 
đề thiếu hụt cán bộ ở các địa bàn khó khăn.

Đầu năm 2024, xã Lạc Lâm được huyện Đơn Dương chọn thí điểm xây dựng xã nông thôn mới (NTM) 
thông minh, với mục tiêu không chỉ nâng cao đời sống người dân mà còn tạo ra một môi trường sống 
hiện đại, an toàn và tiện ích. Để đạt được mục tiêu này, chính quyền địa phương đã nỗ lực không 
ngừng trong việc thực hiện các nội dung, mục tiêu và chỉ tiêu thành phần, đặc biệt chú trọng vào việc 
đẩy mạnh chuyển đổi số trong cải cách hành chính (CCHC). Đây là một trong những nền tảng quan 
trọng nhằm xây dựng chính quyền điện tử, tạo cơ sở cho xã nông thôn mới thông minh.

Thực hiện chính sách đối với tài năng trẻ tại Lâm Đồng

Cán bộ cấp xã ngày càng được chuẩn hoá về chuyên môn, nghiệp vụ. Trong ảnh: Cán bộ trẻ 
Bộ phận Một cửa của UBND xã Tân Hội, Đức Trọng tiếp nhận thủ tục hành chính.

Các tổ công nghệ số cộng đồng ở địa phương tận tình hướng dẫn người dân tiếp cận 
dễ dàng hơn với các ứng dụng, dịch vụ công trực tuyến. 
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XEM TIẾP TRANG 8

Kháng thuốc là tình trạng 
các vi sinh vật (như vi 
khuẩn, vi rút, nấm và 
ký sinh trùng) kháng lại 

các thuốc kháng sinh đã có tác dụng 
với các vi sinh vật này trước đây. 
Kháng thuốc ngày nay là vấn đề toàn 
cầu, đặc biệt nổi trội ở các nước đang 
phát triển. Các nguyên nhân chính 
dẫn đến tình trạng người bệnh kháng 
thuốc bao gồm: Kê toa kháng sinh 
không hợp lý; người bệnh không 
dùng hết liều kháng sinh như được 
kê đơn; lạm dụng kháng sinh trong 
chăn nuôi gia súc và thuỷ sản; kiểm 
soát nhiễm khuẩn trong bệnh viện và 
phòng khám chưa tốt; thiếu vệ sinh 
và hệ thống vệ sinh kém; phát triển 
kháng sinh mới còn hạn chế. 

Theo Tổ chức Y tế Thế giới, mỗi 
năm có ít nhất 700.000 người chết 
do các bệnh kháng thuốc. Người 
bệnh kháng thuốc nếu cần dùng 
thuốc thì thuốc không thể phát huy 
tác dụng, từ đó khiến người bệnh bị 
bệnh nặng hơn và nguy cơ tử vong 
cao hơn. Việc phòng, chống kháng 
thuốc đặc biệt quan trọng trong 
nâng cao hiệu quả điều trị bệnh, 
giảm thiểu tỷ lệ tử vong và bảo vệ 
sức khỏe người bệnh. 

Kế hoạch thực hiện Chiến lược 
quốc gia về phòng, chống kháng 
thuốc giai đoạn 2024 -2030, tầm 
nhìn đến năm 2045 trên địa bàn tỉnh 
với quan điểm sử dụng hợp lý, an 
toàn và có trách nhiệm thuốc kháng 
vi sinh vật ở người, động vật, cây 
trồng là giải pháp cơ bản để giải 
quyết vấn đề kháng thuốc. Phòng, 

Phòng, chống kháng thuốc
UBND tỉnh Lâm Đồng vừa ban hành kế hoạch thực hiện Chiến lược quốc gia về phòng, chống kháng 
thuốc giai đoạn 2024-2030, tầm nhìn đến năm 2045 kiểm soát cơ bản tình trạng kháng thuốc trên địa 
bàn tỉnh; có hệ thống giám sát kháng thuốc, sử dụng, tiêu thụ kháng sinh của tỉnh hoạt động hiệu quả.

chống kháng thuốc là nhiệm vụ 
cấp bách, thường xuyên, lâu dài, là 
trách nhiệm nòng cốt của ngành Y 
tế và ngành Nông nghiệp. Chủ động 
phòng ngừa bệnh truyền nhiễm, 
kiểm soát nhiễm khuẩn, nâng cao 
năng lực phòng ngừa, phát hiện, 
chẩn đoán, điều trị và giám sát kháng 
thuốc, sử dụng, tiêu thụ thuốc kháng 
vi sinh vật ở người và động vật. Đẩy 
mạnh các hoạt động phòng, chống 
kháng thuốc nhằm làm chậm sự 
tiến triển kháng thuốc và ngăn chặn, 
kiểm soát sự lây lan của các vi sinh 
vật kháng thuốc, bệnh truyền nhiễm. 
Đồng thời, đảm bảo sự sẵn có, liên 
tục các thuốc kháng vi sinh vật và sử 
dụng thuốc kháng vi sinh vật hợp lý 

để điều trị hiệu quả các bệnh truyền 
nhiễm ở người và động vật, góp phần 
bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức 
khỏe con người và động vật, bảo vệ 
môi trường và phát triển kinh tế -xã 
hội của tỉnh Lâm Đồng nói riêng và 
cả nước nói chung.

Mục tiêu đến năm 2030 nâng cao 
nhận thức của các cấp chính quyền 
địa phương và hiểu biết của nhân 
viên y tế, nhân viên thú y và người 
dân về phòng, chống kháng thuốc. 
Cấp ngân sách theo Kế hoạch thực 
hiện Đề án trọng điểm của từng 
ngành để triển khai thực hiện vào 
năm 2025, duy trì đến năm 2030. Tỷ 
lệ hiểu biết đúng về phòng, chống 
kháng thuốc ở người trưởng thành, 

Cấp phát thuốc BHYT tại tuyến y tế cơ sở.

về phòng ngừa và kiểm soát nhiễm 
khuẩn và an toàn sinh học ở tuyến 
tỉnh đạt ít nhất 40% vào năm 2025 
và trên 70% vào năm 2030, tuyến 
huyện đạt ít nhất 20% vào năm 2025 
và trên 40% vào năm 2030. Tỷ lệ 
các bệnh viện thực hiện kỹ thuật vi 
sinh để chẩn đoán, điều trị và giám 
sát kháng thuốc ở tuyến tỉnh đạt ít 
nhất 40% vào năm 2025 và 70% 
vào năm 2030, tuyến huyện đạt ít 
nhất 15% vào năm 2025 và 30% 
vào năm 2030. Tỷ lệ các bệnh viện 
thực hiện việc triển khai giám sát 
chủ động nhiễm khuẩn liên quan đến 
chăm sóc y tế và triển khai các can 
thiệp làm giảm tỷ lệ nhiễm khuẩn 
này trong bệnh viện tuyến tỉnh đạt 
ít nhất 50% vào năm 2025 và 80% 
vào năm 2030, tuyến huyện đạt ít 
nhất 20% vào năm 2025 và 40% 
vào năm 2030.

Sử dụng thuốc kháng vi sinh vật 
ở người và động vật hợp lý, an toàn 
và có trách nhiệm. Tỷ lệ các bệnh 
viện từ tuyến huyện trở lên triển khai 
chương trình quản lý sử dụng kháng 
sinh đạt ít nhất 30% vào năm 2025 
và 50% vào năm 2030. Tỷ lệ các cơ 
sở khám, chữa bệnh cho động vật 
tuân thủ hướng dẫn sử dụng kháng 
sinh của cơ quan quản lý chuyên 
ngành thú y đạt ít nhất 10% vào năm 
2025 và trên 20% vào năm 2030. 
Vào năm 2025, thiết lập được hệ 
thống giám sát sử dụng và tiêu thụ 
kháng sinh ở người và động vật trên 
địa bàn tỉnh và tiếp tục mở rộng đến 
năm 2030...

Vừa qua, tại Ngày hội việc 
làm cho học sinh, sinh viên 
năm 2024 do Trung tâm 

Dịch vụ việc làm Lâm Đồng phối 
hợp Trường Cao đẳng Đà Lạt tổ 
chức, đại diện các đơn vị thông 
tin, trả lời các thắc mắc của sinh 
viên liên quan đến vấn đề việc làm, 
thông tin thị trường lao động và xu 
hướng ngành nghề thời gian tới.

Theo Trung tâm Dịch vụ việc 
làm Lâm Đồng, thời gian gần đây, 
trung tâm đã tiếp nhận hơn 9.000 
vị trí việc làm của gần 2.000 doanh 
nghiệp có nhu cầu tuyển dụng. 
Nhưng riêng khu vực tỉnh Lâm 
Đồng chỉ đáp ứng được 1/3 nhu 
cầu trên. Mặc dù cơ hội việc làm 
lớn nhưng vẫn còn tình trạng nhiều 
lao động không tìm được việc làm, 
nhiều doanh nghiệp không tuyển 
được lao động.

Để giải đáp vấn đề này, các doanh 
nghiệp, đơn vị, chuyên gia đã đối 
thoại trực tiếp với sinh viên. Thông 
qua đó, tư vấn và định hướng cho 
các em về các nội dung như tiếp 
cận chính sách lao động việc làm, 
thông tin thị trường lao động trong 

tỉnh, ngoài tỉnh và ngoài nước; cơ 
hội tìm việc làm phù hợp với năng 
lực và ngành nghề đã được đào tạo, 
tiếp cận phỏng vấn trực tiếp với các 
doanh nghiệp, tìm hiểu và nâng cao 
kỹ năng tìm kiếm việc làm sau khi 
tốt nghiệp.

Theo ông Hoàng Trọng Vinh - 
Giám đốc Trung tâm Dịch vụ việc 
làm Lâm Đồng, qua tìm hiểu, khảo 
sát, hầu hết lao động có kỹ năng 
mềm và đáp ứng được các yêu 
cầu của doanh nghiệp sẽ được sử 
dụng nhiều đó là nhóm ngành điện, 
kỹ thuật điện tử, cơ khí động lực. 
Trong khi đó, với nhóm ngành du 
lịch - dịch vụ nhu cầu tuyển dụng rất 
nhiều nhưng lao động địa phương 
ở Lâm Đồng chỉ đáp ứng được 1/8 
nhu cầu công việc của cộng đồng 
doanh nghiệp.

Cụ thể hơn, trong năm 2024, dự 
kiến những tháng cuối năm, nhóm 
ngành nông - lâm nghiệp sẽ tuyển 
dụng 2.000 vị trí việc làm, trong đó, 
chủ yếu là tuyển dụng công nhân kỹ 
thuật có kỹ năng mềm. Với nhóm 
ngành du lịch - dịch vụ, dự kiến xu 
hướng tuyển dụng là 2.500 vị trí 

việc làm. Ông Vinh nhận định, cơ 
hội việc làm rất cao cho tất cả các 
nhóm ngành đào tạo, từ trình độ đại 
học, cao đẳng, trung cấp, sơ cấp. 
38% doanh nghiệp mong muốn sử 
dụng người lao động đã qua đào tạo, 
nhưng rất hiếm người lao động có 
trình độ cao trong nhóm ngành du 
lịch - dịch vụ.

Đối với các nhóm ngành điện, 
cơ khí, xây dựng cũng đang có xu 
hướng tuyển dụng rất cao và trên 
đà tiến lên. Theo đó, thời gian tới, 
dự kiến sẽ tuyển 500 lao động trong 
nhóm ngành cơ khí kỹ thuật. Tương 
tự với nhóm ngành xây dựng cũng 
đang rất thiếu lao động trình độ đại 
học, cao đẳng đặc biệt là các lao 
động thuộc nhóm ngành kỹ sư xây 
dựng. Bên cạnh đó, nhóm ngành 

may, công nghệ may, quản trị may 
và công nhân may, từ nay đến cuối 
năm, dự kiến sẽ tuyển khoảng 1.000 
lao động, trong đó, khu vực Bình 
Dương, Đồng Nai thiếu khoảng 
4.000 lao động tại các nhà máy. 
Ngoài ra, các nhóm ngành khác 
như kinh doanh bán lẻ, tài chính, kế 
toán, nhân viên văn phòng dự kiến 
sẽ tuyển 1.500 lao động...

Song song đó, bên cạnh các 
chương trình làm việc trong tỉnh, 
trong nước thì cánh cửa việc làm 
ngoài nước vô cùng rộng mở và 
tiềm năng. Các đơn hàng và nhu 
cầu tuyển tuyển dụng lao động 
đối với các nước lân cận Việt 
Nam, Đông Nam Á như Nhật 
Bản, Hàn Quốc, Đài Loan và khu 
vực Đông Âu, châu Âu, châu Đại 

Dương đang có nhu cầu tuyển 
dụng rất cao.

Ông Vinh cũng thông tin thêm, xu 
hướng từ nay đến năm 2025, nhóm 
ngành cơ khí động lực, tin học máy 
tính, điện tử sẽ rất thiếu lao động; 
theo Cục Hàng không Việt Nam, 
từ nay đến hết năm 2028, chúng ta 
đang thiếu 80.000 lao động từ nhân 
viên mặt đất đến nhân viên trên các 
chuyến bay... Từ nay đến năm 2030, 
mỗi năm buộc phải có 10.000 kỹ sư 
bán dẫn, 15.000 lao động trực tiếp 
trong lĩnh vực công nghệ bán dẫn.

Liên quan đến những cơ hội 
việc làm cho sinh viên, ông Cao 
Thế Anh - Phó Chủ tịch Hiệp hội 
Du lịch Lâm Đồng - Đà Lạt đã 
nêu quan điểm: Lâm Đồng xác 
định ngành Du lịch là ngành kinh 
tế mũi nhọn và định hướng năm 
2023 - 2025 là một trong những 
ngành kinh tế chủ lực để thúc đẩy 
phát triển kinh tế - xã hội của địa 
phương. Nhu cầu hiện nay là rất 
lớn, vì vậy, để đáp ứng được nhu 
cầu ngày càng cao này, trước hết, 
các bạn sinh viên cần phải thành 
thạo các kỹ năng mềm đi đôi với 
đó là một thái độ làm việc chuyên 
nghiệp, cầu tiến. Thông qua đó, 
mới tạo được môi trường cho bản 
thân tiếp xúc, thể hiện năng lực bản 
thân và tìm kiếm cơ hội việc làm 
đúng chuyên ngành đào tạo tại các 
doanh nghiệp uy tín.

HƯƠNG LY

Thời gian qua, các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh Lâm Đồng đã, 
đang tập trung các hoạt động khôi phục và phát triển sản xuất, 
kinh doanh, chính vì vậy, nhu cầu tuyển dụng và đào tạo đội ngũ 
nhân lực ngày càng tăng lên. Từ đó, mở ra nhiều cơ hội việc làm 
ổn định cho lao động tại địa phương.

Nhiều cơ hội việc làm cho sinh viên, người lao động

Các doanh nghiệp có yêu cầu cao về kỹ năng mềm khi tuyển dụng.

bà mẹ đạt ít nhất là 50% vào năm 
2025 và trên 60% vào năm 2030; ở 
nhân viên y tế, nhân viên thú y đạt 
ít nhất là 60% vào năm 2025 và trên 
70% vào năm 2030.

Thiết lập và củng cố hệ thống giám 
sát kháng thuốc để cảnh báo kịp thời 
về sự xuất hiện, lan truyền, mức độ 
và xu hướng kháng thuốc của các vi 
sinh vật. Trong đó, 1 bệnh viện tuyến 
tỉnh tham gia hệ thống giám sát quốc 
gia về kháng thuốc ở người vào năm 
2025; ít nhất 2 bệnh viện tuyến tỉnh 
tham gia hệ thống vào năm 2030 
và triển khai giám sát kháng thuốc 
của các vi sinh vật trong cộng đồng 
vào năm 2025 và tiếp tục mở rộng 
vào năm 2030. Có ít nhất 90% cán 
bộ tham gia trong hệ thống giám 
sát quốc gia về kháng thuốc trong 
lĩnh vực y tế và nông nghiệp được 
tập huấn chuyên môn về kỹ thuật 
nuôi cấy, định danh và kháng sinh 
đồ và sử dụng, quản lý dữ liệu giám 
sát kháng thuốc. Thực hiện báo cáo 
giám sát về kháng thuốc đầy đủ 
(hằng năm) theo yêu cầu của các cơ 
quan có thẩm quyền.

Giảm sự lan truyền của vi sinh 
vật và bệnh truyền nhiễm. Tỷ lệ các 
bệnh viện thiết lập chỉ tiêu, triển 
khai kế hoạch kiểm soát mức độ 
kháng thuốc của các vi khuẩn gây 
bệnh thường gặp trong bệnh viện 
và đánh giá tuân thủ thực hành tốt 
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