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THỰC HIỆN THẮNG LỢI NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI XI ĐẢNG BỘ TỈNH

Lực lượng vũ trang tỉnh Lâm Đồng luôn giữ vững và phát huy truyền thống “Trung thành vô hạn - Đoàn kết kỷ cương - Tự lực tự cường - Quyết chiến quyết thắng”.

80 năm vững bước dưới cờ Đảng vinh quang80 năm vững bước dưới cờ Đảng vinh quang

NHỚ LỜI BÁC DẠY
 “Quân đội ta trung với 
Đảng, hiếu với dân, sẵn 
sàng chiến đấu hy sinh vì 

độc lập, tự do của Tổ quốc, 
vì chủ nghĩa xã hội, nhiệm 

vụ nào cũng hoàn thành, khó 
khăn nào cũng vượt qua, kẻ 
thù nào cũng đánh thắng”
LỜI KHEN TẶNG CỦA CHỦ TỊCH HỒ CHÍ 

MINH DÀNH CHO QUÂN ĐỘI NHÂN DÂN 
VIỆT NAM NHÂN KỶ NIỆM LẦN THỨ 20 

NGÀY THÀNH LẬP 22/12/1964

Tăng cường các biện pháp bảo đảm đón Tết Nguyên đán 
Ất Tỵ 2025 vui tươi, tiết kiệm

XEM TIẾP TRANG 2

Thủ tướng Chính phủ Phạm Minh Chính 
vừa ký ban hành Chỉ thị về việc tăng 
cường các biện pháp bảo đảm đón Tết 

Nguyên đán Ất Tỵ năm 2025 vui tươi, lành 
mạnh, an toàn, tiết kiệm.

Theo đó, Thủ tướng giao Bộ Công thương chủ 
trì, phối hợp với các bộ, ngành, địa phương theo 
dõi sát tình hình thị trường, chủ động chỉ đạo các 
địa phương có phương án chuẩn bị nguồn cung 
các mặt hàng thiết yếu, các mặt hàng có nhu cầu 
tiêu dùng cao, bảo đảm chất lượng, đáp ứng đầy 
đủ, kịp thời nhu cầu của người dân, không để xảy 

ra tình trạng thiếu hàng, gián đoạn nguồn hàng 
gây tăng giá bất hợp lý. Chỉ đạo lực lượng Quản lý 
thị trường cả nước triển khai thực hiện Kế hoạch 
cao điểm chống buôn lậu, gian lận thương mại 
và hàng giả các tháng cuối năm 2024, dịp trước, 
trong và sau Tết Nguyên đán Ất Tỵ năm 2025. 
Chỉ đạo Tập đoàn Điện lực Việt Nam phối hợp 
với các đơn vị chuẩn bị phương án vận hành hệ 
thống điện an toàn, đảm bảo cung ứng điện cho 
sản xuất và sinh hoạt của người dân.

Thủ tướng giao Bộ Tài chính theo dõi sát diễn 
biến giá cả, thị trường nhất là những hàng hóa, 

dịch vụ tiêu dùng thiết yếu, mặt hàng thuộc diện 
bình ổn giá, kịp thời chỉ đạo và có biện pháp xử 
lý nghiêm các hành vi vi phạm pháp luật về giá 
theo thẩm quyền. Bộ Nông nghiệp và Phát triển 
nông thôn phối hợp với Bộ Công thương và các 
địa phương bảo đảm cân đối cung cầu các mặt 
hàng nông sản, thực phẩm nhất là các mặt hàng 
thiết yếu, không để xảy ra tình trạng thiếu hàng, 
sốt giá. Tăng cường công tác quản lý chất lượng, 
bảo đảm an toàn vệ sinh thực phẩm đối với các 
mặt hàng nông, lâm, thủy sản...

KỶ NIỆM 80 NĂM NGÀY THÀNH LẬP QUÂN ĐỘI NHÂN DÂN VIỆT NAM (22/12/1944 - 22/12/2024) 
VÀ 35 NĂM NGÀY HỘI QUỐC PHÒNG TOÀN DÂN (22/12/1989 - 22/12/2024):

XEM TRANG XEM TRANG 3 - 53 - 5  
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Từ đầu nhiệm kỳ Đại hội 
XIII của Đảng tới nay, 
Đảng đã xử lý kỷ luật rất 
nhiều cán bộ, trong đó 

có cả những cán bộ giữ các cương 
vị lãnh đạo rất cao của Đảng và 
Nhà nước. Thậm chí, nguyên Chủ 
tịch nước, nguyên Chủ tịch Quốc 
hội cũng đã bị xử lý kỷ luật cảnh 
cáo. Điều này cũng để khẳng định 
và như một lời hứa của đảng cầm 
quyền trước Nhân dân là không 
có vùng cấm, không có ngoại lệ 
trong việc xử lý cán bộ, đảng viên 
vi phạm. 

Tất nhiên, việc nhiều cán bộ cao 
cấp cả nghỉ hưu và đương chức 
bị xử lý là một câu chuyện đáng 
buồn. Đó là một bài học cay đắng 
của công tác lựa chọn cán bộ. Việc 
lựa chọn cán bộ sai lầm đã đưa tới 
những hệ quả vô cùng tai hại. Tác 
hại của việc lựa chọn, bố trí sai 
người này không những làm hỏng 
ngay chính con người ấy, làm liên 
lụy đến gia đình, người thân của họ 
mà còn để lại tác hại không lường 
đối với xã hội mà phải mất rất nhiều 
thời gian mới có thể khắc phục. Thế 
nhưng, tác hại lớn nhất của việc bố 
trí, sử dụng sai cán bộ cấp chiến 
lược chính là nó làm xói mòn niềm 
tin của Nhân dân vào Đảng, vào chế 
độ, vào bộ máy công quyền. Đó là 
mất mát lớn nhất khó có gì bù đắp.

Các nội dung mà Hướng dẫn 
số 08-HD/UBKTTW nêu ra thực 
chất là sự khái quát một cách có 
hệ thống các quy định của Đảng 
về công tác cán bộ. Chẳng hạn 
trước đây, Nghị quyết Trung ương 
8 khóa XII đã đề ra một trong 
những nhiệm vụ và giải pháp rất 
quan trọng là: “Kiên quyết không 
để lọt những người không xứng 
đáng, những người chạy chức, 
chạy quyền vào đội ngũ cán bộ cấp 
chiến lược”.

CÁN BỘ LÀ GỐC CỦA MỌI CÔNG VIỆC
Kỳ 2: Lựa chọn cán bộ quyết định đến sự tồn vong của Đảng và chế độ

Hướng dẫn số 08 yêu cầu không 
để lọt vào cấp ủy khóa mới những 
người bản lĩnh chính trị không 
vững vàng, không kiên định đường 
lối, quan điểm của Đảng; phẩm 
chất, đạo đức, năng lực, uy tín giảm 
sút, ý thức tổ chức kỷ luật kém, 
mất đoàn kết; né tránh, đùn đẩy, 
sợ trách nhiệm, không dám làm. 
Những người có biểu hiện cơ hội 
chính trị, tham vọng quyền lực, tư 
duy nhiệm kỳ, xu nịnh, chạy chọt, 
tham nhũng, tiêu cực, quan liêu, 
cục bộ, “lợi ích nhóm”, có biểu hiện 
suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo 
đức lối sống, “tự diễn biến”, “tự 
chuyển hóa”… Không để lọt cấp ủy 
khóa mới những người vi phạm kỷ 
luật của Đảng, pháp luật của Nhà 
nước; vi phạm tiêu chuẩn chính trị, 

những điều đảng viên không được 
làm; kê khai tài sản, thu nhập không 
trung thực, có biểu hiện giàu nhanh, 
nhiều tài sản mà không giải trình rõ 
được nguồn gốc…; vi phạm trách 
nhiệm nêu gương, để bản thân hoặc 
vợ (chồng), con có lối sống thiếu 
gương mẫu, lợi dụng chức, quyền 
để thu lợi bất chính…

Tất nhiên, quy định thì vẫn là lý 
thuyết, ngay cả câu chuyện thế nào 
là người không “xứng đáng” cũng 
rất khó để phân định. Vậy nên, khi 
đương thời, cố Tổng Bí thư Nguyễn 
Phú Trọng đã yêu cầu những người 
làm công tác tổ chức cán bộ phải 
có “con mắt tinh đời”, để “anh 
hùng đoán giữa trần ai mới già”. 
Những người có lòng dạ không 
ngay thẳng, chứa đựng mưu mô 

thường là những người giỏi luồn 
cúi, họ luôn luôn đổi màu như tắc 
kè, luôn luôn làm hài lòng cấp trên, 
luôn luôn biết sử dụng các chiêu bài 
mị dân. Không để lọt những người 
“chạy chức, chạy quyền”. Những 
kẻ đã đi chạy chức chạy quyền hẳn 
nhiên không thông báo rằng tôi đã 
từng chạy chỗ nọ, chỗ kia. Những 
người tiếp tay cho chạy chức chạy 
quyền đương nhiên chẳng ai lại: 
“lạy ông tôi ở bụi này”. Người xưa 
bảo “nhìn mặt mà bắt hình dong”, 
có thể không đúng tất cả nhưng 
cũng có những điều không hẳn 
không phù hợp với thực tiễn hôm 
nay. Một người lãnh đạo thường 
trải qua nhiều quá trình hoạt động, 
nhiều cương vị khác nhau. Kết quả 
công tác của họ chính là thước đo 

đầu tiên và quan trọng nhất để đánh 
giá về người cán bộ ấy. Một nhà 
lãnh đạo tận tâm, thật sự vì dân vì 
nước là người luôn thao thức, đau 
đáu với vận mệnh của đất nước và 
số phận của dân tộc mình, họ sẽ 
nhỏ những giọt nước mắt kín đáo 
trước những khó khăn, cơ khổ của 
đồng bào. Hiểu như vậy, họ sẽ gần 
dân hơn, hiểu dân hơn, thấu lòng 
dân hơn để không vội vã ban hành, 
không liên tục cho ra đời những 
chính sách làm cho lòng dân ta 
thán. Họ sẽ không có “sân trước, 
sân sau”, không lợi dụng chức vụ 
để trục lợi, không để người thân 
lợi dụng uy tín của mình để sống 
xa hoa, lãng phí...

Đại hội Đảng các cấp, nhất là 
Đại hội Đảng toàn quốc sẽ giới 
thiệu và lựa chọn những đồng chí 
tham gia cấp uỷ, họ phải thật sự là 
bộ phận tinh tuý nhất của Đảng. 
Sau khi tham gia cấp uỷ, những 
đồng chí này sẽ được giới thiệu để 
nắm các cương vị bên Nhà nước, 
đó chính là điều mà cán bộ, đảng 
viên, Nhân dân kỳ vọng và mong 
muốn họ phải thật sự phải là những 
người tận tâm, tận lực, vì nước, vì 
dân. Vậy nên, chắc hẳn Nhân dân 
kỳ vọng cần phải có những cơ chế 
đặc biệt để lựa chọn được những 
người thật sự xứng đáng trong 
những người xứng đáng. Đã đến 
lúc, một chức danh cần phải có 
vài ba ứng cử viên để các ứng cử 
viên tranh luận công khai trước, 
tổ chức, trước người dân, công bố 
chương trình hành động của mình 
để cán bộ, đảng viên và các tầng 
lớp Nhân dân giám sát. 

Việc ban hành Hướng dẫn số 08-
HD/UBKTTW trong bối cảnh hiện 
nay với những nội dung chi tiết, cụ 
thể sẽ giúp quá trình sàng lọc, lựa 
chọn được tốt hơn.

VŨ TRUNG KIÊN

Đại hội Đảng, ngoài vấn đề xây dựng văn kiện về chính trị, tư tưởng, đường lối phát triển kinh tế, 
phát triển xã hội, chính sách quốc phòng, an ninh, ngoại giao thì có một vấn đề hết sức quan trọng 
đó là khâu tổ chức, nhân sự, con người. Cách mạng là sự nghiệp của Nhân dân, nhưng người lãnh 
đạo chủ chốt của các cấp cũng có vị trí vai trò quyết định đến sự tồn vong của Đảng và của chế độ. 

Quang cảnh Đại hội XIII của Đảng.

... Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội 
chủ trì, phối hợp với các bộ, ngành, địa 
phương tập trung rà soát, nắm tình hình 
đời sống của các đối tượng chính sách, 
người có hoàn cảnh khó khăn để quan tâm, 
chăm lo, kịp thời có chính sách hỗ trợ phù 
hợp. Bên cạnh đó, theo dõi, nắm bắt tình 
hình lao động tại các khu công nghiệp, khu 
chế xuất, khu kinh tế, đặc biệt là những 
địa phương tập trung nhiều lao động, tạo 
thuận lợi cho người lao động nghỉ Tết và 
trở lại làm việc sau Tết; quan tâm hỗ trợ 
người lao động bị giảm sâu thu nhập, mất, 
thiếu việc làm do ảnh hưởng của thiên tai, 
dịch bệnh, doanh nghiệp thu hẹp sản xuất, 
kinh doanh.

Bộ Y tế chủ trì, phối hợp với các bộ, 
ngành, địa phương chỉ đạo tăng cường 
các biện pháp phòng, chống sởi, sốt xuất 
huyết; các bệnh truyền nhiễm có nguy cơ 
bùng phát trong mùa đông xuân và các 
bệnh truyền nhiễm nguy hiểm mới nổi có 
khả năng xâm nhập vào nước ta.

Đồng thời, tổ chức tốt công tác khám, 
chữa bệnh, thực hiện ứng trực 24/24 giờ; 

chủ động các phương án bảo đảm đủ cơ 
số thuốc, máu, dịch truyền, vật tư, hóa 
chất, thiết bị y tế sẵn sàng đáp ứng, phục 
vụ công tác điều trị, cấp cứu.

Bộ Giao thông Vận tải chủ trì, phối 
hợp với các bộ, ngành, địa phương tăng 
cường công tác điều tiết, tổ chức quản lý 
chặt chẽ hoạt động vận tải phục vụ nhu 
cầu đi lại của người dân dịp Tết Nguyên 
đán, không để xảy ra tình trạng người dân 
chậm về quê ăn Tết do không có phương 
tiện vận chuyển; tăng cường kiểm tra việc 
thực hiện kê khai, niêm yết giá cước vận 
tải, giá vé tàu, xe theo quy định.

Bộ Công an chủ trì, phối hợp với các 
bộ, ngành, địa phương tổ chức tấn công, 
trấn áp tội phạm trước, trong và sau Tết 
Nguyên đán, tập trung đấu tranh, triệt 
phá các đường dây, băng nhóm tội phạm, 
nhất là tội phạm trộm cắp, lừa đảo chiếm 
đoạt tài sản, tội phạm sử dụng vũ khí 
nóng, gây án đặc biệt nghiêm trọng, tội 
phạm liên quan đến "tín dụng đen", tội 
phạm buôn lậu, gian lận thương mại, sản 
xuất hàng giả, tội phạm trong lĩnh vực tài 

chính, ngân hàng, tội phạm sử dụng công 
nghệ cao, tội phạm ma túy; phát hiện và 
xử lý nghiêm các loại tệ nạn xã hội. Chủ 
động đấu tranh, ngăn chặn không để diễn 
ra tình trạng sử dụng pháo nổ trái phép 
trong dịp Tết.

Thủ tướng Chính phủ giao Bộ Nội vụ 
chủ trì, phối hợp với các bộ, ngành, địa 
phương tăng cường tuyên truyền, quán 
triệt đến cán bộ, công chức, viên chức 
và người lao động thực hiện nghiêm các 
quy định về văn hóa công vụ, kỷ luật, kỷ 
cương hành chính, thực hành tiết kiệm 
chống lãng phí, phòng, chống tham nhũng.

Bảo hiểm xã hội Việt Nam thực hiện 
tốt công tác giải quyết và chi trả các chế 
độ về Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm thất 
nghiệp bảo đảm đầy đủ, kịp thời cho 
người hưởng; thực hiện chi trả gộp hai 
tháng lương hưu và trợ cấp Bảo hiểm xã 
hội (tháng 1 và tháng 2 năm 2025) vào kỳ 
chi trả tháng 1 năm 2025 nhằm tạo điều 
kiện cho người thụ hưởng chính sách vui 
xuân, đón Tết.

UBND các tỉnh, thành phố trực thuộc 

Trung ương căn cứ vào tình hình thực 
tiễn, khả năng, điều kiện của địa phương 
quyết định việc tổ chức bắn pháo hoa chào 
mừng năm mới tạo không khí vui tươi, 
phấn khởi trong Nhân dân, bảo đảm an 
toàn, tiết kiệm, không sử dụng ngân sách 
nhà nước theo đúng quy định. 

Thủ tướng yêu cầu các cơ quan trong 
hệ thống hành chính nhà nước tăng cường 
công tác phòng, chống lãng phí, tiêu cực; 
thực hiện nghiêm việc không tổ chức đi 
thăm, chúc Tết cấp trên và lãnh đạo các 
cấp; không tổ chức đoàn của Trung ương 
thăm, chúc Tết cấp ủy, chính quyền các 
tỉnh, thành phố; nghiêm cấm biếu, tặng 
quà Tết cho lãnh đạo các cấp dưới mọi 
hình thức; không sử dụng ngân sách nhà 
nước, phương tiện, tài sản công trái quy 
định cho hoạt động lễ hội, vui chơi…

Ngay sau kỳ nghỉ Tết, các cơ quan, tổ 
chức, đơn vị khẩn trương tập trung vào 
công việc, không để chậm trễ ảnh hưởng 
đến hoạt động sản xuất, kinh doanh, phấn 
đấu hoàn thành nhiệm vụ ngay từ tháng 
đầu năm.� PV

Tăng cường các biện pháp...� TIẾP TRANG 1
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Với nhiều kết quả đạt được 
trong năm 2024, Ban Chỉ huy 
Quân sự TP Đà Lạt là đơn vị 
dẫn đầu phong trào thi đua 
của lực lượng vũ trang tỉnh và 
được Bộ Chỉ huy Quân sự tỉnh 
đề xuất nhận cờ thi đua của Bộ 
Quốc phòng.

Thượng tá Trần Hùng 
Sơn - Chỉ huy trưởng 
Ban Chỉ huy quân sự 
(CHQS) TP Đà Lạt cho 

biết: Năm 2024, Ban CHQS TP Đà 
Lạt duy trì nghiêm chế độ sẵn sàng 
chiến đấu; chủ động phối hợp với 
các lực lượng nắm chắc tình hình 
địa bàn; tham mưu với thành uỷ, 
UBND thành phố lãnh đạo, chỉ 
đạo hoàn thành xuất sắc các nhiệm 
vụ, giữ vững an ninh chính trị, góp 
phần quan trọng vào sự phát triển 
của thành phố.

Thực hiện chế độ trực sẵn sàng 
chiến đấu, đơn vị đã phối hợp tổ 
chức hơn 1.700 lượt tuần tra. Đồng 
thời huy động 1.700 lượt cán bộ, 
chiến sĩ tham gia phòng, chống 
thiên tai, sạt lở, cứu hộ, cứu nạn. Sự 
có mặt kịp thời của cán bộ, chiến 
sĩ lực lượng vũ trang thành phố ở 
những nơi khó khăn giúp bảo vệ an 
toàn tuyệt đối tính mạng và tài sản 
người dân, được chính quyền thành 
phố và Nhân dân đánh giá cao.

Trong năm, Ban CHQS TP Đà 
Lạt đã tham mưu tổ chức diễn tập 

Đơn vị dẫn đầu phong trào thi đua

chiến đấu phòng thủ năm 2024 (có 
thực binh) cho 4 phường gồm: 1, 2, 
3 và 10 đạt kết quả cao, bảo đảm an 
toàn tuyệt đối. Tổ chức huấn luyện 
quân sự, giáo dục chính trị cho các 
đối tượng. Kết quả kiểm tra 100% 
quân số kiểm tra đạt yêu cầu, trong 
đó 85,9% đạt khá và giỏi.

Năm 2024, Ban CHQS TP Đà 
Lạt cũng đã hoàn thành xuất sắc 
công tác tuyển chọn và gọi công 
dân nhập ngũ với 146/145 công 
dân, đạt 100,7%. Trong đó có 4 
đảng viên chính thức, đạt tỷ lệ 2,7% 
(vượt chỉ tiêu 1,7%). Đơn vị cũng 
đã tiến hành sắp xếp quân nhân dự 
bị vào các đơn vị dự bị động viên, 
đạt 100% so với chỉ tiêu được giao. 

Đặc biệt, vừa qua Ban CHQS TP 
Đà Lạt đã tham mưu cho UBND 
thành phố nhất trí chủ trương đầu 
tư Dự án triển khai Hệ thống mạng 
máy tính, đường truyền dữ liệu số 
và thiết bị truyền hình giao ban trực 

tuyến cho Ban CHQS 16 phường, 
xã trên địa bàn thành phố và triển 
khai mua sắm hệ thống phần mềm 
tuyển quân.

Về công tác Đảng, công tác 
chính trị, Thượng tá Nguyễn 
Mạnh Thưởng - Chính trị viên 
Ban CHQS TP Đà Lạt thông tin: 
Nhiệm vụ quan trọng này được đơn 
vị triển khai toàn diện, rộng khắp. 
Bên cạnh việc tăng cường công tác 
giáo dục, quản lý, rèn luyện đảng 
viên, Đảng uỷ - Ban CHQS thành 
phố còn có nhiều đột phá trong 
nâng cao năng lực lãnh đạo toàn 
diện và sức chiến đấu của cấp ủy, 
tổ chức Đảng các cấp, nhất là ở chi 
bộ. Từ đó chất lượng xây dựng cấp 
ủy, chi bộ có nhiều chuyển biến, 
năng lực lãnh đạo toàn diện và 
sức chiến đấu được nâng lên. Đơn 
vị tiếp tục thực hiện hiệu quả các 
mô hình “Chi bộ 5 tốt, đảng viên 
5 tốt”, “Cán bộ, đảng viên dìu dắt 

quần chúng và cấp dưới”. Công 
tác phát triển Đảng trong các lực 
lượng luôn đạt và vượt chỉ tiêu so 
với nghị quyết. Nổi bật như trong 
dân quân tự vệ, tỷ lệ đảng viên 
đạt 31,6% (vượt 1,6%), xây dựng 
5 nguồn đảng viên chính thức sẵn 
sàng nhập ngũ năm 2025.  Hiện 
16/16 chi bộ quân sự phường, xã 
có chi ủy, đạt 100%.       

Công tác dân vận cũng được 
đơn vị đẩy mạnh thực hiện. Ban 
CHQS thành phố đã phối hợp các 
lực lượng tổ chức 2 đợt công tác 
dân vận tập trung tại Phường 12 
và Phường 6. Hỗ trợ 200 kg gạo 
và 20 triệu đồng/năm đối với 2 hộ 
gia đình có hoàn cảnh khó khăn 
tại Phường 7 và xã Tà Nung. Phối 
hợp tiến hành tốt công tác dân vận, 
tham gia giúp Nhân dân phát quang 
25,5 km đường liên thôn, nạo vét 
khơi thông dòng chảy 15,5 km hệ 
thống mương, suối; tặng 50 suất 

quà cho các hộ gia đình chính sách, 
trị giá 25 triệu đồng; 300 phần quà 
cho học sinh Trường Khiếm thính 
tỉnh, trị giá 180 triệu đồng; xây 
tặng 1 căn “Nhà đồng đội” trị giá 
căn nhà 85 triệu đồng tiền mặt và 
quà; vận động đơn vị kết nghĩa và 
Ban Trị sự Giáo hội Phật giáo Việt 
Nam thành phố hỗ trợ kinh phí 
xây tặng 2 căn nhà “Tình nghĩa 
quân - dân” với tổng trị giá 350 
triệu đồng...

Ban CHQS TP Đà Lạt cũng đã 
triển khai xây dựng công trình nhà 
ăn, nhà bếp, hội trường, bãi tập thể 
lực vật cản K16... Duy trì và thực 
hiện tốt nhiệm vụ xây dựng doanh 
trại chính quy, xanh, sạch, đẹp. Các 
chỉ tiêu về công tác kỹ thuật đều 
bảo đảm đúng quy định.

Trong tham gia các hội thi, hội 
thao do Bộ CHQS tỉnh và Quân 
khu 7 tổ chức, Ban CHQS TP Đà 
Lạt đã đạt nhiều kết quả cao gồm: 
1 giải Khuyến khích của Cục Dân 
quân tự vệ, Bộ Tổng tham mưu; 4 
giải Nhất, 6 giải Nhì, 8 giải Ba tại 
các hội thi, hội thao do Bộ CHQS 
tỉnh tổ chức.

Với những kết quả đạt được, năm 
2024, Ban CHQS TP Đà Lạt đã 
được UBND tỉnh, Bộ Tư lệnh Quân 
khu 7 và Bộ CHQS tỉnh tặng nhiều 
bằng khen, giấy khen. Đó là động 
lực mạnh mẽ cổ vũ, động viên cán 
bộ, chiến sĩ lực lượng vũ trang TP 
Đà Lạt tiếp tục nỗ lực hoàn thành 
xuất sắc nhiệm vụ được giao.

N.NGÀ

Ban CHQS TP Đà Lạt tổ chức Ngày hội Văn hóa quân - dân năm 2024.

Trung đoàn Bộ binh 994 là đơn 
vị trực thuộc Bộ CHQS tỉnh, 
thực hiện nhiệm vụ huấn 

luyện cho các đối tượng bao gồm: 
Huấn luyện lực lượng dự bị động viên, 
dân quân thường trực, chiến sĩ mới; 
tập huấn cán bộ Ban CHQS cấp xã, 
cơ quan, tổ chức; bảo đảm bồi dưỡng 
kiến thức quốc phòng - an ninh đối 
tượng 3 trong toàn tỉnh và bảo đảm 
phục vụ một số nhiệm vụ khác do Bộ 
CHQS tỉnh giao.

Trung tá Đinh Tuấn Anh – Chính 
uỷ Trung đoàn Bộ binh 994 cho biết, 
trong năm, Đảng ủy Trung đoàn đã tập 
trung lãnh đạo thực hiện tốt nhiệm vụ 
huấn luyện sẵn sàng chiến đấu. Phối 
hợp chặt chẽ với cấp ủy, chính quyền 
địa phương nơi đơn vị đóng quân và 
các cơ quan chức năng để nắm chắc 
và bảo đảm tình hình an ninh chính trị 
- trật tự an toàn xã hội trên địa bàn. Nổi 
bật, Trung đoàn đã tổ chức luyện tập 
các phương án chiến đấu cho 100% 
cán bộ, chiến sĩ, dân quân thường trực, 
dự bị động viên. Đơn vị tổ chức huấn 
luyện 125 chiến sĩ mới đạt yêu cầu. 
Trung đoàn cũng đã làm tốt công tác 
bảo đảm phục vụ các lớp bồi dưỡng 
kiến thức quốc phòng - an ninh cho 
các đối tượng kết quả 100% đạt yêu 
cầu, trong đó 75 - 80% khá, giỏi; bảo 

Trung đoàn Bộ binh 994: Hoàn thành tốt nhiệm vụ năm 2024

đảm phục vụ 3 lớp học kỳ trong quân 
đội 300 cháu đạt kết quả tốt.

Năm 2024, Trung đoàn đã tham 
gia diễn tập cùng Sư đoàn 302 cho 
50 cán bộ và dân quân thường trực. 
Đồng thời tham gia các hội thi, hội 
thao do Quân khu và Bộ CHQS tỉnh 
tổ chức và đoạt nhiều giải cao như: 
giải Nhất cá nhân cấp Quân khu bài 1 
K54 tại Hội thi Bắn súng quân dụng; 
giải Nhì Hội thi Dân vận khéo; giải 
Nhất toàn đoàn tại Hội thi Phó Chỉ 
huy trưởng, Phó Tham mưu trưởng, 
Tiểu đoàn trưởng giỏi do Bộ CHQS 
tỉnh tổ chức…

Trong nhiệm vụ xây dựng đơn vị 
vững mạnh toàn diện “mẫu mực, tiêu 
biểu”, Trung đoàn Bộ binh 994 đã thực 
hiện tốt công tác bảo vệ an ninh, không 
để xảy ra “tự diễn biến”, “tự chuyển 
hóa” trong nội bộ; bảo đảm 100% các 
ban, tiểu đoàn an toàn về chính trị. Duy 
trì nghiêm Quy chế dân chủ cơ sở; chú 
trọng thực hiện hiệu quả công tác dân 
vận, chính sách dân tộc, tôn giáo, tham 
gia xây dựng nông thôn mới… 

Đơn vị tập trung thực hiện nghiêm 
túc quyết định của Bộ Quốc phòng về 
việc sáp nhập Ban Hậu cần, Ban Kỹ 
thuật thành Ban Hậu cần - Kỹ thuật. 
Đồng thời thực hiện tốt công tác thanh 
tra quốc phòng. Quản lý, sử dụng tốt 

đất quốc phòng. Thực hiện nghiêm 
các quy định của pháp luật về thực 
hành tiết kiệm, phòng, chống tham 
nhũng, lãng phí. Bảo đảm tốt vũ khí, 
trang bị kỹ thuật cho huấn luyện, sẵn 
sàng chiến đấu và thường xuyên; an 
toàn kho tàng và thực hiện tốt Cuộc 
vận động 50. Công tác cải cách hành 
chính quân sự, chuyển đổi số có nhiều 
tiến bộ, đột phá.

Đối với công tác xây dựng Đảng 
bộ, bên cạnh việc chú trọng quán triệt, 
thực hiện nghiêm túc nghị quyết, chỉ 
thị của cấp ủy Đảng các cấp, Đảng 
uỷ Trung đoàn Bộ binh 994 cũng đã 
tập trung nâng cao chất lượng ra nghị 
quyết và chất lượng sinh hoạt. Đồng 
thời tiếp tục triển khai thực hiện hiệu 
quả và nền nếp các mô hình: “Cán bộ, 

đảng viên dìu dắt quần chúng và cấp 
dưới”; “Chi bộ 5 tốt, đảng viên 5 tốt”. 
Tích cực đổi mới về phương pháp, 
tác phong công tác, giữ vững nguyên 
tắc, dân chủ, sâu sát cơ sở, nắm và 
giải quyết kịp thời những vướng mắc 
nảy sinh, thực hiện tốt phương châm 
“Trên làm gương mẫu mực, dưới tích 
cực làm theo” đạt hiệu quả thiết thực. 
Đảng uỷ Trung đoàn cũng đã tiến hành 
hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát và 
thi hành kỷ luật Đảng theo kế hoạch, 
góp phần ngăn ngừa vi phạm kỷ luật, 
xây dựng tổ chức Đảng trong sạch 
vững mạnh...

Với nhiều nỗ lực toàn diện trên các 
mặt như trên, trong số 21 chỉ tiêu đặt 
ra năm 2024, Trung đoàn có 19 chỉ tiêu 
đạt và vượt kế hoạch đề ra, còn 2 chỉ 

tiêu về phát triển đảng viên trong lực 
lượng dự bị động viên và chi ăn thêm 
tại bếp đạt tiệm cận.

Đánh giá cao những nỗ lực và kết 
quả đạt được của Trung đoàn Bộ binh 
994 trong năm qua, Đại tá Lê Anh 
Vương - Phó Chỉ huy trưởng, Bộ 
CHQS tỉnh cũng yêu cầu Đảng ủy, 
Ban Chỉ huy Trung đoàn Bộ binh 994 
phải tiếp tục làm tốt hơn nữa công tác 
tham mưu nâng cao chất lượng quân 
sự, quốc phòng địa phương. Trong đó, 
tập trung nâng cao chất lượng huấn 
luyện cho các đối tượng, bảo đảm “3 
thực chất” gồm: Dạy thực chất, học 
thực chất, kiểm tra đánh giá kết quả 
thực chất. Chuẩn bị tốt cơ sở vật chất, 
thao trường, bãi tập, giáo án, bài giảng 
phục vụ cho nhiệm vụ huấn luyện 
chiến sĩ mới, huấn luyện dân quân 
thường trực, lực lượng dự bị động viên 
và các đối tượng năm 2025. Đảng ủy, 
Ban Chỉ huy Trung đoàn cũng cần chủ 
động rà soát, làm tốt công tác nhân 
sự cho đại hội Đảng các cấp nhiệm 
kỳ 2025 - 2030; xây dựng các công 
trình chào mừng kỷ niệm các ngày lễ 
lớn của Đảng, Nhà nước, quân đội, 
địa phương và đơn vị; chủ động, tích 
cực tham mưu xây dựng các chuyên 
đề về quán triệt, học tập và triển khai 
thực hiện nghị quyết cấp trên sát với 
đặc điểm, tình hình đơn vị; có sự đổi 
mới toàn diện công tác tuyên truyền, 
giáo dục chính trị, tư tưởng, tạo động 
lực mạnh mẽ, góp phần hoàn thành 
thắng lợi các chỉ tiêu, yêu cầu nhiệm 
vụ đặt ra.�  HOÀNG MY

Kết quả huấn luyện luôn là một trong những điểm nổi bật trong thực hiện nhiệm vụ 
của Trung đoàn Bộ binh 994.

Năm 2024, Trung đoàn Bộ binh 994 đã hoàn thành tốt các nhiệm 
vụ đề ra, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ quân sự, quốc 
phòng địa phương. Kết quả đó được Bộ Chỉ huy Quân sự (CHQS) 
tỉnh và Bộ Tư lệnh Quân khu 7 đánh giá cao.
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Tròn 20 năm kể từ khi cái tên 
Đam Rông được “khai sinh”, 
nhưng trong ký ức của nhiều người 
chuyện như vừa mới bắt đầu từ 

hôm qua. Ngày 17/11/2004, “Đứa con út” của 
Nam Tây Nguyên ra đời trên cơ sở điều chỉnh 
và chia tách địa giới hành chính 5 xã vùng xa 
của huyện Lâm Hà (xã Đạ K’nàng, Phi Liêng, 
Liêng S'rônh, Đạ Rsal) và 3 xã vùng sâu của 
huyện Lạc Dương (xã Đạ Tông, Đạ Long, 
Đạ M’rông).

Xuất phát điểm gần như 
bằng không
Nếu ai lần đầu đến với Đam Rông, sẽ khó 

tưởng tượng được hình ảnh của mảnh đất 
này 20 năm về trước, cách trở, xa xôi và 
đói nghèo bủa vây. Là một trong 62 huyện 
nghèo của cả nước với hơn 65% dân số là 
người đồng bào dân tộc thiểu số (DTTS), 
trong đó chủ yếu gồm bà con các dân tộc gốc 
Tây Nguyên. Thu nhập bình quân đầu người 
của huyện ở mức 2,4 triệu đồng/người/năm. 
Con số thống kê thời điểm đó có lẽ chỉ là 
tương đối. Bởi 8 xã, 48 thôn của toàn huyện 
đều thuộc diện đặc biệt khó khăn; trên 73% 
dân số là hộ nghèo, trong đó, hộ nghèo đồng 

bào DTTS chiếm tới trên 85%.
Đất đai, khí hậu của mảnh đất này không 

ôn hòa, màu mỡ như những địa phương khác 
trong tỉnh, nên người dân Đam Rông thời 
điểm ấy ngoài trông mong vào những vụ lúa 
đồi, đời sống chủ yếu vẫn dựa vào rừng. Du 
canh - du cư theo tập tục là cách mà đa số bà 
con Đam Rông chọn để kiếm tìm những bữa 
cơm đủ no. Những cái đói mùa giáp hạt vẫn 
luôn đầy ám ảnh. Thời điểm ấy, nỗi lo của 
Đam Rông không chỉ là cái đói của người 
dân bản địa, “làn sóng” di cư tự do của hàng 
ngàn người đồng bào DTTS phía Bắc đổ về 
sống len lỏi giữa những cánh rừng phòng hộ 
giáp ranh cũng là bài toán gần như không có 
lời giải với Đảng bộ và chính quyền huyện 
vừa mới được thành lập. 

Đam Rông mới được thành lập nên các cơ 
quan, ban, ngành của huyện đều chưa có trụ sở. 

Đa phần cán bộ được tỉnh tăng cường về và tất 
cả đều phải làm việc, ăn, ở ngay trong khu trụ 
sở tạm. Đam Rông thời điểm đó còn nhiều thôn 
trắng đảng viên, trắng tổ chức, đoàn thể. Đường 
sá xa xôi, khó khăn chồng chất, cũng có những 
người đã không đủ duyên để ở lại. Nhưng cũng 
có các thế hệ đã bám trụ kiên cường.

Rất nhiều nguồn lực từ Trung ương, từ tỉnh 
đã được hỗ trợ. Sự “hà hơi tiếp sức” cả nhân 
lực, vật lực là điều kiện rất cần và sự cố gắng, 
nỗ lực, vươn lên của chính con người nơi đây 
là điều kiện mang tính quyết định để Đam 
Rông từng bước chuyển mình đổi thịt, thay da.

Diện mạo mới
Dẫu chưa có sự phát triển ở mức độ “chóng 

mặt”, nhưng sau 20 năm Đam Rông cũng đã 
mang trên mình những sắc diện tươi mới với 
nhiều hy vọng. Hiên tại, quy mô nền kinh tế 

của Đam Rông đạt 7 ngàn tỷ đồng. Thu nhập 
bình quân đầu người đạt trên 47 triệu đồng/
người/năm. Thu ngân sách nhà nước năm 2024 
đạt 83,5 tỷ đồng… Tất cả đều tăng gấp hàng 
chục lần so với năm 2005.

Sản xuất nông nghiệp chuyển từ tự cung tự 
cấp sang sản xuất hàng hóa, từng bước ứng dụng 
công nghệ cao. Đam Rông đã hình thành 3 tiểu 
vùng chuyên canh, phù hợp với tiềm năng, lợi 
thế của từng vùng. Sản xuất công nghiệp, xây 
dựng và dịch vụ được quan tâm đầu tư phát triển 
nên đã giải quyết việc làm cho nhiều lao động 
tại chỗ, thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội ở địa 
phương. Tiềm năng và các sản phẩm du lịch của 
địa phương được quảng bá rộng rãi để thu hút du 
khách, tạo bước chuyển cho ngành “công nghiệp 
không khói” của mảnh đất này.

Đến nay, hạ tầng giao thông nông thôn được 
bê tông, nhựa hóa; các tuyến đường liên xã 
được nâng cấp mở rộng tạo điều kiện thuận 
lợi cho người dân đi lại, làm ăn, sinh sống; 
tạo môi trường cảnh quan xanh - sạch - đẹp 
và điều kiện thuận lợi cho các doanh nghiệp 
đầu tư, phát triển sản xuất, kinh doanh. Điện 
lưới quốc gia đã về tới các thôn, 99,2% hộ dân 
đã được sử dụng điện. 95% hộ dân được sử 
dụng nước sinh hoạt hợp vệ sinh. 100% xã có 
trạm y tế xã được xây dựng kiên cố, trong đó 
có 7/8 xã đạt chuẩn y tế quốc gia. Sóng wifi, 
mạng di động phủ sóng hầu hết địa bàn. Có 
81 công trình thủy lợi phục vụ nước tưới cho 
gần 3.300 ha…

Đam Rông dành nhiều nguồn lực đầu tư cho 
vùng đồng bào DTTS. Nhờ vậy, tỷ lệ hộ nghèo 
giảm mạnh từ 73% năm 2005 đến cuối năm 
2024 còn 2,64%. Công tác bảo tồn, phát huy 
giá trị các di sản văn hóa dân tộc, phục hồi, phát 
triển các loại hình nghệ thuật có nguy cơ bị thất 
truyền và phát huy các lễ hội truyền thống của 
các dân tộc được chú trọng...

Đam Rông - cho những mùa quả ngọt
Dẫu chưa vẹn tròn nhưng Đam Rông hôm 
nay chính là giấc mơ của những con người 
sinh sống trên mảnh đất này 20 năm về 
trước. 20 năm, quãng thời gian chưa đủ 
dài để vẽ lên màu sắc trù phú cho một 
vùng đất trước đây vốn còn nhiều gian 
khó, nhưng cũng đã đủ những thăng trầm 
để mồ hôi, công sức của Đảng bộ, chính 
quyền và người dân nơi đây bắt đầu thu 
hái  những mùa quả ngọt.

Là địa phương có đông đồng 
bào DTTS sinh sống, thời 
gian qua, huyện Đam Rông 

đã có nhiều nỗ lực để đổi thay cuộc 
sống của bà con, nâng cao dân trí, tăng 
thu nhập, hướng đến kế sinh nhai bền 
vững. Trong đó, việc triển khai hiệu 
quả các chương trình mục tiêu quốc 
gia  đóng vai trò vô cùng quan trọng. 
Ông Liêng Hót Ha Hai - Phó Chủ 
tịch UBND huyện Đam Rông cho 
biết, trong Chương trình xây dựng 
Nông thôn mới, năm 2024, UBND 
huyện đã chỉ đạo các cơ quan, đơn 
vị tập trung đẩy mạnh phát triển sản 
xuất nông nghiệp, đa dạng hóa sinh 
kế, tiếp tục xây dựng, nhân rộng các 
mô hình sản xuất hiệu quả; triển khai 
ứng dụng khoa học - kỹ thuật vào sản 
xuất, nhằm tăng năng suất cây trồng, 
tăng thu nhập cho người dân, tạo điều 
kiện thúc đẩy giảm nghèo nhanh, bền 
vững. Qua đó, huyện Đam Rông đã 
thực hiện tái canh, ghép cải tạo và 
trồng mới 835 ha cà phê, đạt 111,9% 
kế hoạch; trồng mới 198 ha sầu riêng, 

80,4 ha mắc ca, 158 ha dâu tằm.
Huyện Đam Rông luôn quan tâm 

công tác phát triển các mô hình kinh 
tế tập thể; hỗ trợ xây dựng các chuỗi 
liên kết giá trị, phát triển các sản phẩm 
đặc trưng của huyện và đẩy mạnh 
thực hiện hiệu quả Chương trình Mỗi 
xã một sản phẩm (OCOP) trên địa 
bàn. Đến nay, toàn huyện đã có 15 
chuỗi liên kết trong sản xuất và tiêu 
thụ nông sản với trên 1.100 hộ tham 
gia, sản lượng nông sản qua chuỗi 
trên 11.500 tấn.

Đối với Chương trình Giảm nghèo 
bền vững, đến cuối năm 2024, qua 
thực hiện rà soát hộ nghèo, hộ cận 
nghèo theo chuẩn nghèo đa chiều 
giai đoạn 2022-2025, trên địa bàn 
huyện đã giảm còn 1.033 hộ, tỷ lệ 
nghèo đa chiều chiếm 7,00% (giảm 
668 hộ, tương ứng giảm 4,63% so với 
hộ nghèo đa chiều cuối năm 2023). 

Bên cạnh đó, thực hiện các chính 
sách giảm nghèo thường xuyên, 
huyện Đam Rông đã có chính sách 
hỗ trợ y tế thực hiện cấp thẻ Bảo 

hiểm y tế cho 45.935 đối tượng thụ 
hưởng; hỗ trợ tiền điện cho 624 hộ 
nghèo với kinh phí 366,9 triệu đồng. 
Ngoài ra, công tác hỗ trợ nhà ở cho 
hộ nghèo được quan tâm thực hiện. 
Trong năm 2024, Ủy ban MTTQ 
Việt Nam huyện đã triển khai hỗ trợ 
xây dựng mới 299 căn nhà ở kiên cố 
cho hộ nghèo, hộ cận nghèo với tổng 
kinh phí 14,8 tỷ đồng. Huyện đã thực 
hiện chi trả trợ cấp cho các đối tượng 
bảo trợ xã hội 1.413 đối tượng với 
kinh phí chi trả hơn 9 tỷ đồng; thực 
hiện chi trả trợ cấp ưu đãi người có 
công là 156 đối tượng với kinh phí 
hơn 4,8 tỷ đồng; hỗ trợ khó khăn đột 
xuất cho 13 đối tượng với tổng kinh 

phí hỗ trợ 456 triệu đồng. Đồng thời, 
hỗ trợ tín dụng ưu đãi từ Ngân hàng 
Chính sách xã hội với tổng doanh số 
cho vay tại Phòng Giao dịch Ngân 
hàng Chính sách xã hội huyện là trên 
129 tỷ đồng/2.372 hộ vay; tổng dư nợ 
đến nay là trên 526,6 tỷ đồng/7.688 
hộ vay.

Cùng với đó, UBND huyện đã 
triển khai có hiệu quả Chương trình 
mục tiêu quốc gia Phát triển kinh 
tế - xã hội vùng đồng bào DTTS 
và miền núi năm 2024. Trong năm 
2024, huyện đã hỗ trợ xây dựng 60 
căn nhà ở cho hộ nghèo khó khăn về 
nhà ở, hiện đã hoàn thành 58 căn, 
còn 2 căn đang triển khai thực hiện, 

tiến độ giải ngân được 2,76 tỷ đồng, 
đạt 99,96%. Bên cạnh đó, từ nguồn 
vốn sự nghiệp, huyện Đam Rông đã 
thực hiện hỗ trợ chuyển đổi nghề và 
hỗ trợ 46 bồn chứa nước inox 1.000 
lít cho 46 hộ dân.

Đồng thời, UBND huyện đã đầu tư 
thực hiện các dự án quy hoạch, sắp 
xếp, ổn định, bố trí dân cư ở những 
nơi cần thiết như: Tiểu khu 72, xã Đạ 
Long. Ngoài ra, huyện Đam Rông đã 
thực hiện đầu tư phát triển sản xuất 
nông, lâm nghiệp bền vững, phát huy 
tiềm năng, thế mạnh của các vùng, 
miền để sản xuất hàng hóa theo chuỗi 
giá trị; đầu tư cơ sở hạ tầng thiết yếu, 
phục vụ sản xuất, đời sống trong vùng 
đồng bào DTTS và miền núi…

Ông Liêng Hót Ha Hai nhấn mạnh, 
các dự án thuộc 3 chương trình mục 
tiêu quốc gia được triển khai trên địa 
bàn huyện Đam Rông đã được thực 
hiện một cách đồng bộ, quyết liệt. 
Qua đó, đã tạo nên bước phát triển 
mới cho vùng nông thôn huyện; 
giúp người dân có sinh kế để vươn 
lên thoát nghèo bền vững, tiếp cận 
và thụ hưởng tốt các dịch vụ xã hội 
cơ bản. Đây là tiền đề để giúp huyện 
Đam Rông đạt và vượt nhiều chỉ tiêu 
phát triển kinh tế - xã hội năm 2024, 
hướng đến mục tiêu hoàn thành các 
chỉ tiêu, kế hoạch theo Nghị quyết 
Đại hội Đảng bộ huyện khóa IV, 
nhiệm kỳ 2020 - 2025.

HOÀNG SA

Hiệu quả từ các chương trình mục tiêu quốc gia
Việc triển khai thực hiện 3 chương trình mục tiêu quốc gia gồm: 
Xây dựng nông thôn mới, Giảm nghèo bền vững, Phát triển kinh 
tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số (DTTS) và miền núi 
trên địa bàn huyện Đam Rông được đánh giá phù hợp với thực tế; 
đồng thời, đã có những ảnh hưởng tích cực đến việc phát triển 
kinh tế - xã hội của các địa phương và vùng nông thôn, vùng đồng 
bào DTTS, vùng sâu, vùng xa.

Chuỗi liên kết trồng và tiêu thụ chuối Laba tại xã Đạ K'nàng mang lại thu nhập cao 
cho người dân.

Sau 20 năm huyện Đam Rông đã đổi thay tích cực trên nhiều mặt.

KỶ NIỆM 20 NĂM NGÀY THÀNH     LẬP HUYỆN ĐAM RÔNG (2004-2024)
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KỶ NIỆM 20 NĂM NGÀY THÀNH     LẬP HUYỆN ĐAM RÔNG (2004-2024)

Những thành tựu 
nổi bật
Cùng với sự phát triển chung của 

tỉnh, năm 2024, huyện Đam Rông 
cũng đạt được nhiều kết quả quan 
trọng trên các lĩnh vực. Trong đó, 
tổng giá trị sản xuất (theo giá so 
sánh) trên 4,4 nghìn tỷ đồng, đạt 
103% kế hoạch, tăng 10% so với 
cùng kỳ; tổng vốn đầu tư toàn xã 
hội gần 2 nghìn tỷ đồng, đạt gần 
102% kế hoạch, tăng 5,3% so với 
cùng kỳ; tỷ lệ nghèo đa chiều giảm 
4,63%, trong đó hộ nghèo giảm 
1,63%, cận nghèo giảm 3%, đạt gần 
116%. Huyện cũng có thêm 2 xã là 
Đạ Long, Liêng S'rônh đạt chuẩn 
nông thôn mới, xã Phi Liêng đạt 
chuẩn nông thôn mới nâng cao…

Điểm sáng lớn nhất đó là giá trị 
sản xuất ngành Nông - Lâm - Thuỷ 
sản trên 2,1 nghìn tỷ đồng, đạt 106 
kế hoạch, tăng 16% so với cùng kỳ. 
Hiện nay, diện tích sản xuất nông 
nghiệp ứng dụng công nghệ cao trên 
địa bàn huyện có trên 1.000 ha, tăng 
gần 280 ha, tương ứng tăng 34% 
so với cùng kỳ 2023. Về phát triển 
chuỗi liên kết và sản phẩm OCOP, 
hiện toàn huyện có 15 chuỗi liên 
kết trong sản xuất và tiêu thụ sản 
phẩm nông sản, với trên 1.100 hộ 
tham gia. Đến nay toàn huyện có 18 
sản phẩm được công nhận OCOP 3 
sao, tăng 12 sản phẩm so với cùng 
kỳ năm 2023, đặc biệt có 18/18 sản 
phẩm được đưa lên các sàn thương 
mại điện tử.

Một nét nổi bật trong việc thực 
hiện các chỉ tiêu về phát triển kinh 
tế - xã hội năm 2024 ở Đam Rông 
đó là công tác giảm nghèo. Qua rà 

Những điểm sáng về kinh tế - xã hội 

soát đến cuối năm 2024 tổng số hộ 
nghèo đa chiều trên địa bàn huyện 
giảm còn 1.033 hộ, tỷ lệ nghèo đa 
chiều chiếm 7%, giảm 668 hộ tương 
ứng giảm 4,63% so với hộ nghèo 
đa chiều cuối năm 2023. Trong 
đó, số hộ nghèo 390 hộ, chiếm tỷ 
lệ 2,64%, giảm 234 hộ, tương ứng 
giảm 1,63%; số hộ cận nghèo 643 
hộ, chiếm tỷ lệ 4,36%, giảm 434 hộ, 
tương ứng giảm 3%. Để đạt được kết 
quả này, ngay từ đầu năm huyện đã 
triển khai kịp thời, đầy đủ các chính 
sách giảm nghèo; lồng ghép hiệu 
quả các chương trình, đề án nhằm 
tạo việc làm, thu nhập cho người 

nghèo, nhất là hộ nghèo người đồng 
bào dân tộc thiểu số. Đồng thời, xây 
dựng kế hoạch vận động nguồn lực 
thực hiện xóa nhà tạm, nhà dột nát 
cho hộ nghèo, hộ cận nghèo, cũng 
như huy động các nguồn lực xã hội 
hóa thực hiện các chính sách giảm 
nghèo bền vững.

Trong lĩnh vực công nghiệp, tiểu 
thủ công nghiệp, UBND huyện có 
cơ chế hỗ trợ, kịp thời tháo gỡ khó 
khăn, vướng mắc cho doanh nghiệp 
ổn định, đẩy mạnh sản xuất, kinh 
doanh. Đồng thời, chỉ đạo quyết liệt 
công tác giải phóng mặt bằng, tạo 
điều kiện thuận lợi về thủ tục hành 

chính để đẩy nhanh tiến độ thực hiện 
các dự án đã đăng ký, sớm đưa vào 
hoạt động, phát huy hiệu quả đầu 
tư. Với các giải pháp đồng bộ trên, 
giá trị sản xuất công nghiệp, tiểu thủ 
công nghiệp của huyện năm 2024 
đạt 326 tỷ đồng, đạt 106% so với kế 
hoạch. Các hoạt động thương mại, 
dịch vụ được duy trì, phát triển ổn 
định, đáp ứng nhu cầu sản xuất, tiêu 
dùng của Nhân dân.

Thực hiện Chương trình mục tiêu 
quốc gia về xây dựng Nông thôn 
mới, kết quả rà soát, hiện có 8/8 
xã đạt 19/19 tiêu chí, trong đó xã 
Đạ Long, Liêng S'rônh đã gửi hồ 
sơ trình cấp có thẩm quyền thẩm 
định, xét, công nhận xã đạt chuẩn 
nông thôn mới năm 2024. Bên cạnh 
đó, đến nay toàn huyện có 2/8 xã 
đạt 19/19 tiêu chí xã nông thôn mới 
nâng cao là Đạ Rsal và Phi Liêng. 
Ngoài ra còn có xã Rô Men cơ bản 
đạt 19/19 tiêu chí NTM nâng cao; 
xã Đạ K’nàng đạt 17/19 tiêu chí 
NTM nâng cao; xã Đạ Rsal đạt 
chuẩn nông thôn mới kiểu mẫu 
về chuyển đổi số năm 2023 và 
đang xây dựng xã NTM thông 
minh. Kết quả thực hiện Bộ tiêu 
chí huyện nông thôn mới, hiện đã 
đạt 6/9 tiêu chí huyện nông thôn 
mới, với tổng số 29/36 chỉ tiêu 

huyện nông thôn mới giai đoạn 
2021-2025.

Lĩnh vực văn hóa, xã hội tiếp tục 
có bước phát triển vượt bậc. Các 
chính sách đối với người nghèo và 
người có công với cách mạng được 
thực hiện đầy đủ, kịp thời, đúng quy 
định. Công tác tiếp dân, giải quyết 
khiếu nại, tố cáo tiếp tục được duy 
trì tốt, không để xảy ra khiếu kiện 
đông người. Tình hình an ninh chính 
trị - trật tự an toàn xã hội trên địa bàn 
huyện cơ bản ổn định.

Nhiệm vụ đặt ra 
năm 2025
Năm 2025 là năm cuối thực hiện 

kế hoạch 5 năm giai đoạn 2020-2025, 
cũng là năm diễn ra nhiều sự kiện quan 
trọng của đất nước. Vì vậy, việc thực 
hiện và hoàn thành các chỉ tiêu kinh 
tế - xã hội năm 2025 có ý nghĩa quan 
trọng, thiết thực chào mừng các sự 
kiện quan trọng của địa phương, đất 
nước. Trên cơ sở những kết quả đã 
đạt được trong năm 2024 và chỉ tiêu 
kinh tế - xã hội của UBND tỉnh giao, 
UBND huyện đã đưa ra chỉ tiêu phấn 
đấu cụ thể trong năm 2025, đó là: Tốc 
độ giá trị phát triển sản xuất theo giá so 
sánh đạt 10,1%; tổng thu ngân sách nhà 
nước trên địa bàn đạt 124,75 tỷ đồng; 
tổng vốn đầu tư toàn xã hội đạt 2.156 
tỷ đồng; tỷ lệ nghèo đa chiều giảm từ 
1,5-2%; giữ vững 8/8 xã đạt chuẩn 
nông thôn mới; hoàn thành xóa nhà 
tạm, nhà dột nát trên địa bàn huyện.

Ðể đạt được mục tiêu này, UBND 
huyện tiếp tục chỉ đạo thực hiện hiệu 
quả Đề án Tái cơ cấu và phát triển sản 
xuất nông nghiệp theo hướng hiệu quả, 
bền vững;...

“Thay áo” mới
Nhìn lại chặng đường 20 năm kể 

từ khi thành lập huyện, các xã vùng 
khó khăn, vùng “trũng” Đầm Ròn 
nay đã đổi thay nhiều với cơ sở hạ 
tầng từng bước được hoàn thiện: 
Hệ thống giao thông nông thôn, 
điện, nước, trường học, trạm y tế 
được đầu tư xây dựng khang trang; 
nhiều hộ người dân tộc bản địa đã 
xây dựng nhà ở kiên cố, sạch đẹp, 
đời sống ngày càng cải thiện.

Đến thăm xã Đạ Long và qua 
trao đổi với Bí thư Đảng ủy xã Lơ 
Mu Ha Poh, được biết: “Đến nay, 
Đạ Long đã cơ bản hoàn thành các 
tiêu chí nông thôn mới (NTM) và 
sẽ được công nhận là xã đạt chuẩn 
NTM trong thời gian tới. Qua nhiều 
năm cần cù lao động sản xuất, đời 
sống của đồng bào nơi đây đã dần 
ổn định. Tỷ lệ nghèo đa chiều của 
toàn xã giảm còn 9,93%, thu nhập 
bình quân đầu người đạt 45,42 triệu 
đồng/người/năm và nhiều hộ đã 
vươn lên khá giả”.

Chia tay xã Đạ Long, chúng tôi 
xuôi theo dòng Krông Nô tới thôn 

Diện mạo mới ở các xã vùng khó 

Mê Ka, xã Đạ Tông, nơi sinh sống 
của 202 hộ đồng bào các dân tộc 
K’Ho (nhánh Cil) và M’Nông. Ông 
Kơ Dơng Ha En, nguyên Bí thư 
Đảng ủy xã Đạ Tông bày tỏ: “Nhờ 
chủ trương, chính sách đúng đắn 
của Đảng và Nhà nước cùng với sự 
nỗ lực chăm chỉ, chịu khó lao động, 
biết áp dụng khoa học kỹ thuật vào 
sản xuất, chuyển đổi giống cây trồng 
phù hợp với điều kiện khí hậu, thổ 
nhưỡng ở địa phương, kết hợp với 
phát triển chăn nuôi gia súc, gia cầm, 
nên nhiều hộ dân thôn Mê Ka đã 
thoát nghèo và vươn lên làm giàu”. 

Tương tự, đến với các thôn ở các 
xã Đạ M’rông, Liêng S’rônh trong 
những tháng cuối năm, chúng tôi 
được chứng kiến không khí bà con 
vui tươi thu hái, vận chuyển cà phê 
bằng máy cày, máy kéo bon bon trên 
khắp nẻo đường, xen lẫn cảnh phơi 
thu gom cà phê…, từ các thôn ở 
khu trung tâm xã cho đến vùng sâu, 
vùng xa như Tiểu khu 179 (Thôn 
5, xã Liêng S’rônh), nơi sinh sống 
của 120 hộ, với hơn 700 nhân khẩu 
đồng bào dân tộc H’Mông, đâu đâu 

cũng thấy một diện mạo mới. 
Nếu như 15 năm trước, các xã 

Đầm Ròn còn rất nghèo, đời sống 
người dân còn nhiều khó khăn, vất 
vả thì đến nay, đã thực sự “thay da, 
đổi thịt” với những căn nhà mới kiên 
cố, khang trang, đường làng, ngõ 
xóm được trải nhựa, bê-tông và xe 
máy, máy cày, máy kéo, ô tô xuất 
hiện ngày càng nhiều, minh chứng 
cuộc sống mới đã thật sự về với bà 
con trong buôn. 

Những thành tựu 
xây dựng NTM
Sau gần 15 năm tham gia Phong 

trào Xây dựng NTM, diện mạo 

các xã vùng khó khăn của huyện 
Đam Rông đã có nhiều đổi thay, 
đời sống vật chất và tinh thần của 
người dân tiếp tục được cải thiện 
và nâng cao. Đến nay, 4/4 xã vùng 
khó khăn trên địa bàn huyện đã 
cơ bản hoàn thành 19/19 tiêu chí 
xây dựng NTM, trong đó có 2 xã 
Đạ M’rông và Đạ Tông đã được 
công nhận xã đạt chuẩn NTM vào 
năm 2023; 100% đường trục liên 
xã được nhựa và bê-tông hóa; gần 
100% hộ dân được sử dụng điện 
lưới quốc gia; các dịch vụ y tế, 
bưu chính viễn thông, internet đã 
được phủ sóng đến các xã… Tại 
đây, người dân nhất là hộ nghèo, 

cận nghèo, người có công cách 
mạng, các đối tượng bảo trợ xã 
hội, người già neo đơn…, được thụ 
hưởng đầy đủ, kịp thời các chính 
sách hỗ trợ của Đảng và Nhà nước 
cũng như được tiếp cận vốn vay 
phát triển sản xuất, đào tạo nghề, 
xây dựng nhà tình nghĩa, nhà đại 
đoàn kết…

Không chỉ làm thay đổi diện 
mạo và đời sống người dân, Phong 
trào Xây dựng NTM tại các xã 
vùng khó khăn đã góp phần đáng 
kể vào thành quả chung trong 
quá trình thực hiện Chương trình 
xây dựng NTM của huyện. Theo 
ông Nguyễn Văn Chính - Trưởng 
Phòng Nông nghiệp và Phát triển 
nông thôn huyện Đam Rông: “Nếu 
như năm 2010, các xã vùng khó 
khăn trên địa bàn huyện chỉ đạt từ 
2 đến 3 tiêu chí thì đến cuối năm 
2023, đã có 2 xã được công nhận 
xã đạt chuẩn NTM và đến nay 
có thêm 2 xã Đạ Long và Liêng 
S’rônh đã cơ bản hoàn thành 19/19 
tiêu chí NTM. Từ Chương trình 
xây dựng NTM, cơ sở hạ tầng thiết 
yếu ở các xã vùng khó khăn được 
Nhà nước và chính quyền các cấp 
quan tâm đầu tư nhiều hơn đã làm 
thay đổi bộ mặt nông thôn, tạo nền 
tảng trong phát triển kinh tế - xã 
hội, góp phần từng bước cải thiện, 
nâng cao đời sống của người dân”.

NDONG B'RỪM

Đam Rông từng là một trong những huyện nghèo, đặc biệt khó 
khăn của cả nước. Những năm qua, được sự quan tâm, hỗ trợ của 
Đảng và Nhà nước, các cấp chính quyền địa phương, từ một huyện 
vùng khó ngày nào giờ Đam Rông đã không ngừng đổi thay về 
diện mạo cũng như đời sống của người dân…  

Cơ sở hạ tầng thiết yếu được quan tâm đầu tư đã làm thay đổi bộ mặt nông thôn, 
tạo nền tảng phát triển kinh tế - xã hội ở các xã vùng khó khăn.

Bước vào thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội  năm 2024 mặc dù còn gặp nhiều khó khăn do 
tác động nhiều yếu tố, song với sự quan tâm, chỉ đạo sát sao của tỉnh, sự chỉ đạo thường xuyên, sâu sát, 
quyết liệt của Thường trực Huyện ủy, sự quan tâm, giám sát của HĐND huyện, UBND huyện đã kịp thời 
ban hành các chương trình, kế hoạch để cụ thể hóa và chỉ đạo tổ chức thực hiện toàn diện, quyết liệt 
các mục tiêu, nhiệm vụ. Do vậy, tình hình kinh tế - xã hội và bảo đảm quốc phòng, an ninh của huyện 
đã đạt được nhiều kết quả nổi bật, toàn diện. 

Lực lượng vũ trang hỗ trợ người dân dọn dẹp vệ sinh môi trường.
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