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THỰC HIỆN THẮNG LỢI NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI XI ĐẢNG BỘ TỈNH

Để cà phê Tây Nguyên phát triển bền vững 

TRANG 4 

Lâm Hà nỗ lực giảm nghèo
Căn cứ vào việc triển khai mô 
hình và tiến độ thực hiện tại Di 

Linh, Cục Trồng trọt đã quyết định tài liệu 
hóa phương pháp tổ chức, công cụ thực 
hiện việc xây dựng cơ sở dữ liệu tại Di 
Linh để làm tài liệu hướng dẫn xây dựng 
cơ sở dữ liệu vùng trồng cho ngành hàng 
cà phê trong cả nước.

TRANG 6

Không ngừng cải thiện 
chất lượng y tế

TRANG 2

TÒA SOẠN - BẠN ĐỌC
Ứng dụng tiến bộ 

kỹ thuật phát triển ngành 
trồng dâu, nuôi tằm

TRANG 7

“Kỷ cương - Linh hoạt 
- Hiệu quả” trong 
xây dựng Đảng
Năm 2024, ngành Tổ chức xây dựng 
Đảng tỉnh Lâm Đồng đã chọn phương 
châm “Kỷ cương - Linh hoạt - Hiệu quả” 
làm kim chỉ nam cho mọi hoạt động. 
Đây là sự quyết tâm mạnh mẽ không 
chỉ nhằm nâng cao chất lượng công tác 
tổ chức xây dựng Đảng mà còn tạo ra 
những chuyển biến rõ rệt trong năng lực 
lãnh đạo, điều hành của đội ngũ cán bộ, 
đảng viên trong toàn tỉnh. Phương châm 
này thể hiện sự kết hợp giữa tính nghiêm 
túc, kỷ luật trong công tác xây dựng 
Đảng và sự linh hoạt trong việc đáp ứng 
yêu cầu công việc trong bối cảnh mới.

NHỚ LỜI BÁC DẠY
“… Xây dựng bộ máy Công 
an Nhân dân. Tức là công 
an phải có tinh thần phục 
vụ Nhân dân, là bạn dân”

THƯ GỬI HỘI NGHỊ CÔNG AN 
TOÀN QUỐC NGÀY 15/1/1950

Bộ Chỉ huy Quân sự tỉnh tiễn quân nhân hoàn thành 
nghĩa vụ quân sự trở về địa phương

TRANG 5TRANG 5

TRANG 3

Quyền Bí thư Tỉnh ủy Nguyễn Thái Học tặng quà Tết cho các hộ khó khăn.

Quyền Bí thư Tỉnh ủy Nguyễn Thái Học thăm, 
chúc Tết các địa phương, gia đình tại Đà Lạt

XEM TIẾP TRANG 2

Chiều 14/1, Bộ Chỉ huy Quân sự (CHQS) 
tỉnh Lâm Đồng đã long trọng tổ chức Lễ 
tiễn quân nhân hoàn thành nghĩa vụ quân 

sự tại ngũ năm 2025.
Đại tá Vy Thanh Minh - Phó Chỉ huy trưởng, 

Tham mưu trưởng Bộ CHQS tỉnh chủ trì buổi lễ. 
Thủ trưởng các phòng, ban cơ quan Bộ CHQS tỉnh 
đã tham dự lễ tiễn quân nhân.

Trong dịp này, Bộ CHQS tỉnh Lâm Đồng có 69 

quân nhân hoàn thành nghĩa vụ quân sự xuất ngũ 
trở về địa phương. Qua 2 năm học tập, huấn luyện, 
rèn luyện, các chiến sĩ đã trưởng thành về mọi mặt, 
có bản lĩnh chính trị vững vàng, có phẩm chất đạo 
đức tốt, ý thức và thái độ trách nhiệm cao, luôn 
nhận và hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ.

Đặc biệt, có nhiều quân nhân đã được kết nạp vào 
Đảng Cộng sản Việt Nam. Những quân nhân hoàn 
thành nghĩa vụ quân sự trở về địa phương này là 

lực lượng nòng cốt sẽ tham gia vào các đơn vị dự 
bị động viên của địa phương để góp phần vào sự 
nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.

Gửi lời chúc mừng, động viên tới các chiến sĩ 
hoàn thành nghĩa vụ quân sự năm 2025, Đại tá Vy 
Thanh Minh đề nghị các chiến sĩ sau khi trở về địa 
phương tiếp tục phát huy phẩm chất của người quân 
nhân cách mạng, tham gia vào việc xây dựng, phát 
triển quê hương...

Quét mã QR 
để truy cập website 

Báo Điện tử Lâm Đồng

Quét mã QR 
để truy cập fanpage 

Báo Lâm Đồng



2 THỨ TƯ 15 - 1 - 2025 THỜI SỰ - CHÍNH TRỊ

Đổi mới lề lối làm việc
Theo đồng chí Nguyễn Trọng 

Ánh Đông - Ủy viên Ban Thường 
vụ, Trưởng Ban Tổ chức Tỉnh ủy, 
phương châm này không chỉ là khẩu 
hiệu mà là một yêu cầu thực tiễn để 
tạo ra sự thay đổi trong việc lãnh 
đạo, chỉ đạo công tác tổ chức xây 
dựng Đảng ở Lâm Đồng. Sự đổi 
mới trong lề lối làm việc, áp dụng 
công nghệ vào công tác hành chính, 
quản lý cán bộ là những điểm sáng 
trong năm 2024. Đặc biệt, ngành đã 
tích cực triển khai Hệ thống quản lý 
hồ sơ cán bộ, công chức, viên chức 
(OMS), thúc đẩy chuyển đổi số 
trong các cuộc họp, hội nghị, nhằm 
giảm thiểu giấy tờ và tăng cường 
hiệu quả trong công việc.

Việc đẩy mạnh áp dụng công nghệ 
thông tin, như số hóa tài liệu hội 
nghị và sử dụng mã QR để truyền 
tải thông tin, không chỉ là bước tiến 
trong việc nâng cao hiệu quả công 
tác mà còn là sự thay đổi trong văn 
hóa làm việc của ngành Tổ chức 
xây dựng Đảng. Đưa công nghệ vào 
thực tiễn công việc đã giúp nâng cao 
hiệu quả giao tiếp, giảm thiểu sai sót 
và rút ngắn thời gian hoàn thành các 
nhiệm vụ.

Một trong những nhiệm vụ trọng 
tâm trong năm 2024 là củng cố tổ 
chức bộ máy và nâng cao chất lượng 
đội ngũ cán bộ. Việc triển khai Đề 
án vị trí việc làm và cải cách hành 
chính gắn liền với mục tiêu tinh gọn 
bộ máy hành chính, giảm thiểu biên 
chế nhưng vẫn bảo đảm chất lượng 
và hiệu quả công việc. Trong đó, 
công tác xây dựng đội ngũ cán bộ 
được đặc biệt chú trọng, với mục 
tiêu xây dựng một đội ngũ cán bộ 
đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, 
ngang tầm với yêu cầu nhiệm vụ 
trong giai đoạn mới.

Ban Tổ chức Tỉnh ủy đã tham mưu 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy về kế hoạch 
sắp xếp tổ chức bộ máy và nhân sự 
các đơn vị hành chính cấp huyện, xã 
trong giai đoạn 2023-2025. Việc tổ 
chức sắp xếp này phải đảm bảo tính 

“Kỷ cương - Linh hoạt - Hiệu quả” trong xây dựng Đảng

đồng bộ, phù hợp với thời gian đại 
hội Đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2025-
2030. Đây là một bước đi quan trọng 
trong việc hiện thực hóa chủ trương 
của Đảng về tinh gọn bộ máy, nâng 
cao hiệu quả công tác.

Nâng cao chất lượng 
công tác cán bộ
Công tác cán bộ trong ngành Tổ 

chức xây dựng Đảng không chỉ 
dừng lại ở việc quy hoạch, đào tạo 
hay luân chuyển cán bộ mà còn phải 
chú trọng đến việc tạo dựng một 
môi trường công tác minh bạch, 
công khai, và đề cao trách nhiệm 
của người đứng đầu các cấp ủy, 
tổ chức Đảng. Việc nâng cao chất 
lượng công tác chuẩn bị đại hội 
Đảng các cấp được thực hiện một 
cách nghiêm túc, kịp thời, bảo đảm 
các quy trình được thực hiện đúng, 
thống nhất và không có sự sai lệch.

Bên cạnh đó, công tác bảo vệ 
chính trị nội bộ cũng được chú 
trọng. Các kế hoạch về bảo vệ chính 
trị nội bộ được triển khai nghiêm 
túc, đảm bảo công tác này không 
bị chậm trễ, ảnh hưởng đến tiến độ 
công việc của Đảng. Các cơ quan, 
đơn vị có liên quan được yêu cầu 
phối hợp chặt chẽ, kịp thời xử lý 
các vấn đề phát sinh trong công tác 
bảo vệ chính trị nội bộ.

Tuy nhiên, bên cạnh những kết 
quả tích cực, vẫn còn một số hạn 
chế trong việc triển khai các nhiệm 
vụ. Trưởng Ban Tổ chức Tỉnh ủy đã 
thẳng thắn chỉ ra một số khó khăn, 
như việc đánh giá, tổng kết thực tiễn 
chưa kịp thời, chất lượng công tác 
xây dựng tổ chức cơ sở đảng ở một 
số đơn vị còn thấp, việc cập nhật hồ 
sơ đảng viên trên phần mềm cơ sở 
dữ liệu chưa đảm bảo tiến độ. Một 
số vấn đề bảo vệ chính trị nội bộ vẫn 

Xây dựng đội ngũ 
cán bộ đủ phẩm chất, 
năng lực và uy tín
Để khắc phục những hạn chế này, 

Ban Tổ chức Tỉnh ủy đã đề ra các 
giải pháp mang tính chiến lược. 
Trước hết, cần tiếp tục tăng cường 
công tác tổng kết thực tiễn, nghiên 
cứu lý luận để có những đánh giá 
chính xác về tình hình công tác tổ 
chức xây dựng Đảng. Việc thực hiện 
các chủ trương, nghị quyết của Đảng 
phải được cụ thể hóa kịp thời, bảo 
đảm tính thống nhất, đồng bộ và liên 
thông giữa các quy định của Đảng 
và pháp luật Nhà nước.

Bên cạnh đó, xây dựng đội ngũ 
cán bộ các cấp đủ phẩm chất, năng 
lực và uy tín là nhiệm vụ quan trọng 
nhất. Cần chú trọng đến việc lựa chọn 
đúng người đứng đầu, phát huy tinh 
thần quyết tâm trong chỉ đạo, điều 
hành, gắn liền với việc chủ động sáng 
tạo và dám chịu trách nhiệm.

Mỗi địa phương, đơn vị cần xác 
định trọng tâm, trọng điểm, lựa 
chọn đúng khâu đột phá để tập trung 
nguồn lực thực hiện, nhằm đạt được 
kết quả tốt nhất trong việc xây dựng 
Đảng và thực hiện các nhiệm vụ 
chính trị. Đặc biệt, phải tiếp tục thực 
hiện các giải pháp để nâng cao chất 
lượng công tác xây dựng tổ chức 
cơ sở đảng, từ đó tạo nền tảng vững 
chắc cho sự phát triển của Đảng bộ 
tỉnh Lâm Đồng.

Phương châm “Kỷ cương - Linh 
hoạt - Hiệu quả” không chỉ là một 
khẩu hiệu mà là mục tiêu, là kim chỉ 
nam cho công tác Tổ chức xây dựng 
Đảng tỉnh Lâm Đồng trong năm 
2024. Điều này đòi hỏi sự đổi mới 
mạnh mẽ trong công tác tổ chức, 
điều hành và quản lý cán bộ, đồng 
thời khẳng định rằng, chỉ có xây 
dựng một đội ngũ cán bộ có phẩm 
chất, năng lực và tinh thần trách 
nhiệm cao, Đảng bộ Lâm Đồng mới 
có thể thực hiện thành công nhiệm 
vụ chính trị, thúc đẩy sự phát triển 
bền vững của tỉnh trong tương lai.

NGUYỆT THU

Lãnh đạo Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh trao các quyết định bổ nhiệm, điều động 7 cán bộ. Ảnh: Chính Thành

Năm 2024, ngành Tổ chức xây dựng Đảng tỉnh Lâm Đồng đã chọn phương châm “Kỷ cương - Linh 
hoạt - Hiệu quả” làm kim chỉ nam cho mọi hoạt động. Đây là sự quyết tâm mạnh mẽ không chỉ nhằm 
nâng cao chất lượng công tác tổ chức xây dựng Đảng mà còn tạo ra những chuyển biến rõ rệt trong 
năng lực lãnh đạo, điều hành của đội ngũ cán bộ, đảng viên trong toàn tỉnh. Phương châm này thể 
hiện sự kết hợp giữa tính nghiêm túc, kỷ luật trong công tác xây dựng Đảng và sự linh hoạt trong 
việc đáp ứng yêu cầu công việc trong bối cảnh mới.

còn chậm trễ, chưa kịp thời xử lý các 
tình huống phát sinh, dẫn đến ảnh 
hưởng đến công tác cán bộ.

Ngoài ra, tinh thần dám nghĩ, dám 
làm của một bộ phận cán bộ, đảng 
viên chưa thực sự mạnh mẽ, khi tình 
trạng né tránh, đùn đẩy trách nhiệm 
vẫn tồn tại. Việc thực thi các nhiệm 
vụ, đặc biệt là trong lãnh đạo, chỉ 
đạo một số công tác trọng tâm về 
phát triển kinh tế - xã hội, ở một số 
địa phương, đơn vị vẫn còn chậm 
và thiếu quyết liệt.

Những hạn chế này xuất phát 
từ sự chồng chéo trong các quy 
định, nghị định của Trung ương về 
công tác tổ chức xây dựng Đảng, 
làm cho việc triển khai nhiệm vụ 
gặp khó khăn. Thêm vào đó, khối 
lượng công việc lớn, yêu cầu khẩn 
trương hoàn thành cũng khiến cho 
chất lượng một số nội dung chưa 
thực sự cao.

... Lãnh đạo Bộ CHQS tỉnh 
cũng mong muốn, với những 

phẩm chất, kỹ năng, kiến thức đã 
được đào tạo, bồi dưỡng trong 

môi trường quân ngũ, mỗi chiến 
sĩ phải phấn đấu trở thành một 

công dân mẫu mực, đi đầu trong 
thực hiện các chủ trương, đường 

lối của Đảng, chính sách, pháp 
luật của Nhà nước.

Dịp này, Bộ CHQS tỉnh Lâm 
Đồng đã trao tặng giấy khen cho 

các hạ sĩ quan, binh sĩ có thành 
tích xuất sắc trong quá trình thực 

hiện nhiệm vụ.
100% quân nhân xuất ngũ đã 

được Bộ CHQS tỉnh tặng quà và 
giải quyết các chế độ theo đúng 

quy định của Bộ Quốc phòng.
Trước thềm Tết Nguyên đán 

Ất Tỵ năm 2025, Bộ CHQS tỉnh 
cũng đã trao tặng nhiều phần quà 
các chiến sĩ hoàn thành nghĩa vụ 

quân sự và gửi lời chúc mừng 
năm mới tới gia đình các chiến sĩ.

NGỌC NGÀ

Bộ Chỉ huy... TIẾP TRANG 1Gặp mặt truyền thống Hội Hữu nghị Việt Nam - Campuchia tỉnh Lâm Đồng
Chiều 14/1, Hội Hữu nghị Việt 

Nam - Campuchia tỉnh tổ chức 
gặp mặt Kỷ niệm 50 năm thành 
lập Trung ương Hội Hữu nghị Việt 
Nam - Campuchia (22/1/1975 - 
22/1/2025); 46 năm Ngày chiến 
thắng chiến tranh bảo vệ biên giới 
Tây Nam của Tổ quốc và cùng 
quân dân Campuchia chiến thắng 
chế độ diệt chủng Pol Pot (7/1/1979 
- 7/1/2025); đồng thời, tổng kết 
công tác, hoạt động Hội năm 2024.

Buổi gặp mặt có sự tham dự của 
bà Đỗ Thị Quế Phương - Phó Chủ 
tịch Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh, 
cùng đại diện Học viện Lục quân, 
Ban Dân vận Tỉnh ủy, lãnh đạo 
một số hội, đoàn thể và đại diện 
các chi hội trực thuộc Hội Hữu 
nghị Việt Nam - Campuchia trên 
địa bàn tỉnh.

Trong không khí trang trọng, các 
đại biểu đã cùng ôn lại lịch sử hình 
thành và phát triển của Hội; đồng 
thời, nhấn mạnh mối quan hệ hữu 

nghị truyền thống, tình đoàn kết, 
hợp tác bền chặt giữa Việt Nam 
và Campuchia. Những chiến công 
lịch sử của quân và dân Việt Nam 
trong việc bảo vệ biên giới Tây 
Nam, cũng như sự phối hợp chặt 
chẽ với quân dân Campuchia trong 
cuộc chiến chống chế độ diệt chủng 
Pol Pot cũng được các đại biểu ôn 
lại trong niềm tự hào và xúc động.

Sau 8 năm hoạt động, Hội Hữu 
nghị Việt Nam - Campuchia tỉnh 
Lâm Đồng luôn nỗ lực, vun đắp 
tình đoàn kết hữu nghị giữa hai 
nước Việt Nam và Campuchia, 
thực hiện tốt phương châm đối 
ngoại “Láng giềng tốt đẹp, Hữu 
nghị truyền thống, Hợp tác toàn 
diện, Bền vững lâu dài”. Riêng 
năm 2024, Hội Hữu nghị Việt Nam 
- Campuchia tỉnh đã đạt nhiều kết 
quả tích cực trong công tác phát 
triển hội viên và tổ chức các hoạt 
động đối ngoại. Hội đã kết nạp 
thêm 59 hội viên, nâng tổng số lên 

hơn 1.170 hội viên, thuộc 10/10 
chi hội cấp tỉnh và hơn 60 phân 
hội ở các xã, phường, thị trấn trên 
địa bàn tỉnh.

Hội cũng phối hợp với Bộ Chỉ 
huy Quân sự tỉnh tổ chức nhiều 
hoạt động giao lưu, trao đổi, như 
tiếp đón đoàn đại biểu Tiểu khu 
Quân sự Seam Reap (Campuchia), 
thăm và chúc Tết Cổ truyền Chol 
Chnam Thmay tại Campuchia.

Đồng thời, Hội thường xuyên 
quan tâm, thăm, tặng quà sĩ quan 
Quân đội Hoàng gia Campuchia và 
Quân đội Nhân dân Lào đang học 
tập tại Học viện Lục quân, cùng 
sinh viên Campuchia, Lào đang 
học tập tại Trường Đại học Đà Lạt 
trong các dịp lễ, tết. Đặc biệt, Hội 
đã phát huy tinh thần tương thân 
tương ái, quyên góp gần 220 triệu 
đồng để hỗ trợ đồng bào miền Bắc 
chịu ảnh hưởng thiên tai. Các hoạt 
động thăm hỏi, hỗ trợ hội viên khó 
khăn, tổ chức giao lưu và nâng 

cao đời sống tinh thần cũng được 
chú trọng.

Năm 2025, Hội đặt mục tiêu 
nâng cao chất lượng tổ chức và 
hoạt động của các cấp Hội, đặc 
biệt chú trọng công tác quản lý, 
giáo dục và nâng cao chất lượng 
sinh hoạt của hội viên. Cùng với 
đó, Hội sẽ tập trung phát triển hội 
viên mới, đẩy mạnh các hoạt động 
tình nghĩa, chăm lo đời sống vật 
chất và tinh thần cho hội viên; tiếp 
tục tổ chức các hoạt động giao lưu, 
thắt chặt tình đoàn kết, hữu nghị 
giữa Việt Nam và Campuchia, góp 
phần vun đắp mối quan hệ bền chặt 
giữa 2 nước.

Dịp này, 13 cá nhân tiêu biểu 
đã vinh dự nhận Kỷ niệm chương 
Vì tình hữu nghị Việt Nam - 
Campuchia của Trung ương Hội 
Hữu nghị Việt Nam - Campuchia 
vì đã có nhiều đóng góp trong công 
tác, hoạt động Hội.

NHẬT QUỲNH
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Để cà phê Tây Nguyên phát triển bền vững
Căn cứ vào việc triển khai mô 
hình và tiến độ thực hiện tại Di 
Linh, Cục Trồng trọt đã quyết định 
tài liệu hóa phương pháp tổ chức, 
công cụ thực hiện việc xây dựng 
cơ sở dữ liệu tại Di Linh để làm tài 
liệu hướng dẫn xây dựng cơ sở dữ 
liệu vùng trồng cho ngành hàng 
cà phê trong cả nước.

Hoàn tất dữ liệu cho 
trên 43 ngàn ha cà phê
Trong tháng 1/2024, Chương trình 

PPI Compact huyện Di Linh bắt 
đầu triển khai hoạt động xây dựng 
cơ sở dữ liệu rừng và cơ sở dữ liệu 
vùng trồng đáp ứng theo yêu cầu của 
EUDR. Theo ông Bùi Đức Hào - 
Điều phối viên kỹ thuật Tổ chức IDH 
tại Di Linh, cùng với huyện Di Linh, 
việc xây dựng cơ sở dữ liệu rừng và 
cơ sở dữ liệu cho vùng trồng còn được 
IDH tiến hành tại 3 huyện của Đắk 
Lắk là Ea H’leo, Krông Năng và Cư 
M’gar; tổng diện tích canh tác cà phê 
của 3 huyện này và của Di Linh là 135 
ngàn ha, trong đó Di Linh chiếm diện 
tích lớn nhất với khoảng 50 ngàn ha.

Trong triển khai cơ sở dữ liệu rừng 
toàn huyện của Di Linh, đó là ranh 
giới quy hoạch 3 loại rừng với hiện 
trạng rừng vào thời điểm 31/12/2020 
và thời điểm đối chứng. Còn với cơ sở 
dữ liệu vùng trồng toàn huyện tại Di 
Linh, chương trình tập trung vào cây 
cà phê và các cây trồng chính, trong 
đó có thông tin về tọa độ và thông tin 
địa lý của vườn cây; thông tin về diện 
tích trồng và sản lượng; thông tin chủ 
vườn và người canh tác.

Chương trình cũng xây dựng hệ 
thống truy xuất sản phẩm cà phê dành 
cho cà phê nhân xuất khẩu với các thông 
tin bắt đầu từ nông hộ - vườn cây đến 
các đại lý thu mua tại địa phương. Riêng 
việc truy xuất từ đại lý thu mua đến 
bước chế biến và xuất khẩu sẽ do các 
công ty phụ trách theo hệ thống riêng.

Về công tác quản lý, chia sẻ hệ 
thống dữ liệu vùng sản xuất, dữ 
liệu khảo sát sẽ được UBND huyện 
quản lý và đưa vào hệ thống Trung 
tâm Điều hành thông minh (IOC) 
của huyện nhằm phục vụ công tác 
chỉ đạo, điều hành, định hướng 
phát triển nông nghiệp - nông thôn. 
UBND huyện Di Linh cũng sẽ quyết 

định việc chia sẻ thông tin, cung cấp 
dữ liệu hỗ trợ giúp cho các công ty, 
doanh nghiệp thu mua, xuất khẩu cà 
phê trên địa bàn thực hiện chương 
trình sản xuất bền vững và thực hiện 
truy xuất nguồn gốc sản phẩm đáp 
ứng yêu cầu, quy định EUDR.  

Cho đến cuối năm 2024, đã có 
44.200 ha trên địa bàn toàn huyện 
được Chương trình khảo sát, trong đó 
có trên 43 ngàn ha đã được cập nhật 
vào hệ thống, còn khoảng 1.200 ha 
đang được cập nhập (vì công cụ khảo 
sát mới bổ sung thêm chức năng nhập 
thêm thông tin các vườn đã được tách 
thửa và các vườn chưa có dữ liệu địa 
chính đầu vào từ đầu tháng 11/2024).

Bài 2: Di Linh tiên phong trong thí điểm mô hình

Nếu tính theo tỷ lệ, hoạt động 
khảo sát tại Di Linh đã tiến hành 
được 98% tổng diện tích cà phê theo 
số liệu thống kê (45.000 ha) và đạt 
89% diện tích theo số liệu ước tính 
(49.920 ha). Đã có 33.013 nông hộ 
tham gia hoạt động khảo sát và đã 
được cập nhật vào hệ thống.

Triển khai rộng mô hình 
đến ngành hàng cà phê 
cả nước
Theo ông Bùi Đức Hào, chương 

trình triển khai cùng lúc tại 4 huyện 
của Lâm Đồng và Đắk Lắk nhưng đến 
nay Di Linh, dù là huyện có diện tích 
cà phê lớn nhất nhưng là địa phương 

Nông thôn mới giúp phát 
triển du lịch nông thôn
Lâm Đồng là địa phương có trên 60% 

dân số sống tại nông thôn và tỷ trọng 
ngành Nông nghiệp chiếm trên 45% 
tổng GRDP. Việc bảo tồn và phát huy 
giá trị văn hóa truyền thống trong Phong 
trào Xây dựng nông thôn mới giữ vai 
trò quan trọng, góp phần nâng cao chất 
lượng cuộc sống cho người dân.  Tính 
đến tháng 12/2024, toàn tỉnh có 106/106 
xã đạt chuẩn nông thôn mới.

Nông thôn mới là động lực quan 
trọng cho sự phát triển của du lịch 
nông thôn. Trước đây, du lịch tại 
nông thôn ít được chú ý, nhưng hiện 
nay, các loại hình du lịch như: du lịch 
canh nông, du lịch làng nghề, du lịch 
văn hoá ở nông thôn đang thu hút một 
lượng du khách đáng kể. Sự tập trung 
nguồn lực vào việc xây dựng nông 
thôn mới với tiêu chí ngày càng hoàn 
thiện và nâng cao đã giúp vùng nông 
thôn đáp ứng tốt hơn các yêu cầu về 
du lịch. Hạ tầng ngày càng được cải 

thiện, từ đường sá rộng hơn, sạch hơn 
đến nhà cửa, vườn tược được chăm 
sóc, môi trường sống và sản xuất ngày 
càng được nâng cao.

Sự phát triển của Phong trào Xây 
dựng nông thôn mới đã giúp tổ chức 
đón khách du lịch về nông thôn phát 
triển, từ đó quảng bá thương hiệu sản 
phẩm và địa phương, tăng giá trị sản 
phẩm, quảng bá cho từng vùng đất 
đặc trưng với nét đẹp văn hóa và thế 
mạnh kinh tế riêng biệt. Cảnh quan 
thiên nhiên phong phú, đa văn hoá, 
và đa làng nghề là điểm mạnh để 
tỉnh tiếp tục vững bước trong việc 
xây dựng nông thôn mới, thúc đẩy du 
lịch phát triển, nâng cao chất lượng 
cuộc sống của người dân nông thôn 
và giá trị sống.

Thực tế trong những năm qua đã 
chứng minh rằng, Chương trình xây 
dựng Nông thôn mới đóng vai trò 
quan trọng trong việc hỗ trợ cho phát 
triển của du lịch nông thôn thông qua 
việc nâng cấp và hoàn thiện hệ thống 

cơ sở hạ tầng, đảm bảo vệ sinh môi 
trường, bảo tồn và phát huy các giá 
trị văn hóa, làng nghề truyền thống. 
Ngược lại, du lịch nông thôn cũng 
đóng góp vào việc nâng cao chất 
lượng xây dựng nông thôn mới bền 
vững bằng cách tăng thu nhập, tạo việc 
làm cho người dân nơi đây và thúc đẩy 
tiêu thụ các sản phẩm đặc sản.

Những thách thức 
Dù đã có những bước phát triển, 

thách thức vẫn tồn tại đối với du lịch 
nông thôn. Hiện tại, việc thiếu quy 
chuẩn và tiêu chí vẫn là một vấn đề 
lớn trong phát triển du lịch vùng nông 
thôn. Đa số hoạt động du lịch nông 

thôn hiện nay vẫn chủ yếu là quy mô 
nhỏ, được các doanh nghiệp, hộ gia 
đình hoặc tổ hợp tác triển khai. Phần 
lớn các hoạt động này vẫn tự phát, 
thiếu quy hoạch và đầu tư bài bản. 
Nguồn lực đầu tư cho du lịch nông 
thôn vẫn còn hạn chế, đặc biệt là việc 
thiếu nguồn nhân lực chất lượng cao.

Với sự đa dạng về văn hóa và kinh 
tế ở nông thôn, Lâm Đồng có đủ tiềm 
năng để phát triển du lịch nông thôn. 
Các xã nông thôn mới như: Đa Nhim, 
Xã Lát, Đạ Sar (huyện Lạc Dương), 
Xuân Trường, Xuân Thọ (TP Đà Lạt), 
Pró (huyện Đơn Dương)... đang ngày 
càng phát triển nhiều mô hình du lịch. 
Nhiều khách sạn, homestay của người 

dân đã hình thành để phục vụ du lịch 
nông thôn, thu hút khách du lịch trong 
và ngoài nước.

Đáng chú ý là tại một số vùng 
chuyên canh rau, hoa công nghệ cao ở 
vùng ngoại ô Đà Lạt như: Thái Phiên, 
Cầu Đất, Vạn Thành... với lợi thế về 
nông nghiệp, sản xuất cà phê sạch đã 
trở thành điểm đến yêu thích của du 
khách trong và ngoài nước.

Để phát triển du lịch nông thôn một 
cách bền vững, cần tập trung vào việc 
xây dựng và ban hành các quy định, 
tiêu chuẩn cụ thể về du lịch nông thôn. 
Đồng thời, cần lập quy hoạch phát 
triển du lịch nông thôn một cách toàn 
diện, khoa học và phù hợp với điều 
kiện cụ thể của từng địa phương, từng 
vùng nông thôn. Đầu tư vào hạ tầng, 
đào tạo nguồn nhân lực và quảng bá du 
lịch cũng là những yếu tố quan trọng. 
Phát triển sản phẩm du lịch đặc trưng 
cũng cần được ưu tiên.

Du lịch nông thôn Lâm Đồng đang 
phát triển mạnh mẽ. Để khai thác tối 
đa tiềm năng của ngành Du lịch, cần 
có những giải pháp đồng bộ và quyết 
liệt hơn nữa. Với những nỗ lực không 
ngừng, du lịch nông thôn sẽ trở thành 
động lực quan trọng để thúc đẩy phát 
triển kinh tế địa phương và cải thiện 
chất lượng cuộc sống của cộng đồng.

NGUYỄN NGHĨA

triển khai nhanh nhất; cơ bản đã hoàn 
tất cho phần diện tích canh tác ổn định, 
chỉ còn một phần diện tích nữa đang 
chờ xác định theo quy hoạch sử dụng 
đất cho vùng nông lâm nghiệp xen lấn. 
“Chúng tôi luôn nhận được sự quan 
tâm, chỉ đạo của huyện, sự phối hợp 
giữa các cơ quan, đơn vị, địa phương, 
sự vào cuộc của hệ thống chính trị 
cấp cơ sở và sự tham gia của đại đa 
số người dân rất tốt. Công tác truyền 
thông được quan tâm thực hiện thường 
xuyên, liên tục đã giúp người dân có sự 
hợp tác với chương trình nên tiến độ 
khảo sát khá nhanh”, ông Hào cho biết.

Tuy nhiên, như đánh giá của Ban 
Chỉ đạo Chương trình PPI Compact 
huyện Di Linh, tiến độ khảo sát vẫn 
chưa đạt theo kế hoạch đề ra. Một số 
nguyên nhân đưa ra trong đó có việc 
hệ thống cơ sở thông tin và phần mềm 
ứng dụng khảo sát cần phải được điều 
chỉnh liên tục để phù hợp với bối cảnh 
thực địa và do nguồn cơ sở dữ liệu đầu 
vào không đồng bộ. Một số diện tích 
trong huyện đã được khảo sát, nhất 
là ở các xã Tam Bố, Gia Hiệp, Sơn 
Điền, Gia Bắc và Đinh Trang Thượng, 
do dữ liệu địa chính chưa chính xác, 
đầy đủ hoặc không có nên ảnh hưởng 
đến tiến độ cập nhật dữ liệu. Một số 
xã vẫn chưa quan tâm đúng mức về 
công tác vận động để người dân hợp 
tác với chương trình, dẫn đến một số 
nơi nông hộ chưa hiểu rõ về chương 
trình, không cộng tác, ảnh hưởng đến 
chất lượng, tiến độ khảo sát. Một số 
cán bộ ở cấp thôn, xã chưa nhiệt tình, 
không hỗ trợ hoặc hỗ trợ không đúng 
mức; chính quyền cấp xã một số 
nơi vẫn chưa thật sự quan tâm, chỉ 
đạo, phối hợp triển khai thực hiện 
chương trình...  

Phát triển du lịch nông thôn gắn với xây dựng nông thôn mới
Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng Nông thôn mới đang tạo ra một 
làn sóng phát triển du lịch nông thôn trên cả nước và Lâm Đồng không 
phải là ngoại lệ. Với chính sách hỗ trợ tích cực từ chính quyền địa phương, 
cùng với sự hưởng ứng mạnh mẽ từ người dân và doanh nghiệp, Lâm 
Đồng đang nỗ lực thúc đẩy du lịch nông thôn ngày càng chuyên nghiệp.

Vườn quýt ngọt ở Pró thu hút khách du lịch vào dịp tết.

Đoàn đánh giá của Trung ương trong chuyến kiểm tra dữ liệu hiện trường tại huyện Di Linh trong tháng 7/2024.
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đó góp phần nâng cao nhận thức của người 
dân trong việc chấp hành chủ trương, đường 
lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 
nước, các quy định tại địa phương. Đồng 
thời tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân 
tộc trên địa bàn.

Thực tế cho thấy, quần chúng Nhân dân có 
khả năng phát hiện, tố giác các loại tội phạm, 
bởi những đối tượng hư hỏng, có biểu hiện 
vi phạm pháp luật hay sau khi mãn án tù, 
mãn hạn giáo dục tập trung đều sinh sống, 
cư trú trong cộng đồng xã hội, trong khu dân 
cư. Khi người dân có ý thức tự giác, có tinh 
thần chủ động trong việc xây dựng Phong 
trào TDBVANTQ thì sẽ khắc phục những sơ 
hở, thiếu sót mà tội phạm có thể lợi dụng để 
thực hiện hành vi vi phạm. Bởi vậy, Công an 
xã Đạ Rsal thực hiện nhiều giải pháp nhằm 
duy trì và phát huy có hiệu quả phong trào tố 
giác tội phạm trong quần chúng Nhân dân. 

Theo đó, Công an xã Đạ Rsal cũng đã phối 
hợp với các thôn thành lập 14 nhóm zalo với 
5.760 người tham gia; 1 nhóm facebook với 
2.990 người tham gia.

Một trong những hình thức tập hợp quần 
chúng là xây dựng các mô hình quần chúng 
tự quản về an ninh trật tự. Bởi vậy nhiều năm 
qua, xã Đạ Rsal đã duy trì hoạt động hiệu 
quả của các Mô hình “Tổ liên gia tự quản về 
ANTT”,“Đoàn Thanh niên xung kích trong 
công tác đảm bảo trật tự an toàn giao thông”, 
“Mô hình 3G tái hòa nhập cộng đồng”... Bên 
cạnh đó, sự vào cuộc tích cực của các ngành, 
đoàn thể như: MTTQ, Chi hội Phụ nữ, Đoàn 
Thanh niên, tổ chức Công đoàn, cán bộ các 
thôn… đã huy động được sức mạnh tổng hợp 
của cả hệ thống chính trị, các tổ chức xã hội và 
toàn dân tham gia công tác bảo đảm an ninh, 
trật tự, xây dựng Phong trào TDBVANTQ. 
Nhờ vậy, nhiều vụ việc xảy ra ngay từ cơ sở 

đã được xử lý dứt điểm kịp thời, không để 
xảy ra điểm nóng. Qua các kênh thông tin này, 
nhiều tin báo kịp thời từ người dân đã giúp 
lực lượng công an nắm chắc tình hình, triển 
khai nhiệm vụ, đảm bảo tài sản cho người 
dân và giữ ổn định trên địa bàn.

Hiện tại, xã Đạ Rsal cũng đã lắp đặt camera 
giám sát an ninh trật tự ở tất cả 7 thôn của xã. 
Nhờ vậy đã giúp lực lượng công an điều tra, 
xử lý các vụ trộm cắp tài sản và chuyển hóa 
các địa bàn, tụ điểm phức tạp về hình sự, ma 
túy trên địa bàn xã. Đặc biệt, trong mùa vụ cà 
phê và mùa vụ sầu riêng, Công an xã đã làm 
tốt công tác tuyên truyền, vận động, thành lập 
các tổ tuần tra tự quản vào ban đêm, không 
để tình trạng trộm cắp nông sản xảy ra, góp 
phần bảo đảm tài sản cho người dân. Qua đó, 
củng cố hơn nữa niềm tin của người dân vào 
lực lượng chức năng, đồng thời nâng cao ý 
thức của người dân trong việc giữ vững sự 
ổn định trên địa bàn.

Khi người dân ý thức rõ trách nhiệm và 
tham gia tích cực trong thực hiện Phong trào 
TDBVANTQ thì “Ngày hội Toàn dân bảo vệ 
ANTQ” được tổ chức vào ngày 19/8 hàng 
năm đúng nghĩa là ngày hội của toàn dân. 
Thông qua ngày hội, những mô hình hay, 
cách làm sáng tạo đã được nhân rộng; các 
khu dân cư, thôn, xóm đạt tiêu chuẩn “An 
toàn về an ninh trật tự” các tập thể, cá nhân 
tiêu biểu trong công tác giữ gìn an ninh Tổ 
quốc ở cơ sở đã được ghi nhận, biểu dương.

Với những nỗ lực nêu trên, năm 2024, 
Nhân dân và cán bộ xã Đạ Rsal đã vinh dự 
được nhận Bằng khen của Bộ Công an vì đã 
có nhiều thành tích trong thực hiện Phong 
trào TDBVANTQ. Đó là sự ghi nhận kịp 
thời, là động lực để Nhân dân và cán bộ xã 
Đạ Rsal tiếp tục thực hiện có hiệu quả phong 
trào, giữ vững sự ổn định, tạo nền tảng thúc 
đẩy sự phát triển của địa phương. 

NGỌC NGÀ 

Giữ ổn định để phát triển

Công an xã Đạ Rsal tuyên truyền người dân chủ động phòng ngừa, ngăn chặn tình trạng trộm cắp cà phê.

Giữ vững ổn định an ninh chính trị, trật 
tự an toàn xã hội là cơ sở quan trọng để 
thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội ở xã 
Đạ Rsal - đầu tàu phát triển của huyện 
Đam Rông.

Nằm cách trung tâm huyện Đam 
Rông khoảng 25 km, Đạ Rsal 
hiện đang là khu vực phát triển 
sầm uất nhất ở huyện Đam 

Rông vì vị trí giáp ranh có điều kiện để 
thông thương hàng hóa với các tỉnh Đắk 
Lắk, Đắk Nông. Với những đặc điểm đó, 
Đạ Rsal tiềm ẩn nhiều nguy cơ mất ổn định 
về an ninh trật tự. Bởi vậy, để giữ vững nhịp 
phát triển, điều kiện tiên quyết phải giữ vững 
sự ổn định và thúc đẩy thực hiện tốt Phong 
trào “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc” 
(TDBVANTQ) là giải pháp hàng đầu được 
địa phương lựa chọn. 

Theo ông Nguyễn Ngọc Thanh - Chủ tịch 
UBND xã Đạ Rsal, trên cơ sở hướng dẫn 
thực hiện phong trào của cấp trên, Đảng ủy 
xã Đạ Rsal đã ban hành nghị quyết, chị thị, 
kế hoạch để thực hiện phong trào phù hợp 
với đặc điểm, tình hình của địa phương, 
đảm bảo ổn định ngay từ cơ sở, không để 
xảy ra các điểm nóng. Tuyên truyền là giải 
pháp “xương sống” được xã Đạ Rsal thực 
hiện thường xuyên, liên tục ở các thời điểm. 
Ngoài việc tổ chức tuyên truyền trực tiếp, 
hoạt động này còn được lồng ghép vào tất 
cả các hoạt động khác của địa phương. Đặc 
biệt, để công tác tuyên truyền đi sâu và lan 
rộng trong mỗi địa bàn, xã đã ra mắt 7 tổ 
tham gia bảo vệ an ninh trật tự cơ sở với 26 
thành viên. Đây là cánh tay nối dài của lãnh 
đạo địa phương tiến hành tuyên truyền pháp 
luật thường xuyên, liên tục bằng nhiều cách 
thức phù hợp với từng địa bàn dân cư. Qua 

Hoạt động của hệ thống y tế 
tuyến xã, thị trấn trên địa 
bàn Đơn Dương đã cơ bản 

đáp ứng nhu cầu khám, chữa bệnh 
ban đầu cho người dân cũng như 
làm tốt công tác phòng, chống dịch 
bệnh, góp phần giảm tải cho tuyến 
trên. Để phục vụ nhu cầu chăm sóc 
sức khỏe của người dân, các trạm 
đều trực cấp cứu 24/24 giờ trong 
ngày; duy trì thường xuyên hoạt 
động phòng, chống dịch; tổ chức 
tiêm chủng mở rộng và thực hiện 
các chương trình về vệ sinh môi 
trường, dân số - kế hoạch hóa gia 
đình. Ngoài ra, công tác quản lý 
bệnh không lây nhiễm cũng được 
triển khai rất hiệu quả tại tất cả các 
xã, phường, thị trấn, tạo thuận lợi 
cho người dân trong việc khám và 
điều trị ngay tại địa phương.

Bà Nguyễn Thị Minh Thủy - Phó 
Trưởng Phòng Y tế huyện Đơn 
Dương, cho biết,  để đáp ứng ngày 
càng tốt hơn nhu cầu khám, chữa 
bệnh, chăm sóc sức khỏe cho Nhân 
dân, những năm gần đây, Trung tâm 
tập trung triển khai đồng bộ, quyết 
liệt nhiều giải pháp với mục tiêu 
cao nhất là hướng đến sự hài lòng 
của người bệnh. Không chỉ chú 
trọng về nâng cao chất lượng cơ 
sở vật chất, trình độ chuyên môn, 
Trung tâm còn chủ động việc chỉ 
đạo các khoa, phòng không ngừng 
đẩy mạnh cải cách thủ tục hành 

chính, giảm phiền hà, rút ngắn thời 
gian chờ đợi cho bệnh nhân.

Song song đó, công tác phòng, 
chống dịch bệnh, triển khai các 
chương trình y tế quốc gia cũng 
được thực hiện hiệu quả, mỗi cá 
nhân cán bộ, y bác sĩ của trung 
tâm luôn chủ động, không ngừng 
học hỏi, tìm tòi nâng cao trình độ 
chuyên môn, nghiệp vụ, đặc biệt 
là việc cập nhật các phác đồ điều 
trị, các phương pháp phẫu thuật 
chuyên sâu, tham gia tập huấn sử 
dụng các trang thiết bị hiện đại để 
nâng cao chất lượng khám, chữa 
bệnh. Công tác y tế dự phòng, thực 
hiện các chương trình mục tiêu 
quốc gia về y tế, công tác kiểm tra, 
giám sát an toàn thực phẩm, tiêm 
phòng cũng được duy trì và kiểm 
tra thường xuyên, góp phần nâng 
cao hiệu quả trong thực hiện nhiệm 
vụ. Các loại dịch bệnh theo mùa 
được giám sát, ngăn ngừa, khống 
chế hiệu quả, không để lan rộng ra 
cộng đồng.

Trung tâm Y tế huyện luôn nỗ 
lực nâng cao dịch vụ y tế, không 
để xảy ra các sai sót trong công 
tác chuyên môn. Duy trì và thực 

hiện tốt công tác chỉ đạo tuyến đối 
với các trạm y tế xã; triển khai, 
duy trì, giám sát công tác phòng, 
chống dịch bệnh theo kế hoạch đề 
ra, đảm bảo đủ nhân lực và cung 
ứng trang thiết bị, vật tư trong hoạt 
động phòng, chống dịch bệnh. 
Trung tâm cũng chú trọng xây 
dựng nguồn nhân lực, kiện toàn 
đổi mới bộ máy tổ chức. Thường 
xuyên cử cán bộ, nhân viên tham 

gia các lớp đào tạo để nâng cao 
trình độ chuyên môn, quản lý; 
xây dựng chính sách hỗ trợ học 
phí, tài liệu cho viên chức được 
cử đi đào tạo. Nhờ đó, tỷ lệ nhân 
lực có trình độ đại học và sau đại 
học ngày càng tăng.

Bên cạnh đó, tổ chức quán triệt 
tới các trạm y tế xã về việc tăng 
cường tuyên truyền sâu rộng đến 
người dân trong công tác vệ sinh 

môi trường, vệ sinh an toàn thực 
phẩm, không để dịch lớn xảy ra 
trên địa bàn. Thành lập các đội 
cấp cứu nội, ngoại viện, phân công 
thường trực đảm bảo phục vụ sức 
khỏe Nhân dân trong dịp lễ, tết.

Ông Trần Hùng Dũng - Phó Chủ 
tịch UBND huyện Đơn Dương 
đánh giá: Đến nay, trang thiết bị tại 
đơn vị cơ bản đã đáp ứng cho hoạt 
động khám, chữa bệnh. Để tạo điều 
kiện cho người bệnh trong quá trình 
khám, chữa bệnh, Trung tâm Y tế 
huyện đã đẩy mạnh triển khai khám, 
chữa bệnh Bảo hiểm y tế (BHYT) 
sử dụng căn cước gắn chip thay thẻ 
BHYT giấy. Có thể nói, công tác y 
tế cơ sở, đặc biệt là y tế tuyến xã 
ngày càng được chú trọng đầu tư 
nâng tầm vị thế, nâng cao chất lượng 
khám, chữa bệnh, nơi tiếp cận dịch 
vụ chăm sóc sức khỏe đầu tiên của 
Nhân dân trên địa bàn.

Mặc dù còn thiếu về nhân lực và 
trang thiết bị, cơ sở vật chất ở một số 
nơi đã xuống cấp, song với sự quan 
tâm của tỉnh, ngành Y tế, sự nỗ lực, 
quyết tâm của từng đơn vị, công tác 
khám, chữa bệnh ở các bệnh viện 
tuyến huyện đang có những nét khởi 
sắc. Các đơn vị ngày càng khẳng 
định được vai trò, niềm tin với người 
bệnh, góp phần cùng các cơ sở y 
tế trong tỉnh thực hiện tốt công tác 
chăm sóc sức khỏe Nhân dân.

DIỄM THƯƠNG

Không ngừng cải thiện chất lượng y tế
Thời gian qua, Trung tâm Y tế huyện Đơn Dương luôn nỗ lực vượt qua mọi khó khăn, cải thiện chất 
lượng khám, chữa bệnh, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, hướng đến mục tiêu điều trị, chăm 
sóc sức khỏe cho Nhân dân ngày một tốt hơn. Đồng thời, chú trọng việc đẩy mạnh cải cách thủ tục 
hành chính, đơn giản hóa thủ tục nhằm tạo thuận lợi cho người dân khi đến khám, chữa bệnh.

Công tác khám, chữa bệnh tại huyện Đơn Dương không ngừng được nâng cao.
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Dự án đã chuyển giao những tiến 
bộ kỹ thuật trong trồng dâu, 
nuôi tằm phù hợp với điều kiện 
sản xuất của vùng đồng bào dân 

tộc thiểu số (DTTS) tại các xã trong huyện 
Đam Rông. Cụ thể, dự án đã xây dựng thành 
công Mô hình Trồng và thâm canh giống dâu 
mới S7-CB, TBL-03 với quy mô 2 ha, đạt 
năng suất lá hơn 25 tấn/ha, năng suất kén 
đạt 1.960 kg/ha; xây dựng thành công mô 
hình tưới nước thông minh cho cây dâu tằm 
năng suất vượt đối chứng 20,7%; xây dựng 
thành công Mô hình Nuôi tằm con tập trung, 
quy mô 400 hộp trứng 20 g/kỳ, tằm khoẻ, 
phát dục đều và xây dựng thành công Mô 
hình Nuôi tằm lớn trên nền nhà và trên khay 
bằng dâu cành, năng suất đạt 42,6 kg/kén/
hộp. Kén đạt tiêu chuẩn ươm tơ tự động, hệ 
số tiêu hao 7,57 kg kén/1 kg tơ. Đã đào tạo 
10 kỹ thuật viên và tập huấn hướng dẫn trực 
tiếp cho 100 lượt nông dân là người đồng bào 
DTTS tại địa phương nắm được quy trình 
kỹ thuật trồng, thâm canh dâu và nuôi tằm 
và phát triển dự án, nhân rộng các mô hình.

Bên cạnh đó, hoàn thiện 7 quy trình kỹ 
thuật dâu tằm, phù hợp điều kiện sản xuất 
của huyện Đam Rông, đáp ứng quy chuẩn 
kỹ thuật quốc gia của ngành Nông nghiệp 
(QCVN 01 - 147:2013/BNNPTNT), gồm: 
Quy trình trồng và thâm canh giống dâu 
mới TBL03 và S7-CB; Quy trình tưới 
nước thông minh; Quy trình phòng trừ sâu, 
bệnh hại dâu; Quy trình nuôi tằm con tập 
trung; Quy trình nuôi tằm lớn trên khay/
nền nhà; Quy trình phòng trừ bệnh hại 
tằm; Quy trình lên né, phân loại kén, bảo 
quản kén ươm.

Hội đồng nghiệm thu do Sở Khoa học và 
Công nghệ chủ trì đã đánh giá cao kết quả 
đạt được của dự án, góp phần giảm thiểu 
công lao động, nâng cao năng suất, cải thiện 

thu nhập cho người nông dân và mang lại 
hiệu quả kinh tế - xã hội tại địa phương. 
Việc tổ chức các lớp tập huấn, tham quan 
mô hình, hội thảo giới thiệu kết quả nghiên 
cứu đã giúp các hộ dân hiểu rõ và áp dụng 
thành thạo các kỹ thuật tiên tiến vào sản 
xuất. Dự án cũng đề xuất một số giải pháp 
như sử dụng công nghệ sinh học tiên tiến, 
cải thiện giống dâu và tằm áp dụng các 
biện pháp bảo vệ môi trường bền vững để 
tối ưu hóa quy trình sản xuất và nâng cao 
chất lượng sản phẩm, đưa nghề trồng dâu 
và nuôi tằm tại Đam Rông phát triển lên 
một bước mới.  

Những năm gần đây, diện tích trồng dâu, 
nuôi tằm ở Đam Rông không ngừng tăng 
lên, diện tích lúa, hoa màu ở các bãi bồi dọc 

sông Krông Nô và các dòng suối thuộc các 
xã Đạ Long, Đạ Tông và Đạ M'rông đã được 
chuyển đổi dần thay thế bằng những ruộng 
dâu xanh mướt. Dự án “Ứng dụng tiến bộ 
kỹ thuật để phát triển bền vững ngành trồng 
dâu, nuôi tằm tại huyện Đam Rông” đã kịp 
thời tạo nền tảng cơ sở quan trọng góp phần 
giúp Đam Rông đạt được mục tiêu Kế hoạch 
phát triển bền vững ngành dâu tằm tơ trên địa 
bàn huyện đến năm 2025, tầm nhìn đến năm 
2030 do UBND huyện vừa ban hành. Cụ thể, 
năm 2025, diện tích trồng dâu, nuôi tằm toàn 
huyện đạt trên 1.000 ha, năng suất lá dâu đạt 
trên 25 tấn/ha; trong đó diện tích trồng dâu, 
nuôi tằm ở khu vực 3 xã Đầm Ròn (xã Đạ 
Tông, Đạ Long, Đạ M’rông) trên 310 ha; có 
trên 1.800 hộ nuôi thường xuyên, trong đó 
hộ đồng bào DTTS nuôi tằm thường xuyên 
trên 800 hộ; phấn đấu sản lượng kén tằm đạt 
trên 1.600 tấn/năm; hình thành 1 làng nghề 
trồng dâu, nuôi tằm gắn với ươm tơ (thôn Đắk 
Măng, xã Đạ Sal)…

Đến năm 2030, phấn đấu diện tích trồng 
dâu, nuôi tằm trên địa bàn huyện đạt trên 
1.350 ha, năng suất lá dâu đạt trên 27 tấn/
ha; trong đó diện tích trồng dâu, nuôi tằm ở 
khu vực 3 xã Đầm Ròn phát triển trên 493 
ha. Có trên 2.500 hộ nuôi tằm thường xuyên, 
trong đó hộ đồng bào DTTS nuôi tằm thường 
xuyên trên 1.000 hộ; toàn huyện có 5 - 7 liên 
kết sản xuất, giá trị về tổ chức sản xuất dâu, 
nuôi tằm gắn với tiêu thụ kén tằm, ươm tơ. 
Phấn đấu sản lượng kén tằm đạt trên 2.200 
tấn/năm. Hình thành 2 làng nghề trồng dâu, 
nuôi tằm gắn với ươm tơ. 

QUỲNH UYỂN

Ứng dụng tiến bộ kỹ thuật phát triển 
ngành trồng dâu, nuôi tằm

Một thương hiệu trà thảo mộc 
đặc biệt, với những người 
nông dân chân chất nơi  chân 
núi Lang Biang đang đi những 
bước đi đầu tiên chinh phục 
thị trường. Ấy là những sản 
phẩm trà OCOP của Công ty 
TNHH Nông sản Tổ hợp tác 
Hiếu Linh, một doanh nghiệp 
nông dân thực thụ.

Bà Lê Thị Thu Hậu - Giám 
đốc  Công ty  TNHH 
Nông sản Tổ hợp tác 

Hiếu Linh tự hào chia sẻ, bà 
đã gắn bó với truyền thống làm 
nông nghiệp của gia đình từ trên 
30 năm nay. Và, sản phẩm mới 
của doanh nghiệp đã đạt chứng 
nhận OCOP 3 sao, một minh 
chứng cho sự cố gắng của người 
nông dân miền núi. Bà Thu Hậu 
cho biết: “Hiếu Linh chúng tôi 
chuyên sản xuất các loại nông 
sản sạch, nông sản hữu cơ, trong 
đó có các mặt hàng trà thảo dược 
như trà tía tô, trà bồ công anh. 
Đây là những sản phẩm mang 
lại sức khỏe cho người tiêu dùng, 
được sản xuất từ chính các cây, cỏ 
cao nguyên Lang Biang”. Ngoài 
những bó rau sạch mỗi ngày 
chuyển về TP Hồ Chí Minh, các 
dòng trà hữu cơ của Hiếu Linh 

Làm trà tía tô OCOP dưới chân núi Lang Biang

cũng đang mỗi ngày được người 
tiêu dùng đón nhận.

Là một người phụ nữ nặng lòng 
với nông nghiệp hữu cơ và đặc 
biệt là cây tía tô, bà Lê Thị Thu 
Hậu đã xây dựng nên một quy 
trình khép kín từ trồng trọt đến 
chế biến, tạo ra sản phẩm trà tía tô 
chất lượng cao. Bà Hậu cho biết, 
tía tô là loại rau gia vị quen thuộc 
trong bữa ăn hàng ngày, trong y 
học cổ truyền, tía tô được xem là 
một dược liệu an toàn và có nhiều 
ứng dụng trong cuộc sống. Nhiều 
người cũng thường lấy lá tía tô 
đun uống thay nước hàng ngày. 
Vì vậy, khi Hiếu Linh xác định 
làm trà thảo dược, tía tô là một 

trong các lựa chọn, bên cạnh trà 
atiso truyền thống.

Bà Hậu chia sẻ: “Tía tô được 
nông dân chúng tôi trồng trong 
khoảng 2,5 tháng là cho thu hoạch, 
khi cây bắt đầu nở hoa. Đây là 
thời điểm cây đạt độ tinh dầu cao 
nhất, trà thơm và bổ dưỡng. Sau 
khi thu hoạch, lá tía tô được rửa 
sạch, để ráo và trải qua quá trình 
sấy khô trong 20 tiếng. Hiện tại, 
Hiếu Linh đang sử dụng máy sấy 
lạnh hiện đại, mỗi tháng sản xuất 
khoảng 5 tạ trà, tương đương hơn 
7 tấn lá tươi.” Trà tía tô Hiếu Linh 
được sản xuất từ những vườn tía 
tô trồng hữu cơ, cây được lớn lên 
dưới nắng, sương và khí hậu mát 

lành của vùng núi Lang Biang. 
Lá tía tô sau khi sấy khô sẽ được 
xay nhỏ và đóng gói thành những 
túi lọc tiện dụng. Trà tía tô của 
Hiếu Linh là trà nguyên chất, giữ 
trọn vẹn hương vị và dưỡng chất 
tự nhiên. Sản phẩm đã đạt chứng 
nhận OCOP 3 sao, một thành công 
cho thương hiệu trà phố núi.

Không chỉ có trà tía tô, Hiếu 
Linh Farm còn làm các loại trà 
thảo dược như: Trà bồ công anh, 
cao bồ công anh, trà mã đề, trà 
atiso và nhiều loại bột  từ cây cỏ 
đất núi. Bà Thu Hậu đánh giá: 
“Với khí hậu đặc thù, vùng chân 
núi Lang Biang có nhiều loại thảo 
mộc có giá trị cao trong bồi dưỡng 
cơ thể con người. Bồ công anh bổ 
gan, mã đề thanh nhiệt, atiso thì ai 
cũng biết, mát gan giải nhiệt, giàu 
vitamin. Chúng tôi mong muốn 
mang tới cho người tiêu dùng 
những dòng trà, bột thảo dược bảo 
vệ sức khoẻ, từ chính những cây 
cỏ cổ truyền vườn nhà như truyền 
thống cha ông”.

Để đảm bảo chất lượng sản 
phẩm, Hiếu Linh Farm luôn đảm 
bảo chất lượng từ canh tác. Theo 
bà Thu Hậu, công ty có 2 ha đất 
canh tác và liên kết với nông dân 
trồng thêm 3 ha đất. Các loại thảo 
dược như: Tía tô, bồ công anh… 
đều được trồng trong điều kiện gần 
như tự nhiên, không sử dụng thuốc 
bảo vệ thực vật vì bản chất, đây 
cũng là những loài cây cỏ hoang 

dại, có sức sống rất tốt. “Bồ công 
anh mọc hoang dã, rất khoẻ và ít 
phải chăm sóc. Tía tô có tinh dầu 
mạnh, gần như không sâu bệnh 
nên thực sự, đây là những loài 
thảo dược an toàn. Hiếu Linh rất 
mong mỏi để người tiêu dùng có 
thể cảm nhận được hương vị tuyệt 
vời của những loài thảo dược bản 
địa”, bà Thu Hậu chia sẻ. Hiện tại, 
công ty đang áp dụng công nghệ 
sấy bình thường.  Sắp tới, bà Thu 
Hậu dự định đầu tư công nghệ sấy 
thăng hoa để nâng cao chất lượng 
sản phẩm.

Không chỉ dừng lại ở việc sản 
xuất, bà Lê Thị Thu Hậu còn tích 
cực tham gia các chương trình 
xúc tiến thương mại để giới thiệu 
sản phẩm đến người tiêu dùng với 
mong muốn trà tía tô, trà atiso, 
trà bồ công anh hữu cơ của Hiếu 
Linh sẽ được nhiều người biết đến 
và tin dùng. Doanh nghiệp Hiếu 
Linh cũng là một trong những đơn 
vị tiên phong tham gia Điểm giới 
thiệu, trưng bày và bán sản phẩm 
OCOP tại Đà Lạt. Đây là nơi hội 
tụ những sản phẩm đặc sản của địa 
phương, được sản xuất theo tiêu 
chuẩn chất lượng cao. Người phụ 
nữ hồn hậu của đất cao nguyên 
mong mỏi góp phần xây dựng uy 
tín cho sản phẩm nông sản hữu cơ, 
cho những dòng trà thảo dược cao 
nguyên ngày càng được người tiêu 
dùng tin tưởng.

DIỆP QUỲNH

Sau 3 năm triển khai, Dự án “Ứng dụng 
tiến bộ kỹ thuật để phát triển bền vững 
ngành trồng dâu, nuôi tằm tại huyện 
Đam Rông” do Sở Khoa học và Công 
nghệ giao cho Trung tâm Nghiên cứu 
thực nghiệm Nông Lâm nghiệp Lâm 
Đồng chủ trì thực hiện đã đạt được 
nhiều kết quả.

Nghề trồng dâu, nuôi tằm phát triển mạnh mẽ ở Đam Rông.

Bà Thu Hậu bên vườn tía tô nở hoa đang thu hoạch.
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